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- négy és két féléves képzés —

A fels6oktatasi _intézmény/kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem  Bolcsészet- és
Téarsadalomtudomanyi Kar (SZTE BTK)

A szakiranyu _tovabbképzés neve: ,Komplex iskolafejlesztés- Tanulismenedzsment
mesterfokon” szakteriileten pedagégus-szakvizsgara felkészito szakiranyu tovabbképzési szak

A részvétel feltételei:

= A jelentkezés feltétele:

- alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett pedagdgus végzettség és
szakképzettség, tovabba pedagdgus munkakdrben eltdltott 3 éves gyakorlat vagy

- egyetemi/foiskolai szintli pedagogusi végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus
munkakdrben eltoltott 3 éves gyakorlat

- barmely terlileten szerzett pedagogus szakvizsga birtokaban a jogszabalyban
meghatarozott kotelezd ismeretkordk kreditértékét (legalabb 55 kredit) el kell ismerni

= A képzés inditasanak feltétele: megfelel6 1étszam (12-30 fé/csoport)

Az oklevélben szereplé szakiranyu képzettség megnevezése: szakvizsgazott pedagogus " Komplex
iskolafejlesztés — tanulasmenedzsment mesterfokon'" szakteriileten (fGiskolai oklevéllel
rendelkezOk szamara fOiskolai szakiranyt, egyetemi oklevéllel rendelkezOk szamara egyetemi
szakirany() végzettséget tanusito oklevél.

A képzés célja: A hazai koznevelési rendszerben az innovaciok elterjesztésének érdekében
rendszeressé valt az intézményfejlesztési folyamatok stratégiai és operativ tervezésének
igénye ¢és elvarasa. A jelen képzés fejlesztését megalapozo kutatds ramutatott arra, hogy
azokban az intézményekben a legeredményesebbek a fejlesztések — mert beépiilnek az
intézmények mindennapi praxisaba —, amelyek vezet6i az intézményfejlesztés komplex
modjat alkalmazzak, és a tanulds fejlesztését, annak intézményi szintii menedzselését allitjak
kozéppontba. A komplex fejlesztésre jellemzd a rendszerben valdé gondolkodds, egyszerre
fejleszti a tanulast, az intézményi folyamatokat, az intézményi személyzetet és magat a
szervezetet. Tovabbi cél olyan szakemberek képzése, akik képesek a komplex
intézményfejlesztés folyamatanak, eszkozeinek és modszereinek ismeretében és segitségével
az intézményi fejlesztések és adaptaciok szakszerli megtervezésére és végigvitelére, valamint
fenntartasara. A végzett szakemberek a fejlesztés vezetdjeként vagy segitdjeként képesek arra,
hogy kollégakat meg tudjak nyerni a fejlesztésnek, motivalni tudjak 6ket, és a motivaciojukat
fenn tudjak tartani, széleskorti kitekintést adni a hazai és nemzetk6zi tanulasfejlesztésekre,
innovéciokra, megmutatni a fejlesztés fenntarthatésdganak lehetdségeit. Az intézményvezetés
professzio, amelyet a képzés a fejlesztésekhez sziikséges vezetdi kompetenciakkal egészit ki.
A j6 gyakorlatok hatékonysagat, eredményességét fokozza, ha az intézménynek van fejlesztd
csapata, amelynek résztvevoi a kozépvezetdk, illetve a téma irant elkotelezett pedagogusok is.
A képzés a fejlesztésben, jO gyakorlat kialakitdsban, vagy implementalasban jartas
szakembereket biztosit a nevelési-oktatasi intézmények szamara.
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A képzés idotartama: A képzés id6tartama pedagdgus szakvizsgaval rendelkez6 jelentkezok esetében
két félév (165 ora), Osszesen egy év. A képzés idbtartama azon jelentkezOk esetén, akik nem
rendelkeznek pedagdgus szakvizsgaval négy félév (360 ora), 6sszesen két év.

Fobb tanulmanyi teriiletek:

A tanrendben szereplé legfontosabb targyak, szakmai teriiletek felsorolasa:

Az egységes alapozé szakasz f6 témakorei (195 ora):

. félév:
¢ Szervezetelmélet és szervezeti ¢ Személyiségfejleszto és
kultira az oktatasban kommunikacios tréning
¢ Szervezetfejlesztés ¢ A reflektiv gondolkodas és
¢  Human eréforrds menedzselése a fejlesztése
kdznevelési intézményekben ¢ Tudasmegosztas (belsd, kiilsd)
¢  Stratégiai tervezés az oktatasban ¢ Informaciogyiijtés-€s elemzés

1. félév:

*

Mindségiranyitas alapjai az oktatdsban

Az innovacié menedzselése a koznevelési intézményekben
Projektmenedzsment az oktatdsban

Oktatasi rendszerek elméleti alapjai

Koznevelés iranyitasa

Az oktatas jogszabalyi kornyezete

A koznevelés eredményessége és hatékonysaga
Intézményértékelés alapjai

Konfliktuskezel6 tréning

Szigorlat
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A specializacios szakasz 6 témakorei (165 ora):

1. félév:
¢ A képzés inditasa (csapatépités) ¢ Viltoztatds menedzsment
¢ Zarodolgozati/portfolio szeminarium ¢ Tanulastudomany
¢ Innovaciok keletkezése és terjedése ¢ A fejlesztés modszertana
¢ Komplex iskolafejlesztés ¢ Folyamatmenedzsment
¢ Diagnozis

V. félév:
¢ Hazai iskolafejlesztések, innovaciok ¢ A fejlesztés fenntartasa
¢ Nemzetkozi fejlesztések ¢ Fejlesztés/innovacido megvalosuldsa a
¢ Tudasmenedzsment kdznevelési intézményben
¢ A fejlesztést tamogato szervezeti ¢ Terepgyakorlat

kultara

Kiknek ajanljuk a képzést: A képzést azoknak az intézményi vezetdknek (intézményvezetok,
intézményvezetd-helyettesek, tagintézményvezetdk, kozépvezetdk, fejlesztési projektek
vezetdl) ajanljuk, akik intézményiikben tanuldskézpontd, komplex  fejlesztést
kezdeményeznek, iranyitanak, tartanak fenn.
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A képzéssel kapcsolatos egyéb informaciok:

» A képzés inditasa: minden félévben (februar, szeptember)

= A foglalkozasok formaja, gyakorisaga, varhaté idobeosztasa: levelezd tavolléti oktatasi
forma

= A foglalkozias médszerei: A képzés gyakorlatorientalt, az elmélyiilt ismeretszerzést 6tvozi a
készségek, képességek fejlesztésével, a személyes beallitodas orientalasaval. Az elméleti
ismeretek feldolgozasa a felnéttoktatds modern modszereinek alkalmazasaval torténik, amelyek
¢épitenek az egyéni tapasztalatokra, a résztvevok aktivitasara.

Ertékelés, vizsga

= A tantargyak (kurzusok) gyakorlati jeggyel vagy kollokviummal zarulnak. A szakiranyu
tovabbképzésben résztvevo hallgatok zarovizsgaja portfolio készitésébdl és annak szobeli
bemutatasabodl, megvédésébdl all a zardvizsga bizottsag elott.

= A zarovizsgdra bocsatas feltétele: abszolutorium megszerzése.

Képzési koltség
140.000,-/félév/f6 (a képzési koltség évente az inflacio mértékével véltozhat!)

A leendd hallgatoink az Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Karaval allnak majd hallgatéi jogviszonyban.

Azok jelentkezését varjuk 1 éves pedagogus szakvizsgds képzéseinkre, akik mar
rendelkeznek pedagogus szakvizsgaval!

A 2 éves képzésekre azoknak a jelentkezését varjuk, akik rendelkeznek pedagogus oklevéllel (BA
vagy MA) és legalabb 3 év pedagdgus szakmai tapasztalatot szereztek!

Kedvezményeket is kinalunk!

Kedvezmények:

» 15%e-0s kedvezmény valamennyi félévre mindenkinek, aki korabban az SZTE
Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézetben végzett!

* 10%-0s kedvezmény, mindenkinek, aki valamely SZTE tagintézmény pedagdgusa.

» 59%-0s kedvezmény mindenkinek, aki min. 2 kollégajaval egyiitt jelentkezik a
képzésre (azonos intézménybdl)! (fontos: a kedvezményt csak abban az esetben tudjuk
biztositani, ha mind a harman el is kezdik a képzést!)

A képzés finanszirozasa: onkoltséges, minden félévben 3 részletben Kkeriil kiirdsra a képzés
koltsége (50%; 25%; 25%)

FONTOS: A fenti kedvezmények nem 0sszevonhatok!
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A jelentkezés modja és feltétele:

A jelentkezés formaja: a képzésre a kovetkezé felilleten tudnak a sziikséges mellékletek
benyujtasaval: https://u-szeged.hu/tanarkepzes/pedagogus-szakvizsga/jelentkezesi-felulet

»  Erdeklédni a kovetkezé cimen lehet:

= Molndr Katalin Madria (katalin.molnar@edpsy.u-szeged.hu) és Mesterhdziné Turi
Diana (turid@edu.u-szeged.hu)

= honlap: https://u-szeged.hu/tanarkepzes/pedagogus-szakvizsga
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