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Holland-magyar intézményvezet6 és kozépvezetoé képzés, pedagogus szakvizsgara
felkészito szakiranyu tovabbképzési szak

2024/2025. tanév 1. félév
OH-FHF/884-10/20009.

- négy és két féléves képzés —

A felséoktatasi intézmény/kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem Tanarképzé Kozpont (SZTE TKK)

A szakiranyu tovabbképzés neve: Holland-magyar intézményvezeté és kozépvezeté képzés,
pedagégus szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

A részvétel feltételei:

= A jelentkezés feltétele: pedagdgus diploma + pedagogus szakvizsga, szakmai Onéletrajz,
motivacios levél

= A képzés inditasanak feltétele: megfelel6 1étszam (12-30 fé/csoport)

Az oklevélben szereplé szakiranyu képzettség megnevezése: Intézményvezeté és kozépvezetd
szakvizsgazott pedagogus (foiskolai oklevéllel rendelkezOk szamara f6iskolai szakiranyl, egyetemi
oklevéllel rendelkezdk szamara egyetemi szakirany(l) végzettséget tantsitd oklevél.

A képzés célja: a képzésben résztvevok felkészitése iskolavezetési, dvodavezetési, egyéb iskolan,
ovodan beliili vezet6i feladatok ellatasara, valamint a fenntartoi, oktatasiranyitdsi munka szakszeri
cllatasara, tovabba szakmai palyazatok elkészitésére, intézménymenedzselésre.

A képzés idotartama: A képzés idétartama pedagdgus szakvizsgaval rendelkezo jelentkezok esetében
két félév (165 ora), Osszesen egy év. A képzés id6tartama azon jelentkezOk esetén, akik nem
rendelkeznek pedagdgus szakvizsgaval négy félév (360 ora), 6sszesen két év.

Fobb tanulmanyi teriiletek:

A tanrendben szereplé legfontosabb targyak, szakmai teriiletek felsorolasa:

Az egységes alapoz6 szakasz f6 témakorei (195 ora):

. félév:
¢ Szervezetelmélet és szervezeti ¢ Személyiségfejleszto és
kultira az oktatasban kommunikacids tréning
¢ Szervezetfejlesztés ¢ A reflektiv gondolkodas és
¢  Human er6forras menedzselése a fejlesztése
koznevelési intézményekben ¢ Tudasmegosztas (belsd, kiils6)
¢  Stratégiai tervezés az oktatasban ¢ Informaciogyiijtés-és elemzés

1. félév:

Mindségiranyitas alapjai az oktatasban

Az innovacié menedzselése a koznevelési intézményekben
Projektmenedzsment az oktatasban

Oktatasi rendszerek elméleti alapjai
Koznevelés iranyitasa

Az oktatas jogszabalyi kornyezete

A koznevelés eredményessége és hatékonysaga
Intézményértékelés alapjai

Konfliktuskezel6 tréning

Szigorlat
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A specializacios szakasz (vezetoképzé szakasz — 165 6ra ) — 6 témakorei:

1. félév:
¢ Vezetéselmélet és operativ ¢ Zarddolgozati szemindrium
iskolavezetés ¢ Gyakorlat Il
¢ Szervezeti kommunikacié ¢ Vezet6i kompetenciafejlesztd tréning
¢ Az intézményvezetés jogi kérdései
¢ Intézményi erdéforras-gazdalkodas
V. félév:
¢ Marketing az oktatasban ¢ Specialkollégium I.
¢ Adaptiv oktatds menedzselése ¢ Specialkollégium II.
¢ Mindségfejlesztés ¢ Zarddolgozat
¢  Tantervi szabélyozés, intézményi ¢ Zarbdvizsga
kurrikulum

¢  Hatékony iskola

Kiknek ajanljuk a képzést: a kozoktatasi rendszer mai, illetve leendd vezetGinek (iskolai-igazgatok,
ovodavezetok,  helyettesek, = munkakozosség-vezetdk,  palyazni  kivandé  pedagdgusok,
6vodapedagogusok, onkormanyzatok oktatasiranyitassal és tervezéssel foglalkozé munkatarsai).

Jogszabalyi hattér:

Az intézményvezetdi megbizas feltételeit a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 67. §
(1) bekezdése szabalyozza. E szerint a vezet6i megbizas feltétele pedagdgus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettség, valamint legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat. A képzés a térvényben eldirt feltételnek megfelel.

A képzéssel kapcsolatos egyéb informaciok:

= A képzés inditiasa: minden félévben (februdr, szeptember)

= A foglalkozasok formaja, gyakorisaga, varhaté idébeosztasa: levelez6 tavolléti
oktatasi forma

= A foglalkozas médszerei: A képzés az elmélyiilt ismeretszerzést 6tvozi a készségek, képességek
fejlesztésével, a személyes bedllitodas orientalasaval. Az elméleti ismeretek feldolgozdsa a
feln6ttoktatas modern modszereinek alkalmazasaval torténik, amelyek épitenek az egyéni
tapasztalatokra, a résztvevok aktivitasara.

Ertékelés, vizsga

= A tantargyak (kurzusok) gyakorlati jeggyel vagy kollokviummal zarulnak. A képzés II. féléve
szigorlattal fejezddik be. A képzés zarovizsgdval, zarodolgozat készitésével és annak
megvédésével fejezodik be.

= A zardvizsgdra bocsdtas feltétele: abszolutorium megszerzése.

Képzési koltség
135.000,-/félév/f6 (a képzési koltség évente az inflacio mértékével valtozhat!)
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A leendd hallgatoink az SZTE BTK-val allnak majd hallgat6i jogviszonyban.

Azok jelentkezését varjuk 1 éves pedagogus szakvizsgds képzéseinkre, akik mar
rendelkeznek pedagogus szakvizsgaval!

A 2 éves képzésekre azoknak a jelentkezését varjuk, akik rendelkeznek pedagogus oklevéllel (BA
vagy MA) és legalabb 3 év pedagdgus szakmai tapasztalatot szereztek!

Kedvezményeket is kinalunk!

Kedvezmények:

» 15%e-0s kedvezmény valamennyi félévre mindenkinek, aki korabban az SZTE
Kozoktatasi Vezetoképzo €s Tovabbképzo Intézetben végzett!

= 10%-0s kedvezmény, mindenkinek, aki valamely SZTE tagintézmény pedagdgusa.

* 50%-0s kedvezmény mindenkinek, aki min. 2 kollégédjaval egyiitt jelentkezik a
képzésre (azonos intézménybdl)! (fontos: a kedvezményt csak abban az esetben tudjuk
biztositani, ha mind a harman el is kezdik a képzést!)

» a képzés finanszirozasa: onkoltséges, minden félévben 3 részletben keriil Kiirasra a
képzés koltsége (50%; 25%; 25%)

FONTOS: A fenti kedvezmények nem 6sszevonhatok!

A jelentkezés modja és feltétele:

A meghirdetés utolso tanéve: 2024/2025. tanév |.
félev

A képzés hatalyanak vége: 2026. junius 30.



