Munkavédelmi oktatas

Mi az a munkavédelem?

Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsadgos munkavégzés feltételeinek megteremtése miiszaki, jogi
¢s szervezési intézkedések rendszerével.

A munkavédelem szabalyrendszere altal érintettek

» Az dllam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve - meghatarozza
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés alapvetd kovetelményeit, iranyitasi és
ellenérzési intézményeit, valamint kialakitja az egészség, a munkavégzd képesség megodvasara, a
munkabiztonsdgra és a munkakodrnyezetre vonatkozd nemzeti politikajat, amelynek megvaldsulasat
idészakonként feliilvizsgalja.

* A munkdltaté - felelos az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a
munkaltatd felelosségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével osszefiiggésben keletkezd koltségeket
¢és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

» A munkavallalo - az érdekképviseleti szervek megvalasztasanak jogaval.

» A munkavégzés hatokorében tartozkodok — valamint a szolgaltatast igénybevevok

Fogalmak

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmiivet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal dsszefiiggésben munkavallalok tartdzkodnak

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy
Munkdltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a szakképz6 iskolakban a
tanuloi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzodés
alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran és a munkaltatdo altal szervezett
(kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetlentil, hirtelen
vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be ¢és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatol és a munkavallalod (sériilt) kozrehatdsanak mértékétol
fuggetlentil.

Kockazat: a vesz¢élyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdsziniiségének és stlyossaganak
egyiittes hatasa.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia (beleértve a
fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényezdk expozicidjaval jard tevékenységeket is), amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karositdo hatasnak lehet
kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatdsa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a robband, oxidald, gyulékony, sugarzo, mérgezd, mard, ingerld,
szenzibilizalo, fert6zo, rakkeltd, mutagén, teratogén, utddkarositod (beleértve a spontan vetélést, korasziilést
¢€s a magzat retardalt fejlodését is), egyéb egészségkarositd anyag.

A munkaltato felel6s azért, hogy minden munkavallalo az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait, ezért



Munkavédelmi oktatast kell tartani a munkavallalo részére:
= munkaba allaskor,

» munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

= munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,
= (j technologia bevezetésekor,
= (j egyéni védoeszkdz meghatarozasat, beszerzését kovetoen,

= olyan helyen torténé munkavégzés eldtt -az adott munkahelyre vonatkozoan-ahol a
munkavallaldt veszély fenyegeti.

Az oktatas tényét a tematikaval és a résztvevok alairasaval ellatva irasban rogziteni kell.

Az oktatdst rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén iddszakonként — a megvaltozott
vagy Uj kockdzatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni.

Az oktatas célja, hogy a munkavallalo megfelelden elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a szlikséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat és a munkavégzéshez
kapcsolodo veszélyeket, illetve az esetleges munkabalesetek esetén tanusitandd magatartast. Az
oktatas segit abban, hogy a munkavallalok képessé valjanak, a veszélyhelyzetek felismerésére és
kezelésére.

A munkavédelmi oktatast el6iro jogszabalyhely
Az 1993, évi XCIIL torvény a munkavédelemrol (Mvt).

Mvt. 50. § A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,
készséggel €s jartassaggal.

Mvt. 51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségl és
szamu munkavallalot kell biztositani.

Mvt. 55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo
a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitdsakor vagy uj munkaeszkdz lizembe helyezésekor,

d) 1) technoldgia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén
idészakonként - a megvaltozott vagy 0j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirasaval ellatva irasban kell
rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathato.

Mvt. 60. § (1) A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden végezhet munkat.

A munkavédelmi oktatas tartalma

A Szegedi Tudoményegyetem munkavédelmi szervezete - a Gazdasagi és Miuszaki Féigazgatosag
keretében miikodé Védelmi Iroda munkatarsai - Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitette az altalanos
munkavédelmi szabalyokat. Ez a Szabalyzat megtalalhato az SZTE honlapjan (GMF/Védelmi
Iroda/szabalyzatok).



A munkavallal6 jogai

Mvt 61. § A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetség biztositasat;

c)a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- ¢és
védoeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztdlkoddszerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

A munkavallal6 kotelezettségei

Mvt 60. § (1) A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelelden végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, €s
munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy
kiilondsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatdé moddon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbéeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

€) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére el6irt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességrél, tizemzavarrdl a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatdban megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallalo 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallal6 koteles egyiittmiitkodni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet megérzése érdekében
hozott hatdsagi intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd
intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

Az alkalmazas és a munkavégzés személyi feltételei

A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha annak ellatasdhoz megfeleld élettani
adottsagokkal rendelkezik. Az alkalmazott foglalkoztatasa és munkakorében valo tevékenysége,
egészséget, testi épségét nem veszélyeztetheti. Ezért valamennyi munkéba 1ép6 kozalkalmazottnak -
nemcsak a fizikai munkat végzoknek - elézetes orvosi vizsgalaton kell részt vennie.

Az intézményben alkalmazott valamennyi munkavallalo koteles a munkakor artalmainak megfeleléen
eldirt idészakonként foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalaton megjelenni.

A munkavallalé koteles munkatarsaival egylittmiikodni, munkajat tigy végezni €s olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Amennyiben a kapott utasitas
végrehajtasa testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné, a munkavallalo
koteles megtagadni utasitas teljesitését.

A munkavallald az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozo
szabalyok megtartasaval végezhet munkat.



A munkavallalo gyakorlati munkavédelmi oktatasa

Az adott munkahelyre vonatkozé specidlis munkavédelmi szabalyok részletezését (a munkavégzés
helyének €s az alkalmazott technologianak, anyagoknak a fobb munkavédelmi jellemzése) a szervezeti
egység vezetdje, vagy kijelolt munkatarsa latja el az alabbiak figyelembevételével:

Téajékoztatas a munkahelyrél, munkaiddrdl, pihen6idorol.

Etkez6 és dohanyzohelyrdl, szocialis 1étesitményekrol.

Kozlekedési utak, ki ¢és bejaratok, vészkijaratok, menekiilési utvonalak hasznalati
kovetelményeinek ismertetése.

Mentés, riasztas modja, lehetdsége.

Anyagmozgatas eszkOzei, anyagok tarolasanak helye, modja, anyagmozgatas szabalyai,
munkatarsak.

Kozvetlen munkatarsak bemutatasa.

Ruhazattal, egyéni és kollektiv véddeszkozokkel kapcsolatos konkrét informaciok ismertetése.
A munkavégzés soran hasznalatos eszkozok, szerszamok, gépek kezelésének, alkalmazasanak,
helyes hasznalatuk modja a hasznalati dokumentumok eldirdsainak figyelembe vételével.

Jol bevalt munkamoédszerek, munkafogasok bemutatasa.

A munka biztonsagos végzéséhez eldirt 1étszam.

A munkavégzés és a munkaeszkozok veszélyei, a hasznalt és keletkezett anyagok jellemezoi,
a veszélyes anyagok, veszélyes helyek, egyediil nem végezhetd munkafolyamatok.

Tiltott munkakorok, tevékenységek, veszélyes munkateriiletekre a belépés korlatozasa.

A biztonsagi-, a védo- és jelzoberendezések helye, biztonsagi berendezések, vészleallitok,
tiltd, reteszeld kapcsolok, villamos fokapcsolok stb. szerepe, tdjékoztatas a mitkddésrol,
mukddtetésrol, gépkezelési, kapcsolasi jogosultsag, ilizemzavarok, meghibasodas esetén
kdvetendo eljaras.

Rendellenes korilmények kialakulasa esetén a munkavallalo feladatai, az esetlegesen
elvégezhetd hibaelharitds, ezek szabdlyai, a végrehajtas modja (munkaeszkdz kikapcsolasa,
véletlen rainditds megakadalyozasa, aramtalanitas, sziikséges 1étszam, zarhatd kezeléelemek
hasznalata, alkalmazasa stb.).

A munkaeszk6zok biztonsagos alkalmazasara kialakitott védelmi rendszerek ismertetése, (pl.:
villamos védelem, kismegszakitok, szakaszol6 kapcsolok).

Az iskolaban elhelyezett torna és jatékszerek biztonsagos alkalmazasanak feltételei, a
biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra vonatkozé dokumentumok bemutatasa.

Jogosultsaghoz, végzettséghez kotott gépkezelés, eszkdzkezelés esetén az illetéktelenek
kizarasara teendd eljarasi szabalyok ismertetése a munkavallal6 szamara.

Meg kell ismerni a hulladékkezelés helyi szabalyait (gytijtohely, szelektiv gytijtés).

Az elsésegélynyujto felszerelés helye, az elsdsegélynytijtas modja €s lehetdségei, tajékoztatas
a az els6segélynyujtassal megbizottakrdl, az adott munkakdrre, munkahelyre vonatkozo egyéb
specialis koriilmények.

Gyermekbalesetek gyakori okai, amelyeket figyelmiikbe ajanlok

Figyelmetlenség miatt személyek ¢€s targyak iitkdzése.

Lépcsokorlat rendeltetésellenes hasznalata (csuszkalas)
Fegyelmezetlenség, verekedés.

Erét és képességet meghaladd tevékenység (pl.: testnevelés oran).
Ismerethiany (pl.: szabalytalan kémiai kisérlet — vegyifiilke nélkiil).
Rosszul rogzitett, vagy rogzitetlen targyak (tabla, polc, kézilabda kapu).

Hib4s munkaeszkoz gyakorlati munka, vagy bemutaté kozben (sériilt szerszamnyél, nem
megfeleld szigetelés).



Alkalmatlan testnevelési eszkdzok (rogzitetlen bordasfal, sériilt gerenda, torott svédszekrény)
ezek biztonsagos allapotat ellenérzik a kotelezd biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok,
amelyeket kijeldlt szervezetek végzik eloirt idokdzonként.

Testnevelés 6ran a tornaszerek hasznalatakor felnétt feliigyelet legyen biztositva.
Eles, hegyes, kiallo targyak (pl.: raditorszelep védékupak nélkiil, kiilonféle ruhaakasztok).

A kozlekedési utvonalakon el6forduld jarofeliilet sériilések (sériilt 1épcsd, simara kopott,
csuszos burkolat, vagy 1épcsofok, egyenetlen, botlasveszélyes padlo).

A lépcsokar mellett kapaszkodo hianya.

Védokorlat hianya (lezuhanés), vagy utcai kijarat és uttest kozotti korlat hianya.

Forr6 targyak (flitétest, vagy talalas, ebéd kozben talalhatod eszkdzok) forrd viz (zuhanyozo).
Uvegezett ajtok veszélyei (nincs jeldlve, vagy nincs kitorés ellen raccsal védve).

A tornaterem vilagitoberendezései és iivegfeliiletei raccsal védettek legyenek, ezek hibai is
okozhatnak sértilést.

Veszélyes anyagok, vegyszerek felhasznaldsa, tarolasa csak a szakmai eldirasok szerint
torténhet. Ezeket az eldirasokat tartalmazzak az Egyetem munkavédelmi, kornyezetvédelmi és
tizvédelmi szabalyzatai, amelyek az aktualis jogszabalyoknak megfelelnek.

Villamos berendezések biztonsagos ilizemeltetéséhez hozzatartozik a  rendszeres
biztonsagtechnikai feliilvizsgalat (érintésvédelem), amelyet a GMF kozpontilag végez. A
tanar, vagy mas, gyermekfeliigyeletet ellatd munkavallalé azonnal intézkedjen, ha olyan
villamos berendezést, eszkozt talal, amely aramiitést okozhat. A villamos kapcsolotér
(helyiség, szekrény) mindig zarva legyen, oda csak villamos képzettségli személy [éphet be.
Ezen helyek kulcsait minden esetben dokumentaltan kell kiadni.

Szeged, 2013. februar 14.

Fiizesi Tibor
GMF munkavédelmi munkatars



