Utmutaté a portfolio elkészitéséhez

Mentorpedagogus pedagogus-szakvizsgara felkészito szakiranyu
tovabbképzésben résztvevo hallgatok szamara

A Mentorpedagogus pedagogus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzésben
résztvevo hallgatok zardvizsgaja portfolio készitésébél és annak szébeli bemutatasabdl,
védésébal all. A portfolio készitése, bemutatasa és védése mindenki szamara kotelezo.

A portfolio fogalma, célja, funkcigja

A felnéttek képzésében egyre nagyobb teret nyer az onértékelés bekapcsolasa a tanuldsi
folyamatba. Val6jaban a sokat emlegetett egész €leten at tartd tanulas egyik kulcselemérdl van szo.
Ahhoz, hogy valaki 6nalldan tanulni képes feln6tté valjon, el kell, hogy sajatitsa a tudatos, reflektiv
tanulast. At kell latnia a tanulds céljait, Gssze kell kapcsolnia 0j ismereteit a korabban
megszerzettekkel, €s egy-egy tanulasi szakasz lezarasakor értékelnie kell sajat teljesitményét, a
mar elért, és a még el nem ért célok mentén. Ennek a folyamatnak a része, hogy a mentorpedagdgus
jeloltek maguk is nyomon kdvessék sajat tanulasuk folyamatat, és strukturalt, az atgondolast, és
az értékelést segitd szempontok mentén leirjak tapasztalataikat, észrevételeiket, azt, hogy miben
érzékeltek problémat, fejlédést, hogy hol tartanak adott tanulasi eredmények elérésében. Ez annal
is inkabb fontos, mert a mentor munkdja folyamatos onreflexio és reflexid. John Dewey a hires
pedagogus szerint nem a tapasztalatokbol tanulunk.
Hanem a tapasztalatok tudatos feldolgozasabol.
Ezt a megkozelitést — a reflexiv tanulas egy modjat — képviseli a portfolié modszer. A portfolio
alkalmas az egyéni fejlodés bemutatiasara és dokumentalasara és illeszkedik a tanari
elomeneteli rendszer kovetelményeihez is.

Maga a portfoli6 sokféle célra hasznalhato,! itt @ mentori kompetenciak fejlédését, a mentorra
valas folyamatat dokumentalo portfoliorol van sz6. Ebben az értelemben a portfolio a teljesitmény,
az eldrehaladas, a kompetenciak, a tanulasi-tanitasi folyamat fejlédési allomasainak bemutatasara
szolgal. Olyan dokumentumoknak a rendszerezett gyiijteménye, amelyek a mentorpedagogus
képzés, mint tanuldsi folyamat sordn keletkeznek, dokumentdlja a tudas és kompetencidk
fejlodését, segiti a mentorpedagdgus szdmara is sajat teljesitményének, fejlddésének megitélését,
lehetévé teszi a tanulasi folyamat, a mentori kompetenciak fejlédésének és a tanuldsi-tanitasi
folyamat eredményességének atfogd értékelését. A dokumentum kifejezés itt igen tagan

1 A meglévé kompetencidk bemutatasat szolgald dokumentum-Osszeallitast, a kompetencia portfoliot példaul
felvételizok, allaskeres6k hasznaljak. A téma magyar nyelvii irodalmabol elolvashato Falus Ivan-Kimmel Magdolna
(2009): A portfolio. Gondolat Kiado, Budapest.



értelmezhetd, lényegében a tanuldsi folyamatnak ¢és az eredményeiknek a lathatova tett
"lenyomatai", bizonyitékai. A portf6lidé szinte végtelen szamu variacioban létezik, 1ényegében
minden egyes portfolid kiilonbozik a tobbitdl, hiszen az egyedi fejlodést mutatja be.

Ennek megfeleléen a portfolio tartalmazhatja a mentorpedagdgus képzés soran vagy a mentoralasi
tevékenység soran keletkezett dokumentumokat illetve més, a mentori tevékenységhez kapcsolddo
relevans produktumok. Ezek a dokumentumok szdrmazhatnak a mentorpedagdgus jelolttdl, a
mentoraltaktol, a mentorpedagogus képzés oktatoitél, vagy azoktdl a személyektol,
intézményektol, akikkel a mentorpedagogus jelolt a mentori munka soran kapcsolatba kertilt.

A portfolié kotelezo tartalmai elemei

A portfolio 3 nagy egységre tagolddik:

1. Attekintés vagy Bevezetés

A mentorpedagdgus jeldlt bemutatkozasa

(pl. milyen intézményben dolgozik; mi a munkakodre; milyen szakmai tevékenységeket
végez az iskolajaban ahol dogozik; milyen kozéleti tevékenységeket folytat; ha van:
publikécidk, fejleszté munkak bemutatasa; milyen intézményben €s milyen tanulményokat
folytat jelenleg; milyen célokkal/motivacioval jelentkezett a képzésre; volt-e mar
mentoralsi tapasztalata a képzés megkezdése eldtt; milyen elvarasai és félelmei? voltak a
képzéssel kapcsolatban; hol tart a mentori szakma elsajatitasdban; melyek az erdsségei;
melyek azok a tanulassal kapcsolatos tulajdonsagai, amelyekben gy érzi torekednie kell a
fejlédésre; melyek a kiildé intézmény altal megfogalmazott elvarasok/tanuldsi célok;
milyen sajat egyéni céljai vannak, stb.)

Javasolt terjedelem: kb. 2-3 oldal

2. Dokumentumok

A mentorpedagogus képzés soran €s a mentori munka soran keletkezett valogatott
dokumentumok, amelyek vagy tematikus rendben vagy idérendben kovetik egymast.
Fontos, hogy a dokumentumok rendszere 4&tlathatd ¢€s rendezett legyen. A
dokumentumok ne esetlegesen, hanem valamilyen céllal/funkciéval és indoklassal
(kompetencia fejlédést, szakmai fejlodést, tanuldsi folyamat eredményességet stb.
tdmasszon ald) keriiljenek be a portfolidba és a szakmai fejlédést, a tanulds-tanitasi
folyamat fontosabb allomasait tiikrozz¢ék.

2 Az elvarasokat és félelmeket dsszegyljtottiik az elsé konzultacid alkalmaval. A portfoli6 esszé részében érdemes
kitérni arra, hogy teljesiiltek az eldzetes elvarasok és hogyan igazolodtak vagy cafolodtak a félelmek.



A dokumentumok lehetnek

e amentorpedagogus képzés soran keletkezett dokumentumok (pl. 6rai munkak;
hazi dolgozatok; a gyakorlat sordn keletkezett dokumentumok, esetleirasok,
reflexiok, benyomasok, felfedezések; fényképek, kiegészitdé anyagok;
reflexiok/Onreflexiok, reflektiv naplok; esettanulmanyok; feljegyzések; a
csoportmunkak sordan felmeriild eset/probléma leirasa és elemzése; a
mentorpedagogus képzésben tanitd oktatok visszajelzései, értékelései;
csoporttarsak, kollégdk, munkahelyi vezetok 4altal adott visszajelzések,
értékelések stb.)

e a mentori tevékenység sordn keletkezett dokumentumok (mentoralési terv,
egyéni fejlesztési terv; fényképek; a mentoralt altal készitett dokumentumok; a
munka soran keletkezett elemzdé/0nértékeld gondolatok; reflexiok/onreflexiok
a sajat tevékenységre; esetleirdsok; videofelvételek linkelérhetdséggel; a
mentoraltra  vonatkozo  feljegyzések, értékelések; esetmegbeszélések
feljegyzései/jegyzOkonyvei; valamely mentoralasi eset/probléma leirasa és
kezelése stb.)

e cgyéb dokumentumok (pl. sajat fejlesztések; sajat publikaciok; nem a képzéssel
€s a mentori tevékenységgel Osszefiiggd, de a mentoralashoz kapcsolodod
dokumentumok, szakirodalmak kritikai elemzések; szakmai konferencian
késziilt feljegyzések stb.)

Mindharom tipusba tartoz6 dokumentumokbdl kell valogatni a portfolidba,
ugyanakkor a valogatds ardnya tetszOleges. A felsoroltakon kiviil, mas
dokumentumokat is lehet csatolni, amennyiben az a sajat fejlédést, felkésziiltséget
tdmasztja ala.

Javasolt terjedelem: kb. 20-40 oldal

3. Esszé

Az esszé a szakmai fejlddési ut, a tapasztalatok és a sajat fejlodés Osszegzése, elemzése
€s (on)értékelése minimum 10 oldal terjedelemben. Az esszé részben vissza lehet utalni
a dokumentumokra (amelyeket érdemes szamozni), le lehet irni a mentorpedagogus
képzés és a mentoralasi tevékenység soran tortént fontos eseményekrél (lehetnek
szakmai események ¢és személyes torténések is), azok kompetencia fejlesztd hatasara.
Ki kell térni az elért eredményekre, azokra a szempontokra amelyek fontosak voltak a
sajat szakmai fejlédésre (barmi szolgadlhat 1 tuddsok, felismerések, motivacios
forrasaul). Meg kell fogalmazni, hogy a mentorpedagdgus jelolt elérte-e a sajat maga
szamara kitlizott célt, milyen mértékben jarultak hozza a képzés soran tanultak a sajat
szakmai €s személyes fejlodéséhez, munkajanak hatékonysagahoz? Mit és hogyan tud
hasznositani a munkdja soran? Ki lehet térni arra, hogy melyek voltak a képzés



erosségei, elérte-e a képzes a céljat? Mi okozott nehézséget a képzés soran, miben nem
sikeriilt elérni a kitizott célt és mi annak az oka?

Meg kell fogalmazni azokat a kompetencia teriileteket, amelyekben a legnagyobb
fejlédést érte el (milyen tevékenységek soran, minek a hatasara stb) és melyek azok a
kompetencia teriiletek ahol tovabbi Onfejlesztésre van sziiksége (pl a mentorpedagogus
KKK-ban megfogalmazott kompetenciak vonatkozasaban). Milyen valtozason ment
keresztiil eddigi tudasa. Melyek azok a fogalmak ¢és Osszefliggések, amelyeket
pontosabban, arnyaltabban lat, s melyek azok, amelyeket nem? Hol all az egyes
kompetenciak elsajatitdsdban és mit kell tennie ahhoz, hogy az egyes teriileteken még
hatékonyabb legyen? Ez 1ényegében onértékelésre alapozott visszatekintés a tanévre a
személyes/szakmai fejlodés tiikkrében. Az esszé végén legyen egy rovid 0sszegzes,
amely atfogd, 6sszegz0 megallapitasokat tartalmaz.

Az esszét érdemes fejezetekre tagolni. Az esszé rész kell, hogy tartalmazzon
szakirodalmi feldolgozast/elemzést és hivatkozast is.

Javasolt terjedelem: kb.10-15 oldal

A portfolio kotelezo formai elemei

Times New Roman betiitipus, fekete betiiszin, 12-es betliméret, 1.5-es sorkodz, a bal marg6 3.0-as,
a jobb és az alsé/felsé margo 2.5-es.

A portfolio tartalmazzon eldlapot, amelyen az alabbi adatoknak kell szerepelni: Szegedi
Tudomanyegyetem Kozoktatasi Vezetoképzd és Tovabbképzd Intézet; PORTFOLIO; Név, szak;
Szeged, 2015

A portfolio tartalmazzon tartalomjegyzéket.

A portfoli6 tartalmazhat abrakat, képeket, tablazatokat, melyeket minden esetben szamozni kell,
cimmel ¢és forras megjeloléssel kell ellatni.

A portfolionak szakirodalmi feldolgozast és hivatkozast is tartalmaznia kell (ezek lehetnek
konyvek, folydiratok, jogszabalyok, internetes dokumentumok).

A portfoli6 kotelezd eleme a felhasznalt irodalom jegyzéke. A hivatkozés és az irodalomkezelés
szabdlyait a Magyar Pedagobgia cimii folydirat segédlete tartalmazza:
http://www.magyarpedagogia.hu/?pid=50

A portfoli6 tartalmazhat mellékleteket. A mellékletek nem 6ncéluak, a tartalmi részt illusztralasara
szolgalnak.

A portfolidhoz plagium nyilatkozatot kell csatolni.


http://www.magyarpedagogia.hu/?pid=50

A portfolio elkészitését segitd ajanlott irodalom

e 326/2013. (VIIIL 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szo6l6 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portf6lid. Gondolat Kiad6, Budapest, 2009.

e Kasik Laszld6 — Molnar Edit Katalin (2011): Segédanyag a portfolio készitéséhez
pedagogiatanari MA szakosok szamara. http://www.edu.u-
szeged.hu/nt/hu/sites/default/files/Seg%C3%A9dlet%20a%20portf%C3%B31i%C3%
B3%20k%C3%A952%C3%ADt%C3%A95%C3%A9%hez%20pedag%C3%B3giatan%
C3%A1ri%20mesterszakosok%20sz%C3%A1m%C3%Alra.pdf

o Kotschy Bedta (2012): A portfolié szerepe a pedagdégusok mindsitési folyamataban.
http://www.oktatas.hu/pub_bin/unios_projektek/tamop_315 pedkepzes fejl/3 1 5 1
hirlevel _Kotschy Beata portfolio.pdf

o Szivak Judit (2010): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége. http://tehetseg.hu/sites/default/files/04_kotet net.pdf
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