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I. Fejezet: Az Iskola adatai, kiildetése, profilja

1. Altalanos és szervezeti jellemzdk

A doktori iskolat mikodteto felsGoktatasi
intézmény(ek) neve

Szegedi Tudomanyegyetem

Doktori iskola neve

Filozofia Doktori Iskola (FDI) (2025.06.01-td1)
(korabban: Malnasi Bartok Gyorgy Filozofia Doktori
Iskola)

Doktori iskola neve angol nyelven

Doctoral School of Philosophy, University of Szeged

Doktori iskola cime

H-6722 Szeged, Pet6fi sgt. 30-34.

Doktori iskola weboldalanak cime

https://arts.u-szeged.hu/philo/filozofia-doktori-
iskola/szte-filozofia-doktori

Doktori iskola MAB-azonositoja, oldala az Orszagos
Doktori Adatbazisban (ODT)

D180 https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-
iskolak/154-filozofia-doktori-iskola

Doktori képzés kezdetének éve

2007.

Doktori iskola vezetdje

Prof. Dr. Gyenge Zoltan

Kapcsolattarté személy(ek) neve, beosztasa, e-mail-
cime, telefonszama

Prof. Dr. Gyenge Zoltan, Filozé6fia Tanszék, doktori-
iskola vezetd, egyetemi tanar
gye(at)philo.u-szeged.hu

06/62-544179

Dr. habil. Mogyorodi Emese, Filozofia Tanszék,
iskolavezet6-helyettes, titkar, docens
mse(at)philo.u-szeged.hu

06/62-544179

Doktori képzés nyelve(i)

magyar, angol

Doktori képzés munkarendje(i) (nappali, levelezo,
egyéni felkésziilés)

nappali, egyéni felkésziilés

Doktori iskola tudomanytertileti besorolasa

bolcsészettudomanyok

Doktori iskola tudomanyaga(i)

filozofiai tudomanyok

ezen belil: kutatasi/miivészeti teriilet

a kontinentalis filozofia klasszikusai, hermeneutika,
fenomenologia, politikafilozéfia, elmefilozofia,
esztétika, nyelvfilozofia, pragmatizmus, metafizika
és metafizika-kritika, tarsadalomfilozofia, etika,
alkalmazott filozofia, miivészetfilozofia,
kultarfilozoéfia, kultaraclmélet, vallaselmélet

Doktori program(ok) megnevezése

1. Metafizika és metafizikakritika

2. Etika, tarsadalom- és alkalmazott filoz6fia
3. Muvészetfilozofia

4. Kultarfilozofia és kultiraelmélet

5. Vallaselmélet

Kiadott doktori fokozat elnevezése (DLA és/vagy
PhD)

PhD



https://arts.u-szeged.hu/philo/filozofia-doktori-iskola/szte-filozofia-doktori
https://arts.u-szeged.hu/philo/filozofia-doktori-iskola/szte-filozofia-doktori
https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-iskolak/154-filozofia-doktori-iskola
https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-iskolak/154-filozofia-doktori-iskola

Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban SZTE) Filozéfiai Doktori Iskoldja (a tovabbiakban FDI vagy
Iskola) Mindségbiztositasi Szabalyzata és rendszere az Eurdpai Felsdoktatasi Térség mindségbiztositasi
standardjain és iranyelvein (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area, roviditve: ESG 2015), a ,salzburgi ajanlasokon” (Salzburg II RECOMMENDATIONS - European
Universities’ Achievements since 2005 in Implementing the Salzburg Principles, European University Association,
2010) és a Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) ajanlasain alapul. Koveti az SZTE Mindségfejlesztési
Szabalyzataban (2022), a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Mindségbiztositasi Iranyelve (2022) cimi
dokumentumaban, az Integralt Mindségmenedzsment Kézikonyvében (2023), Intézményfejlesztési Tervében
(2021-24) megfogalmazott elveket és célokat. Betartja a hatalyos jogszabalyokat, az SZTE Doktori Képzés és
Doktori Fokozatszerzés Szabalyzataban (2025.01.27. SZ-V/2024/2025) (a tovabbiakban EDSZ) eldirtakat,
valamint az SZTE hatélyos Etikai Szabalyzatat.

2. Kiildetes ¢€s jovokep

2.1.

Az FDI célja szakmailag magas mindséget képviseld, eredeti kutatasi eredményeket létrehozo, a
nemzetkozi filozofiai kutatas élvonalahoz mérten versenyképes egyetemi oktatoi, kutatdi utanpotlas,
szakemberek képzése. Kiildetésének tekinti az eurdpai és észak-amerikai filozofiai hagyomany
¢lvonalanak miivelését, tarsadalmi és kulturalis hasznosithatosaganak kozvetitését, valamint altalanos
népszerisitését is a magyar kultaraban.

2.2.

A kis létszamu, kutatomihely-jellegli képzés lehetové teszi a hallgatdoi kompetenciak gyakorlat-
orientalt, mindségtudatos fejlesztését, az oktatdi, kutatdi kivalosag €s utanpotlas egyénre szabott
tamogatasat, az FDI kapcsolatrendszere a szakmai utanpotlas nemzetkdzi beagyazasat, a
doktoranduszok bevonasat a képzés, programok, tanulasi folyamatok, valamint a bels6 és kiils6 szakmai
események alakitasaba.

2.3.

A fentiek jol illeszkednek az SZTE Intézményfejlesztési Tervéhez. Az emlitett célokon feliil
kiemelendd, hogy az FDI kiilonféle, oktatason kiviili, sajat szervezésli, minden érdekl6d6 szamara
nyitott forumaival (,,4d hoc estek”, ,Bioetika kavéhaz”, , A filozofia hosszl éjszakaja”) hozzajarul a
régio altalanos kulturdlis fejlodésének, életének formalasahoz, a tarsadalmi kihivasokra reagalod
fels6oktatasi szakemberek felelosségvallalasahoz is.

2.4.

Az ESG 2015 célkitlizéseibol az FDI kiilonosen az Europai Fels6oktatasi Térség vonzoképességének
novelését (Stipendium Hungaricum hallgatok képzése, nemzetkdziesités, mobilitds), a hatarokon
talnyald egylittmikddést, az interdiszciplinaritast, a mindségi szemlélet kialakitasat, a hatékony
mindségfeliigyeletet, az Iskolara vonatkozo informaciok nyilvanossagat, a rugalmas, egyénre szabhato
tanulasi utvonalakat, az oktatasba beépitett és azon kiviili tevékenységekben megvalositott gyakorlati
lehet6ségeket, a digitalis tanulési, kutatasi lehetdségek kiaknadzasat, a hallgatokdzpontu tanulast, a
folyamatok alakitasaban az aktiv hallgatoi részvételt tartja szem elott.

3. Az Iskola profilja

Az oktatas és kutatas sulypontja az eurdpai kontinentalis filozofiai tradicio klasszikusainak miive €s
recepcioja, diszciplinai, de az FDI az utobbi évtizedben nyitott kurrensebb, illetve interdiszciplinaris, a
tarsadalmi kihivasokra kozvetlenebbiil reagalod kutatasi teriiletek, diszciplindk felé is (alkalmazott
filozofia: kornyezetfilozofia, bioetika, orvosi etika; analitikus filozofia, elmefilozofia, kognitiv
tudomanyok; pragmatizmus, politikai filozofia; kultarfilozofia és kultaraelmélet; vallaselmélet, kortars
vallasi aramlatok). A hazai palettan belill ez a profil egyediilallo, nemzetkdzileg is ritka, kiilondsen
interdiszciplinaris és alkalmazott filozofiai kutatési iranyai, erésségei okan.
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II. Fejezet: ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Standard: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé mindségbiztositasi
politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatdk, az oktatok és a nem oktaté személyzet] dolgozzak ki és
valositsak meg, megfeleld struktirak és folyamatok révén, a kiils6 érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek]
bevonasaval.

1. A minOségbiztositasi politika altalanos keretei €s eljarasrendje

1.1.
A Doktori Iskola Tanacsa (a tovabbiakban DIT) szervezetileg a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Kar (BTK) Tudomanyos Doktori Tanacsa (a tovabbiakban TDT) alé rendelt, meghatarozott felel6sségi
korokkel és jogokkal felruhazott szervezeti egység (EDSZ 111.34-45.), mely az SZTE Egyetemi Doktori
Tandacsa (a tovabbiakban EDT) alé rendelt. Az FDI vezetdje képviseli az Iskolat a TDT-n, valamint az
EDT-n. Mindségbiztositasi ligyekben az Egyetemen belill az Iskola kozvetleniil az SZTE Doktori
Intézete felé referal.
1.2.
A BTK-n beliil a doktori iskolak mindségbiztositasi kérdésekben a TDT-hez és a Kar mindségbiztositasi
referenséhez (az Egyetem Mindségfejlesztési Bizottsaganak tagja) fordulhatnak. Az FDI bels6
mindségbiztositasi referenssel rendelkezik, aki a DIT jovahagyasaval éves szinten minOségbiztositasi
beszamolot készit az FDI-ben zajlé munkarol, eredményeir6l, megosztja az Iskola tagjaival (oktatok,
hallgatok), megkiildi az SZTE Doktori Intézetének elemzésre.
1.3.
Az FDI mindségbiztositasi referensét az SZTE Doktori Intézet felkérésére a DIT valasztja belso
szavazati jogu tagjai koziil. A valasztott mindségbiztositasi referens jelenleg az FDI titkara.
1.4.
Az FDI DIT az EDSZ (111.34-45.) altal meghatarozott jogkorében eljarva, illetve a torvényi el6irasoknak
megfelelve, mindségbiztositasi céljai és gyakorlatai részletes kidolgozasaban autondm egységet képez
az Egyetemen beliil, azonban koveti az SZTE fent felsorolt dokumentumaiban megfogalmazott
iranyelveket ¢és célokat. Kidolgozza belsd eljarasait, feliigyeli a mindségcélok érvényesiilését,
rendszeresen értékeli az eredményességet, visszacsatolja az érintettek felé, az adatok és visszajelzések
alapjan modositja a szabalyzatokat, programokat, képzési és cselekvési terveket, egyéb intézkedéseket
hoz.
L.5.
Az FDI Mindségbiztositasi Szabalyzatat az Iskolavezetd és a mindségbiztositasi referens vezetésével a
DIT fogadja el, vizsgalja feliil, kiséri figyelemmel megvalodsitasat, a doktorandusz képviseld (a DIT
tanacskozasi jogu belso tagja), valamint az FDI tagjai javaslatainak figyelembe vételével.
L.6.
A DIT rendszeres bels6 mindségbiztositasi koordinalo, ellenérzé tevékenységének altalanos
eljarasrendje:
1.7.
A DIT évi rendes iilésén a programvezetok beszamoloi, egyéb visszajelzések és mérések alapjan
e attekinti a felvételizok és beiratkozok 1étszamat, kutatasi iranyaikat,
az abszolutoriumot szerzettek, passzivalok szamat,
a komplex vizsgak eredményeit,
a doktoraltak és lemorzsolodok aranyait,
a kérddiveket (doktori hallgatoi elégedettségmérési kérddiv, oktatdi elégedettségmérési
kérdoiv, doktori palyakovetési kérdoiv, kiilsé partneri kérddiv),
meghallgatja a programvezetok beszamoloit a hallgatok, oktatok, témavezetdk munkajarol,
e ittekinti a tarsadalmi kdrnyezet, a szakma 0j trendjei és nemzetkdzi benchmarkok alapjan tett
javaslatokat 0j programokra, oktatokra, témavezetdkre, témakiirasokra.




1.8.

Mindezek alapjan megvizsgalja a mindségcélok teljestilését, és elkésziti az éves mindségbiztositasi
beszamolot az SZTE Doktori Intézete szamara. A beszamolot kdzzéteszi az FDI résztvevoi szamara €s
megvitatja (Coospace Filozofia Doktori Iskola Forum). Siirgds beavatkozast igényld kérdésekben
feljegyzést készit a DI tagjai szdmara, meghatarozva a feladatkoroket, felelosoket, hataridoket.

1.9.

Hataroz a felveendo 0j tagokrol, témakiirdkrol, témakiirasokrol, és felterjeszti 6ket a TDT-nek.

1.10.

Mivel a kis létszam miatt az eredmények csak hosszabb tavon megitélhetdek, atfogd mindségbiztositasi
felillvizsgalatra (Intézkedési tervvel) 3-4 évente keriil sor. Az elemzett adatok (lasd VIII. fejezet) alapjan
az FDI vezetdje az eredményességet kiértékeli és visszacsatolja az érintettek felé: bels6é beszamolot
készit a doktori Iskola résztvevoi szamara, és az Intézkedési terv tervezetével egylitt megvitatasra
kozzéteszi a Coospace Doktori Iskola Foruman (sziikség esetén kiilso partnereket is bevonva).

1.11.

Az Iskola miikddésére, eredményeire, terveire, az oktatasra, témavezetOkre stb. vonatkozo
visszajelzések szamara rendszeres forumot biztositanak az évente legalabb egy alkalommal, személyes
jelenléttel megrendezett Kutatocsoporti beszamolok is, ahol oktatok, témavezetdk, hallgatok szélesebb
korben megvitathatjak a felvetodo kérdéseket, problémakat.

1.12.

Az atfogd mindségbiztositasi beszamold és Intézkedési terv kapcsan felmeriilt valtoztatasi javaslatok
mérlegelésével az FDI vezetdje és mindségbiztositasi referense modositja a kovetkezd években
sziikséges beavatkozasok korét, hataridejét, akcioit, feleldseit, sziikség esetén atdolgozza a
szabalyzatokat, egyéb, érintett dokumentumokat, amelyeket a DIT elé terjeszt jovahagyasra. Elfogadas
esetén a titkar a véglegesitett Intézkedési tervet ujra kozzéteszi a Doktori Iskola Coospace Foruman.
1.13.

Amennyiben szabalyzatok megvaltoztatasra keriilnek, a DIT az EDSZ (I11.24.) el6irasanak megfeleléen
felterjeszti 6ket a TDT-nek. Elfogadas esetén a honlapfelelés kdzzéteszi 6ket az FDI honlapjan.

1.14.

A szabalyzatok atfogoé feliilvizsgalata 3-4 évente, vagy a jogszabalyi kornyezet valtozasainak
fiiggvényében torténik. Az FDI vezet6je €s a mindségbiztositasi referens az elemzett adatok, DIT tagok
¢s programvezetok javaslatai alapjan Osszedllitja a sziikséges valtoztatasok listajat, kdzzéteszi €s
megvitatja a Doktori Iskola Foruman, illetve a Kutatocsoporti beszdmolon. Az FDI vezetdje és
mindségbiztositasi referense a vita eredményeinek Osszegzését kovetden elkésziti DIT altal
jovahagyando dokumentumokat, és évi rendes iilésén szavazasra bocsatja, majd felterjeszti a TDT-nek.
Az elfogadott 0 szabalyzatokat a honlapfelelds kozzéteszi az FDI honlapjan.

1.15.

Az FDI torekszik ra, hogy a Mindségbiztositasi és a Miikodési Szabalyzatban foglaltak teljesitése,
kiilonosen a folyamatok adminisztracidja ne haladja meg az Iskola huméneréforrasanak kapacitasat.
Célszerti keriilni a folyamatok, értékelési szempontok, ellendrzd és visszacsatoldsi mechanizmusok
adminisztrativ tlszabalyzasat, az informacido-megosztasi kotelezettségek korének jogszabalyokon,
ajanlasokon tulmutato kiterjesztését és gyakorisagat.

1.16.

A DIT fenntartja magéanak a jogot, hogy az Iskola versenyképességének megorzésével kapcsolatos belsd
informacidkat, konkrét intézkedéseket, terveket, akciokat, hatarozatokat célzottan az érintettekkel (az
Iskola nyilvanossagaval) ossza meg.

1.17.

Személyiségi jogokat, személyes adatkezelési jogokat sértd informaciok nem lehetnek nyilvanosak.
1.18.

Az oktatok oktatdsi szabadsagat érintd informaciokat csak az érintettekkel (felvételizok, hallgatok,
atjelentkezok) lehet megosztani.



1.19.

Az Iskolaban zajléo munka min6ségének feliigyeletéért, mindségbiztositasi céljainak megvalosulasaért a
DIT (a rendelkezésére allo finanszirozasi- és humaner6forras erejéig) egyetemlegesen felel.

1.20.

A hallgatok, oktatok, témakiirok, témavezetok, torzstagok, programvezetok munkajanak értékelési és
visszacsatolasi mechanizmusaira vonatkozo szabalyzast lasd alabb (IV.2. és VIL.3.).

2. Kitlizott celok és eredmények az el6z0 akkreditacio ota

Az FDI miikodésével (torzstagok megfeleldsége, mitkodési, mindségbiztositasi szabalyzat, képzési terv,
honlap) kapcsolatban a 2019. évi MAB akkreditacios jelentés nem talalt mindségi problémat. A
megfeleld szamban megvédett disszertaciok elérésére az Iskola kezdett6l fogva torekedett, azonban
foként kiils6 korlatok miatt (kevés szamu 6sztondijas hely, harom éves képzés) az els6 években alacsony
volt a sikeresség (mintegy 10%), melyet a mindségi feliillvizsgalat kifogasolt. Ezért a DIT (az SZTE IFT
célkitlizéseivel is 6sszhangban) alapvetd célként a doktoraltak szamanak novelését hatarozta meg.

A digitalis és tarsadalmi vilag valtozasaihoz valé alkalmazkodés, a nemzetkoziesités, a hallgatoi
aktivitds novelése, gyakorlati kompetencidik erdsitése, az utanpotlas kivalosagi alapon torténd
tamogatasa ¢és a mindségtudatossag novelése szintén fontos célként keriilt meghatarozasra.

A célok érdekében az FDI az alabbi teriileteken végzett fejlesztéseket:

1. Felvett hallgatok szdmanak novelése
e honlapfejlesztés
e disszeminéciod
o tudomanynépszerisités.
2. Oktatas- és képzésfejlesztés
e oktatasi, kutatasi portfolio-bovités
e rugalmas tanulasi Gitvonalak
e clvarasokon alapuld képzési tartalomfejlesztés
e gyakorlati és idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése
e humanerdforras-bovités, fiatalitas.
3. Nemzetkdoziesités
e angol nyelvii képzés inditasa (Stipendium Hungaricum)
e idegen nyelvi kurzusok
e hallgatok bekapcsolasa a nemzetkozi szakmai kozéletbe
e  kiilfoldi mobilitas
e hataron tali kapcsolatok erdsitése.
4. Lemorzsolddas-csOkkentés, doktoraltak szamanak novelése
o afelvétel feltételeinek kivalosagi alapon torténd meghatarozasa
e ahallgatéi munka szorosabb kdvetése, személyre szabott segités, tobbszintii visszacsatolas
e adisszertaciok elkészitésének szakmai segitése visszacsatolasi mechanizmusokkal.
5. Oktatoi, kutatoi utanpotlas-tamogatas
o kivalosagi doktori palyazatok boviilése, tamogatasa
e hallgatok bevonasa kutatocsoporti palyazatokba, gradualis és posztgradualis foglalkoztatas.

A célkitlizések mérhetd eredményeit az 1. Melléklet mutatja be.

3. Ceélkitiizeések a kovetkezd akkreditacioig

A DIT a fent (II.1.) ismertetett eljarasrendben és személyek bevonasaval a 2025/26-2029/30-as tanévek
kozotti idoszakra az alabbi mindségjavito célokat hatarozta meg:



1. Fokozatot szerzettek aranyanak novelése

o felvettek létszamanak novelése
komplex vizsgak sikerességi aranyanak novelése
abszolutériumot szerzettek aranyanak novelése
lemorzsolodok aranyanak csokkentése
fokozatot szerzettek aranyanak novelése.

2. A képzés minOségét, versenyképességet, hallgatoi elégedettséget javitod célok
e oktatoi, témavezetdi garda tovabbi bovitése, fiatalitasa
e tOrzstagi allomany elémenetelének tamogatasa
e  oktatoi, hallgatoi publikaciok szamanak novelése
e oktatasmodszertan fejlesztése
e oktatok kutatoi tevékenységének, konferencia részvételének tamogatasa
e nemzetkoziesités javitasa (SH hallgatok, meghivott kiilfoldi eléadok létszamanak novelése)
e hallgatoi gyakorlati kompetenciak fejlesztése
e hallgatéi részvétel novelése a programok kialakitasaban, miikodésiik javitasaban,
onszervezOdésben
e hallgatoi sikerességet tamogato eszkozok javitasa (palyazatok, konferencia részvételek)
e hallgatoi képviselet (DIT-ben), formalis panasztételi, fellebbezési lehetdség fenntartasa
e atudomanyos ¢let szabadsaganak és tisztességének védelme, fellépés a csalas ellen
e aszellemi tulajdon védelme.

A fenti mindségjavitd célkitlizéseket, a hozzajuk rendelt akciokat, felelosoket, indikatorokat és
célértékeiket a Coospace Doktori Iskola Forumon kozzétett Intézkedési terv (2025/26-2029/30)
részletezi.

III. Fejezet: ESG 1.2 és 1.9 A képzesi programok
kialakitasa €s jovahagyasa; folyamatos figyelemmel
kisérése ¢s rendszeres €rtekelese

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és jovahagyasara.
A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérj¢k kitlzott céljaikat, beleértve az elvart tanuldsi
eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen vildgosan meghatarozott és kozolt, utalassal a
nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felsdoktatasi Térség képesitési
keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel ¢és rendszeres id6kozonként tekintsék at képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom
igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy
megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kdzolni kell.

Az FDI miikodésének kezdete oOta két 0j programot inditott (Kultirfilozoéfia és kultaraelmélet,
Vallaselmélet). Jelenlegi programkinalata lefedi a filozofia és tarsdiszciplinai azon teriileteit, amelyek
az elmult évtizedben az interdiszciplinaritas iranti kereslet megndvekedése €s a tarsadalmi atalakulasok
kovetkeztében piaci igényként jelentkeztek, illetve a filozofiai tudomanyok hazai és nemzetkozi kutatasi
iranyaihoz, az FDI hagyomanyos szakmai profiljaihoz, kiildetés¢hez, az SZTE-n beliili egyéb doktori
Iskolakkal (Irodalomtudoméanyi Doktori Iskola) vagy Tanszékekkel, Intézetekkel (Vallastudomanyi
Tanszék, Kulturalis Orokség és Human Informaciétudoményi Tanszék, SZTE JGYPK Miivészeti
Intézet, AOK Magatartastudomanyi Intézet) fennalld, esetenként évtizedekre visszanyuld
kapcsolataihoz illeszkednek.




Az FDI alapvet6 kutatasi, oktatasi profiljait és képzési progamkinalatat jelenleg megfelelonek tartja,
azonban nyitott Uj programok inditdsara. A programok mikodtetésének, kialakitasanak és
jovahagyasanak rendje:

1. A programok figyelemmel kisérése, értekelese

1.1.

A mikodé programok kozvetlen figyelemmel kisérése elsGsorban a programvezetok feladata. A
programvezetdk a DIT éves iilésén értékelik a futd programok miikodését, sikerességét, a programhoz
tartozo oktatok, témavezetok, képzes alatt 4llo hallgatok munkajat, elorehaladasat és az Iskola kitlizott
céljainak megvaldsulasat.

1.2.

A DIT a beszamol6 eredményei, tovabba a rendszeresen gytijtott adatok (lasd VIIL. fejezet) értékelésével
méri fel évente a programok megfeleldségét, hoz esetleges modositasokat a programok mitkodtetésével
kapcsolatban.

2. Uj programok kialakitasa, jovahagyasa

2.1.

Uj program inditasanak igényét elsdsorban a DIT tagjai és a programvezetok jelezhetik a DIT felé. A
DIT és a programvezetok feladata, hogy felmérjék a szakmai és tarsadalmi igényeket a tarsadalmi
valtozasok, 1 kutatasi trendek, kiils6 partnerek visszajelzései, palyakdvetési adatok alapjan. Az igényt
(kiils6 és belsd) oktatok, témavezetdk, képzés alatt allo és végzett hallgatok, kiils6 partnerek is jelezhetik
az Iskolavezetd felé, aki a javaslatokat gytijti, a DIT évi rendes iilésén a tagok megyvitatjak.

2.3.

Atfogé programinditasi feliilvizsgalatra 4-5 évente keriil sor az addigi javaslatok, visszajelzések,
mérések, az SZTE IFT, az Iskola céljai, az infrastrukturalis és humaneréforras-kapacitas figyelembe
vételével. Az Osszegyljtott javaslatokat a DIT megvitatja, programtervezetet készit, megosztja €s
megvitatja az Iskola szélesebb nyilvanossagaval (Coospace Filozofia Doktori Iskola Forum,
Kutatocsoporti beszamolok).

2.4.

A tervezet véleményezését kovetden a DIT dont a program kidolgozasar6l. Elfogadasa esetén a
programot (mintatantervével egyiitt) az Iskolavezet6 és a leendd 0j programvezet6 kidolgozza, majd a
DIT elé¢ terjeszti. A DIT javaslatot tesz a programvezetd személyére is.

2.5.

Uj program inditasanak engedélyezésérdl és a programvezeté személyérél a TDT dont (EDSZ I11.39).
Elfogadas esetén az j programot az Iskola az atdolgozott Képzési tervben az FDI honlapjan kozzéteszi.

3. A programok altal biztositott elvart tanulasi eredmenyek

3.1.

A programok egységesen, programozottan biztositjak az elvart tanuldsi eredményeket, kompetenciak
elsajatitasat a képzési keretek, azok értékelései €s kritériumrendszerei, mérfoldkovei, valamint a
tanulmanyok elismerésének rendszere révén (lasd [V.1-2. és V.2.). Ezektol fiiggetlen kompetenciamérés
nem indokolt.

3.2.

A képzési programok révén megszerezhetd képesités (,,a filozofiai tudomanyok doktora”) megfelel a
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 8. szintjének. A megfelelé kompetencidk és elvart tanulasi
eredmények leirasa megtalalhato az Iskola Képzési Tervében.
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IV. Fejezet: ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas
¢s ertekelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre 0sztonzi a
hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a megkozelitést.

1. Képzesi keretek, tanulasi folyamat

Az FDI képzési rendszere egyensulyt teremt a kozds és programspecifikus, az elméleti és gyakorlati
targyak kozott, lehetové teszi a rugalmas tanulasi utvonalak kialakitasat, a megfelelést az egyéni
szlikségletek sokféleségének, a folyamatos egyéni tutoralast, a hallgatdé haladasara, teljesitményére
vonatkoz6 tobbszintl visszajelzést, a tanulasi folyamatok aktiv hallgatoi alakitasat és a komplex oktatoi,
eléadoi, kutatdi kompetencidk elsajatitasat.

1.1.

Az FDI képzési rendszere az 6t program hallgatdi szamara kozos, illetve programspecifikus elméleti és
gyakorlati targyak elvégzését irja eld. A kozos targyak elvégzése ajanlottan az elsé harom félévben
torténik, a negyedik félévben végezhetéek a programspecifikus targyak. A kozos kotelezé elméleti
targyak félévrol félévre meghirdetett kurzusai, tematikai igyekeznek rugalmasan igazodni a
targyfelvételre kotelezett hallgatok tobbségének kutatasi iranyahoz.

1.2

A L képzési és kutatasi” szakaszban szabadon valaszthatd targyak (el6adasok és szeminariumok) is
felvehetoek, akar az Egyetem mas Doktori Iskolaibol, akdr mas egyetemekrol. Az adott félévre
valasztott kurzus felvételéhez a hallgatok a kurzusfelvételt legalabb egy héttel megeldzden kotelesek
értesiteni az FDI MTMT tantervez6jét (jelenleg az Iskola titkara).

1.3.

Mobilitasi programban, részképzésben, informalis tanulds utjan elsajatitott ismereteket a DIT (a
képzésrdl a fogadd intézmény altal hivatalosan kiallitott igazolas benytjtdsa esetén) tanulmanyi
kotelezettségeikbe beszamitja (kredit-elismerés). A kreditatvitel a Modulo rendszerben beadott kérelem
alapjan, az SZTE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban rogzitett eljaras és kritériumok szerint torténik,
azzal kiegészitve, hogy a kreditek elismerésér6l az FDI DIT dont. A kreditek elismerése technikailag
egy tematikusan relevans kotelez6 targy vagy a szabadon valaszthat6 eléadas, szeminarium keretében,
a Neptun rendszerben torténik.

1.4.

A Kutatasmodszertan és Miihelyszeminarium kotelezé gyakorlati targyak kozosek, ajanlottan az elsé
harom félév soran végzenddek el. Az eldbbi minden programon felhasznalhatd kutatdsmodszertani
ismereteket nyljt, az utobbi keretén belill a hallgatok miihely-jelleggel, az oktaté koordinalasaval,
kozosen vitatjak meg elkésziilt vagy késziil6 publikacioikat, konferencia eldadasaikat.

L.5.

A ,képzési és kutatasi” szakaszban valaszthatd gyakorlati targyak egy része 6nallo hallgatdi munka
(Kutatomunka, Kutatasi jelentés, Publikacio, Recenzid, Konferencia eléadas, Tartott kurzus), melyet a
témavezetd egyénileg vezet, feliigyel és értékel. Ezek a targyak biztositjak a teljesitések rugalmas
tervezhet6ségét, a témavezetd folyamatos kapcsolattartasat doktoranduszaval, az egyénileg vezetett
munkafolyamatokat, a tanulmanyi és kutatasi szakasznak és egyenletes haladasnak megfeleld elvarasok
teljesitését, a kimeneti gyakorlati kompetencidk elsajatitasat, a hallgato teljesitményének rendszeres
dokumentalasat és értekelését, valamint a folyamatos visszajelzést haladasara.

L.6.

Elvart, hogy a hallgato és témavezetdje a konzultaciok soran és a félévente benyujtando Kutatasi jelentés
kapcsan rendszeresen egyeztessenek egymassal kolcsonds elvarasaikrol (pl. az alkalmazott elméleti
keretre és modszerre, a kutatas {itemtervére, a hallgatdi Onallosagra, a folyamatokkal kapcsolatos
feleldsségi korokre vonatkozoan).
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1.7.

A fent felsorolt tantargyak mindkét szakaszban évente megrendezett (vagy 1étszamtol fiiggden féléves
csoportokra osztva megtartott) Kutatocsoporti beszamolokkal egésziilnek ki. A Kutatdcsoporti
beszamolo6 az FDI oktatoinak, témavezetdinek és hallgatéinak kozdsen megtartott worskshopja, ahol a
hallgatok beszamolnak kutatasaik haladasarol, disszertaciok koncepcidjanak, felépitésének alakulasarol,
a felév soran végzett szakmai tevékenységeikrol (.ppt hasznalhatd). Legkésobb a harmadik félévtol
elvaras az értekezés tervezett fo téziseinek és tartalomjegyzéken alapuld fejezeteinek révid tartalmi
ismertetése, az értekezés késziiltségi fokanak bemutatasa.

1.8.

A Kutatocsoporti beszamolok alkalmat nyujtanak ra, hogy a hallgatok szélesebb korti szakmai
visszajelzést kapjanak munkajukrol, disszertacioikrol, haladasukrol, témavezetdi iranymutatastol
fiiggetlen visszacsatolast koncepcioik elméleti és modszertani megalapozottsagarol. Emellett egymas
munkajat is jobban megismerik, interdiszciplinaris szinergiak, egylittmikodések alakulhatnak ki
kozottiik.

1.9.

A Kutatocsoporti beszamolok egytttal forumot biztositanak a Doktori Iskola résztvevoi (oktatok,
hallgatok) szamara, hogy a miikddéssel (képzési struktara, programok, oktatas, infrastruktiira, hallgatoi
szolgaltatasok, stb.) kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat a DIT tagjai, a programvezetok €s oktatok
fel¢ az Iskola nyilvanossaga elott jelezzék, azokat kdzosen megvitassak.

1.10.

Az FDI hallgatoi rendszeresen részt vesznek altaluk valasztott hazai és nemzetk6zi konferenciakon,
szakmai eseményeken, az FDI-hez tartozo oktatok rendszeresen bevonjak oket palyazati Gton elnyert
kutatocsoporti kutatasokba. Az utobbiak keretében kiilon juttatast kapnak, vagy kivalosagi alapon
posztradualis foglalkoztatasba keriilnek. A doktoranduszok konferencia részvétele kreditekkel (idegen
nyelvil eldadas esetén emelt szamu kredittel) elismert.

1.11.

Az FDI nem kotelezi a hallgatokat oktatasi tevékenységre, azonban ez mindenki szamara valaszthato,
kreditekkel elismert targy (Tartott kurzus). A tervezett kurzusok meghirdetéséhez a témavezet6 ajanlasa
sziikséges, melynek meghirdethetoségérél az érintett tanszékvezetok bevonasaval a DIT dont. Az
oOratartast a témavezetd kiséri figyelemmel, segit a felkésziilésben, nehézségekben, szakmai visszajelzést
nyujt a hallgaté szadmara munkajarol, és kreditekkel elismeri teljesitményét.

1.12.

A képzés teljes id6tartama alatt vallalt oktatasi tevékenység (Tartott kurzus) szama hallgatonként nem
lehet tobb négynél.

1.13.

A hallgatok oktatasi tevékenysége az els6 két félévben nem ajanlott. Kiilsé (nem az SZTE BTK-n
folytatott) oktatasi tevékenység végezhetd, de nem jar érte kredit.

1.14.

A kotelezo és valaszthatd kurzusok tematikait az FDI 2-3 évente feliilvizsgalja ugy, hogy megfeleljen
az aktualis mindségi célkitiizéseknek, a képzés alatt allo hallgatok kutatasi teriileteinek, illetve az uj
kutatasi trendeknek.

2. A tanulasi folyamat értékelése, kritériumrendszerek

2.1.

A hallgat6i teljesitmény, haladas értékelése programozottan érvényesiill a mintatanterv kotelezo,
illesztve valaszthato targyai és kritériumai, a publikaciok és konferenciak teljesitésének ajanlott félévei
¢s kritériumai, a Kutatocsoporti beszdmold ¢és kritériumai, a mérfoldkdvek (Komplex vizsga,
munkahelyi vita) és kritériumaik, valamint a félévente minimalisan teljesitend6 kreditkdvetelmények
révén.

2.2.
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A tantargyakhoz tartozo félévente meghirdetett kurzusok tartalmi leirasai, teljesitési kvetelményei €s
elvart tanulasi eredményei az érvényben 1évé Egyetemi szabalyzasnak megfeleléen a szorgalmi
id0szakok elején, a kurzusfelvételt megeldzéen a Coospace digitalis tanulasi kornyezet platformjan a
doktoranduszok szamara megismerhetéek. A kurzusleirasok kozzétételét az SZTE Oktatasi
Igazgatosaga a félév elején ellendrzi.

2.3.

A hallgatokkal szembeni elvaras szorgalmi idészakonként legalabb 5 alkalommal konzultacio, melyet a
témavezetd a Kutatdbmunka targyakkal ismer el. A rendszeres egyéni konzultaciok természetes modon
teszik lehetové a hallgato és a témavezetd kozotti kolesonds elvarasok és a teljesitmény kritériumainak
folyamatos egyeztetését és a személyre szabott tamogatast.

2.4.

Az irasbeli kutatasi jelentést (a Kutatasi jelentés targy teljesitésének kovetelménye) a doktorandusz
minden félév végén bemutatja a témavezetdnek, a programvezetének és megkiildi a DIT tagjainak is.
Igy a hallgatok haladésat, teljesitményét a DIT és a programvezetok is figyelemmel kisérik, sziikség
esetén a témavezetotol filiggetlen visszajelzést nyUjtanak szdmukra. (A kutatdsi jelentésben
foglalandokra nézve a Képzési terv az iranyado.)

2.5.

A Kutatocsoporti beszamolokon a hallgatok haladasukrol kézvetlen, személyre szabott és nyilvanos
visszajelzést kapnak az FDI egyéb témavezetditol, oktatoitdl is, az elérehaladassal kapcsolatos objektiv
elvarasok igy minden hallgat6 szamara vilagossa valhatnak.

2.6.

A programokhoz tartoz6 hallgatok Kutatasi jelentéseit a programvezetok gytijtik, félévente attekintik, a
DIT éves ilésén Osszegzik az eredményeket, jelzik az esetleges mindségi problémaékat, intézkedési
javaslatokat tesznek. Az Osszegzésnél a Kutatasi jelentéseken feliill figyelembe veszik a hallgatok
Kutatdcsoporti beszamoldkon nyujtott teljesitményét, a disszertacidé bemutatott tervezetének alakulasat,
kidolgozottsagat, konferencia el6adasaik, publikacioik szamat, elnyert 6sztondijaikat, egyéb szakmai
(konferencia szervezés, folyodirat szerkesztés, disszeminacio) tevékenységeiket, esetleges személyes
(csaladi, egészségiigyi) problémaikat, valamint a témavezetdkkel kapcsolatos visszajelzéseiket.

2.7.

A hallgaté haladasaval kapcsolatos sulyosabb mindségi hianyossagok esetén a témavezetd, a
programvezetd vagy az Iskolavezet6 irasbeli, DIT szintli, 6sszegz6 hallgatoi értékelést és visszajelzést
kezdeményezhet. A kezdeményezés az FDI vezetdje (€rintettsége esetén részérdl a DIT) felé torténik.
Az értékelésnek tartalmaznia kell a hianyossagok tételes felsorolasat (pl. alacsony értékelésti kurzus
eredmények, az elvartnal kevesebb konferencia részvétel vagy publikacio, a disszertacio
elérehaladasanak hianyossagai, a kutatasra, szakirodalom feldolgozasra forditott munka hidnyossagai, a
témavezetd szakmai ajanlasainak, tandcsainak figyelmen kiviil hagyasa), valamint a hidanyossagok
poétlasara vonatkoz6 ajanlasokat, azok teljesitése hataridejének megadasaval (pl. publikacio elkészitése
adott id6n beliil).

2.8.

Az 0sszegz6 hallgatoi értékelést az Iskolavezetd (a programvezetdvel és a témavezetdvel valod
konzultaciot kovetden) késziti el, és a DIT fogadja el. Az értékelés elkészitését megel6zéen a DIT
(rendkiviili vagy évi rendes) {ilésén koteles személyesen meghallgatni a hallgatot. Az irasbeli 6sszegzo
értekelést az Iskolavezetd a DIT jovahagyasaval késziti és kiildi meg a hallgatonak. A hallgato koteles
az Iskolavezetd részére visszajelezni, hogy kézhez kapta és tudomasul vette.

2.9.

A hallgatok publikacioik bibliografiai adatait legkésobb a megjelenést kovetd egy honapon beliil
kotelesek rogziteni az MTMT-ben. A rogzités tényét a Filozofia Tanszék MTMT feleldse ellendrzi.
2.10.

Az MTMT-ben rogzitett publikacios adatok nélkiil kivalosagi 6sztondijpalyazat elbiralasa, konferencia
részvételi €s konyvbeszerzés tdmogatas odaitélése, munkahelyi vita megrendezése nem all a DIT
modjaban.
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3. Panasz, jogorvoslat

3.1

A doktoranduszok szamara az FDI-n belill rendelkezésre all panasztételi, formalis jogosvoslati €s
fellebbezési forum. Panasz, kifogas benyujthaté a DIT-hez (az Iskolavezeton vagy a titkaron keresztiil)
vagy a programvezetokhoz, lehetdleg irasban (de szobeli jelzés is lehetséges), személyesen vagy a
doktorandusz képviselon keresztiil, anonim modon. A DIT a panaszt kivizsgalja és igyekszik minden
érintett szdmara elfogadhatd megoldast talalni.

3.2.

A panaszok kezelésére az FDI az SZTE Etikai Szabalyzatat, illetve a Hallgatoi Esélyegyenloséget €s
egyenld banasmodot biztosito feltételeinek Szabalyzatat tartja iranyadonak.

3.3.

A hallgatok a témavezetéssel kapcsolatos panaszaikat, kifogéasaikat jelezhetik kozvetleniil, vagy a
doktorandusz képviselén keresztiil, elsdsorban a programvezetd felé, aki megvizsgalja és mérlegeli a
helyzetet, kisebb hianyossadgok esetén személyesen megbeszéli az érintettekkel, javaslatot tesz a
megoldasra, sulyosabb hianyossagok esetén a DIT elé terjeszti.

3.4.

A panaszokat kozvetleniil az FDI vezetdje felé is lehet jelezni, személyesen vagy a hallgatoi képviselon
keresztiil. Ez esetben az ligyet az Iskolavezeto terjeszti a DIT elé.

3.5.

A programvezetd altal nem megoldhatdé problémakat a DIT és a programvezetd (a doktorandusz
képviseld bevondsaval) megvitatja, sziikség esetén a témavezetd (és ha igényli, az érintett hallgato)
bevonasaval megoldasi lehet6ségeket, sziikség esetén témavezetd-valtast javasol.

3.6

A doktoranduszok kezdeményezhetik a témavezetd-valtast, a DIT javaslatara a témavezeto-valtasrol és
az 1j témavezetd kijelolésérdl a TDT dont (EDSZ 111.22.).

3.7.

A hallgatoi jogviszonyt érint6 kérdésekben az FDI az Egyetem szabalyzasait kdveti (EDSZ IV.43-49.).
Ezek FDI-t illetd kiegészitése: amennyiben a kitlizott kutatasi terv, illetve annak idéaranyos része a
hallgat6 hibajabol nem valdsult meg (vo. EDSZ 1V.46.), a DIT elbocsatasi javaslatat a tagok személyes
jelenléttel megtartott tilésén sziikséges megvitatni. Az tilésre kotelez6en meghivando az érintett hallgato
témavezetéje. Az lilést megeldéz6en az Iskolavezetd és/vagy a programvezeto koteles személyesen
meghallgatni az érintett hallgatot, igénye esetén a doktorandusz képviseld jelenlétében.

3.8.

“A doktori tanacsok hatarozatai ellen — amennyiben azok sértik a Doktori Szabalyzatot — jogorvoslati
kérelem nyujthatd be a TDT-hez, a TDT-k hatarozatai ellen az EDT-hez, mig az EDT hatarozatai ellen
a Rektorhoz” (EDSZ III.11.).

V. Fejezet: ESG 1.4 A hallgatok felvétele,
clorehaladasa, tanulmanyaik elismerése €s a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzadk a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elézetesen
meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, eldrehaladasa, tanulmanyaik elismerése
¢s a képesités odaitélése tekintetében.

1. A felveteli eljaras ¢€s a felvételi kovetelményei
1.1.
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A felvételi vizsgéak rendjének szabalyzasaban az FDI altalanossagban az EDSZ eldirasait koveti (IV.17-
27.).

1.2.

A felvételi eljaras rendjét, feltételeit és kovetelményeit (beleértve az egyéni felkésziilésre jelentkezés
feltételeit is), pontozasi rendszerét az FDI kdzzéteszi sajat honlapjan, valamint a honlapjarol és az ODT
adatbazisbol is letoltheté Miikddési Szabalyzatban (2025):
https://arts.u-szeged.hu/philo/doktori-iskola/doktori-iskola-180824
https://doktori.hu/index.php?menuid=111&lang=HU

1.3.

Az FDI a Stipendium Hungaricum program keretében jelentkez6kre ugyanazokat a kdvetelményeket
alkalmazza mint a magyar nyelvli képzésre jelentkezOkre. A kdvetelmények angol nyelven elérhetéek
az SZTE Doktori Intézet weboldalan, az SZTE Dream Apply oldalan, az FDI sajat honlapjan és az SH
Study Finder weboldalan:

https://u-szeged.hu/english/study-programmes/philosophy-phd
https://apply.u-szeged.hu/en_GB/courses/course/333-phd-doctoral-school-philosophy-english
https://arts.u-szeged.hu/philo/doctoral-program/application-180825
https://stipendiumhungaricum.hu/study-finder/

1.4.

Az FDI felvételi bizottsagara a DIT tesz javaslatot, arrol a TDT dont (EDSZ 1V.22). A felvételi bizottsag
tagjai a DIT tagjai (illetve, ha nem tagok, akkor a programvezetok) koziil legalabb harom személy, akik
szakteriiletik magasan mindsitett (DSc, Dr. habil.) szakemberei. Bizottsagi tagként az Iskolavezetd
javaslatara valaszhato az FDI egyéb témakiirdja vagy témavezetdje is. Tanacskozasi joggal meghivott
résztvevo lehet az adott felvételizd lehetséges témavezetdje (témavezetdi) is, azonban csak az érintett
felvételi vizsgajanak idétartamara.

L.5.

A felvételi bizottsag tagja nem lehet olyan személy, aki a felvételizd kozeli hozzatartozoja, vagy akitol
targyilagos elbiralas nem varhato el. (Ez utobbi meghatarozasat lasd: EDSZ 5. sz. Melléklet).

2. A hallgatok elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése, a képesites
odaitélese

2.1.

A doktoranduszok elérehaladasat, tanulmanyaik elismerését, a tantargyak teljesitésének kovetelményeit
altalanosan a jelen MinOségbiztositasi Szabalyzat [V.1-2. pontjai ismertetik.

2.2.

A Képzési keretek, Képzési terv, a Tanulmanyi €s vizsgarend €s a kredittablazat megtalalhato az Iskola
honlapjan:

https://arts.u-szeged.hu/philo/doktori-iskola/kepzesi-keretek-180824-1
https://arts.u-szeged.hu/philo/doktori-iskola/tanulmanyi-vizsgarend-180824-1
https://arts.u-szeged.hu/philo/doktori-iskola/kredittablazat-180824-1

2.3.

A programok mintantervei nyilvanosan elérhetdek a Tantervkeresoben:
https://oktweb.neptun.u-szeged.hu/tanterv/CT kereso.aspx

2.4.

A komplex vizsgat altalanosan az EDSZ (V. fejezet) szabalyozza, el6irasait az FDI betartja. A vizsga
specifikus szabalyzasat az Iskolan beliil a Mikodési Szabalyzat (2025) IV. fejezete ismerteti.

2.5.

Az FDI el6irja a nyilvanos védést megel6z0 munkahelyi vitat (,,hdzi védés”). A munkahelyi vita
elofeltételeit, részletes szabalyzasat, lebonyolitdsdnak modjat a Miikddési Szabalyzat (2025) VI. fejezete
ismerteti.

2.6.



https://arts.u-szeged.hu/philo/doktori-iskola/doktori-iskola-180824
https://doktori.hu/index.php?menuid=111&lang=HU
https://u-szeged.hu/english/study-programmes/philosophy-phd
https://apply.u-szeged.hu/en_GB/courses/course/333-phd-doctoral-school-philosophy-english
https://arts.u-szeged.hu/philo/doctoral-program/application-180825
https://stipendiumhungaricum.hu/study-finder/
https://arts.u-szeged.hu/philo/doktori-iskola/kepzesi-keretek-180824-1
https://arts.u-szeged.hu/philo/doktori-iskola/tanulmanyi-vizsgarend-180824-1
https://arts.u-szeged.hu/philo/doktori-iskola/kredittablazat-180824-1
https://oktweb.neptun.u-szeged.hu/tanterv/CT_kereso.aspx

A nyilvanos vitara benyujtott értekezés fokozatszerzési eljarasat, a képesités odaitélésének kritériumait
altalanosan az EDSZ (VI. fejezet) szabalyozza, azt az FDI betartja. Az értekezés benytjtasanak FDI
jogkorébe tartozo specifikus szabalyzasat (elozetes értékelés, az értékelés objektiv szempontjai, az
6nallo tudomanyos munkassag kritériumai, idegennyelv-ismeret, elfogadott nyelvek, ajanlasok az
értekezés és a tézisfiizet formai kritériumaira) a Miikodési Szabalyzat (2025) VII. fejezete ismerteti.
2.7.

A munkahelyi vita és a nyilvanos védés feltételeit, menetét a DIT az atfogdé mindségbiztositasi
feliilvizsgalat keretében, 3-4 évente feliilvizsgalja.

VI. Fejezet: ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek. Alkalmazzanak
méltanyos ¢és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

1. A humaner6forras biztositasanak eljarasai

Az FDI rendelkezik megfeleld torzstagi (TT) alloméannyal, akik folyamatos, magas szinti,
nemzetkozileg elismert szakmai teljesitményt mutatnak fel, rendelkeznek az Iskola kutatasi teriiletei €s
programjai tekintetében relevans tudoményos fokozattal, és biztositjdk az oktatas, kutatds, egyéb
szakmai tevékenységek koordinaciojat, feliigyeletét, magas mindségét.

Az FDI az el6z6 akkreditacio (2019) ota uj TT-ket (2 £0) és témakiirokat (7 f0) vett fel, jelentésen

crcr

intézményben (Belgradi Egyetem, Filozofiai és Tarsadalomtudomanyi Intézet) fiatal kutatoprofesszor.

A humaneréforrés biztositasanak eljarasai az alabbiak:

1.1.

Az Iskolavezetd, a DIT és a programvezetdk figyelemmel kisérik az oktatdi, témakiirdi és TT allomany
alakulasat (az ODT éves aktualizalasa kapcsan ez programozott), javaslatokat tesznek 0j tagok
felvételére, megbizatasra.

1.2.

Egyetemi oktatok (akar mas egyetemekrdl) vagy kutatdintézeti kutatok sajat kezdeményezéssel is
jelentkezhetnek felvételre az FDI vezetojét, titkarat, a TT-ket vagy a programvezetoket megkeresve. A
felsorolt bels6 tagok ajanlasara az Iskolavezetd és a DIT megvizsgélja tudomanyos teljesitményiiket,
szakmai kompetenciaikat, illeszkedésiiket az FDI szakmai profiljaihoz, és évi rendes iilésén dont a TDT-
hez felterjesztend6 1j tagokrol, megbizatasokrol.

1.3.

Az oktatdi, témavezetdi és TT allomany atfogo feliilvizsgalatara 3-4 évente keriil sor. Az Iskolavezetd
¢s a programvezetOk felmérik az allomany létszamanak, szakmai profiljainak megfeleloségét (forras:
ODT adatbazis, MTMT), javaslatokat tesznek 11j tagok felvételére oly modon, hogy az legalabb tovabbi
négy évre biztositsa az Iskola mindséget fenntartd mikodéséhez sziikséges allomanyt, €s megvitatjak a
teend6ket DIT-vel.

1.4.

Az Iskolavezet6 ¢és a DIT egyetemleges joga ¢és feleldssége, hogy — a rendelkezésre allo erdforrasok
fiiggvényében — gondoskodjanak az Iskola humaneréforrasanak fenntartasarol, fejlesztésérol. A terveket
az SZTE humanerdforrast érintd rendelkezései befolyasolhatjak.

L.5.

Az FDI rendelkezik 6t évre sz616 humaneréforras-tervvel (Intézkedési terv 2025/26-2029/30).
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2. Kompetencia kovetelmények €s feladatkorok

2.1.

Az FDI oktatdinak, témakiirdinak, témavezetdinek feladatait, kotelezettségeit altalanosan az SZTE
SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere (2024. marcius 25.) szabalyozza. Az Iskola doktori
képzésre alkalmazott elvarasai az alabbiak:

2.2.

Minden résztvevotdl elvart, hogy életkoranak, egyetemi beosztasanak, az FDI-ben betoltott
funkcidjanak megfelelden folyamatos, magas szinvonall, nemzetkozileg versenyképes kutatomunkat,
publikacios és egyéb szakmai tevékenységet (konferencia részvétel, tudomanyszervezo tevékenység,
bizottsagi részvétel, stb.) folytasson. A BTK Teljesitmény Ertékelé Rendszere (TER) és Kutatoi
Informacids Rendszere (KIR) évente felméri és dokumentalja a teljesitményeket, a DI vezetdje szamara
elérhetoek. A publikécios tevékenységrol az MTMT is tajékoztat.

2.3.

A publikécios tevékenység folyamatossagdnak mérdszama témakiirok, témavezetdk és torzstagok
esetében: legalabb 6t publikacio a mérést megel6zo 6t évben.

1. Oktatok

1.1.

Oktato csak doktori fokozattal rendelkez6 személy lehet, legalabb harom éves felsdoktatasi oktatoi
tapasztalattal, legalabb két szakdolgozat vezetéssel (OTDK vezetés elony).

1.2.

Oktato felvételének javaslatarol az Iskolavezetd, a DIT tagja vagy a programvezetd elbterjesztésére a
DIT dont. Elfogadas esetén a DIT a javaslatot beterjeszti a TDT-nek, az oktato felvételérdl a TDT dont
(EDSZ 111.43).

1.3.

Az oktatok feladatkdre a kurzusok szabalyzasoknak megfelel6 oktatasa, a hallgatok tudasanak,
képességeinek fejlesztése (az elvart tanulasi eredményeknek megfelelden), értékelésiik a relevans
értékelési eldirasok szerint. Az oktatok az altaluk tartott kurzus tapasztalatairdl, a hallgatok jelentdsebb
nehézségeirdl beszamolnak a programvezetoknek, sziikség esetén a programvezetdk javaslatara részt
vesznek a DIT évi rendes {ilésén.

2. Témakiirok, témavezetok

2.1.

Témakiird vagy témavezetd csak rendezett MTMT és ODT adatlappal, doktori fokozattal rendelkezd
személy lehet, legalabb harom éves felsdoktatasi oktatoi tapasztalattal (beosztas legalabb adjunktus;
legalabb két szakdolgozat vezetés; OTDK vezetés elony). Kivételes esetben (egyedi elbiralasban) az
adjunktusi beosztastol el lehet tekinteni (kiemelkedd tudomanyos teljesitményt, meghirdetendd téma
szlikségletet, stb. mérlegelve).

2.2

FelsOoktatasi oktatoi tapasztalattal nem rendelkezd kutatdintézeti munkatars abban az esetben vehetd
fel témakiiroként, ha az elvart tudomanyos teljesitménynek megfelel (2.7.). Ajanlatos, hogy els6
témavezetésére tarstémavezetovel egylitt kapjon megbizast.

2.3

Harom éven beliil doktori fokozatot szerzett oktatd vagy tudomanyos munkatérs elsé témavezetdi
megbizatasa esetén ajanlatos tarstémavezeto kijelolése.

2.4.

A tarstémavezetdt az Iskola tagjai koziil, a tag egyetértésével, a DIT jeloli ki az adott kutatasi tématertilet
2.5.

Témakiird vagy témavezetd felvételét, megbizasat az altaluk beterjesztett témakiirasokkal egyiitt az
oktatd, az Iskolavezetd, a DIT tagja vagy a programvezetd kezdeményezésére a DIT megtargyalja, dont
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a felvételi javaslatrol, a kutatasi témak megfeleloségérol. Elfogadas esetén javaslatat beterjeszti a TDT-
nek, a személy felvételérdl, megbizasarol a TDT dont (EDSZ 111.23).

2.6.

A kutatasi témakat a DIT sajat hataskorben hagyja jova (EDSZ 111.44), a személy felvételét jovahagyo
TDT dontést kdvetden meghirdetésiiket az ODT adminisztrator végzi. A kovetkez6 tanévi 0j kutatasi
témakat legkés6bb az érintett tanévet megelozd Oszi szorgalmi iddszak masodik felében kell
meghirdetni.

2.7.

A témakiiroi és témavezetdi megfelelés mérlegelésében (az életkori sajatossagokat, a fiatalitasi célokat
is tekintetbe véve) a kovetkezOk az iranyado értékek (az MTMT és a TER alapjan vizsgalva):

e legalabb 20 tudomanyos publikécio (koztiik legalabb 4 idegen nyelvil), egyenként legalabb 10
oldal terjedelemben (folyodiratban vagy szerkesztett kotetben megjelent tanulmany, 6nallo
monografia, sajat tanulmanygytjtemény)

e recenziodk, szerkesztett kotetek eldszavai, utészavai csak legalabb 10 oldal terjedelem esetén

fogadhatoak el

publicisztika, interji, tudomanynépszertisitd irasok nem mindsiilnek tudomanyos publikacionak
Osszesen legalabb 20 utalas (6nutalas nélkiil)

Hirsch index legalabb 3

legalabb 10 konferencia eldadas (idegen nyelven legalabb 4).

2.6.
A témakiirok feleldsségi korei:
e az ODT adminisztrator értesitése a DIT altal jovahagyott 0j témak kiirasarol (legkésébb az 6szi
félév kozepéig)
e a felvételik elokészitése soran egylittmiikddés a DIT-vel az érdeklddd jelentkezOk kutatasi
tervének szakmai értékelésében
e meghivott, tanacskozasi jogi résztvevoként részvétel a felvételi vizsgan azon jelentkezok
esetében, akik témakiirasukra jelentkeztek.
2.7.
A témavezetok és tarstémavezetok (témakiirokra vonatkozoakon feliili) felelosségi korei:
o segitik és figyelemmel kisérik doktoranduszaik tanulmanyi elérehaladasat, szakmai fejlodését,
teljesitményeiket
e Dbetartjak az elvart egyéni konzultacids gyakorisagot (szorgalmi idészakonként legalabb 5
alkalom)
e hallgatoikkal egyiitt a szorgalmi iddszakok elején megtervezik a késziilo6 publikaciok,
konferenciak iitemezését, szakmai tanacsokat adnak
o figyelemmel kisérik oktatési tevékenységiiket, szakmai és modszertani visszajelzést nytjtanak
o segitik 6ket egyéb szakmai tevékenységeikben (kotet szerkesztés, konferencia szervezés, stb.)
o felhivjak figyelmiiket egyéni predoktori kutatdéi palyazatokra, segitik Oket palyazataik
elkészitésében
o c¢rtckelik  féléves Kutatdsi  jelentéseiket, visszajelzést nytjtanak  teljesitményiik
megfeleldségérol, kolesondsen egyeztetik egymassal szembeni elvarasaikat
e r1észt vesznek a Kutatocsoporti beszamolokon, doktoranduszaiknak visszajelzést nyujtatnak
szereplésiikrol
e szakmai és modszertani tanacsokkal segitik Oket értekezéseik tervszeri, idében kivitelezhetd
elkészitésében
e ¢vente beszamolnak a programvezetoknek doktoranduszaik haladasarol, jelzik esetleges
problémakat (beleértve a hatranyos helyzettel, fogyatékkal vagy egyéb személyi koriilménnyel
kapcsolatos problémakat is)
e az Iskolavezetd eseti meghivottjaként részt vesznek a DIT évi rendes iilésén és ismertetik
doktoranduszaik haladassal vagy egyéb koriilményekkel kapcsolatos problémait
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e a Komplex vizsgat megeldzden irasban véleményezik a hallgato teljesitményét, disszertacio-
tervezetét, a vizsga eldtt legalabb egy héttel megkiildik a DIT-nek; az FDI titkara tovabbitja a
bizottsag részére

e javaslatot tesznek a DIT-nek a komplexvizsga-bizottsag és a nyilvanos védési bizottsag tagjaira,
a komplex vizsga f6- és melléktargyaira, a munkahelyi vita opponenseire

e hallgatoik érintettsége esetén szervezik és levezetik a munkahelyi vitat; elokészitik komplex
vizsgaikat (mindkét esetben idépont-egyeztetés, teremfoglalas, online részvétel esetén
gondoskodas a technikai eszk6zok rendelkezésére allasarol)

e anyilvanos védési bizottsag szervezése a bizottsag elndkének feladata; az elndk igénye esetén
a szervezést technikailag a témavezet6 segiti (id6pont egyeztetés, teremfoglalas, igényfelmérés
hibrid részvételre; az id6pontrol és a hibrid részvételi igényrdl a tervezett nyilvanos védés
idOpontjat legalabb egy honappal megeldzden sziikséges értesiteni a BTK Doktori ligyintézdjét)

e kiszlirik a csalast: mind a munkahelyi vitat, mind a nyilvanos vitat megel6zden a Klebelsberg
Konyvtarba plagium sziirésre kiildik a dolgozatot, kiértékelik eredményét, €s a DIT felé intézett
veédési javaslattétel soran irasban nyilatkoznak (e-mailben is lehetséges), hogy tartalmaz vagy
nem tartalmaz plagiumot

e amunkahelyi vitat kovetden a felmeriilt ellenvetések, atdolgozasi javaslatok fényében szakmai
tanacsokkal segitik doktoranduszaikat nyilvanos védésre benyujtandd értekezéseik
véglegesitésében

e amennyiben a témavezetd nyelvi, formai vagy szakmai szempontbol nyilvanos védésre nem
tartja alkalmasnak az értekezést és nem javasolja benyujtasra, de a doktorjeldlt ragaszkodik
hozz4, a témavezetd irasban jelzi az értekezéssel kapcsolatos kifogasait a DIT fel¢, amelyeket a
doktorjel6lthoz is eljuttat (vo. Mikodési Szabalyzat 2025, VII.1.5.).

3. Torzstagok

3.1

A torzstagi megfelelés feltételeire a ,,387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolakrol, a doktori
eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol” az iranyad6. A Kormanyrendeletben ,,magas szinti tudomanyos
teljesitményként” meghatarozott elofeltétel vizsgalatanal (a fiatalitasi célokat is tekintetbe véve) a
kovetkezok az iranyadé értékek (az MTMT, illetve a TER alapjan vizsgalva):

e legalabb 30 szakmailag rangos tudomanyos publikaci6 (idegen nyelven legalabb 6), egyenként
legalabb 10 oldal terjedelemben (folyodiratban vagy szerkesztett kdtetben megjelent tanulmany,
6nallo monogréfia, sajat tanulmanygyijtemény)

e recenziodk, szerkesztett kotetek eldszavai, utészavai csak legalabb 10 oldal terjedelem esetén

fogadhatoak el

publicisztika, interji, tudomanynépszertisitd irasok nem mindsiilnek tudomanyos publikacionak
Osszesen legalabb 40 utalas (6nutalas nélkiil)

Hirsch index legalabb 5

legalabb 15 konferencia eléadas (idegen nyelven legalabb 6).

3.2.

A fent megadott szdmok irdnyadodak: amennyiben egyik vagy masik kategoria mennyisége jelentdsen
tobb (foleg az utalasok), egyedi mérlegelés alapjan a tobbivel kapcsolatos mennyiségi elvarasok
csokkenthetéek. A Hirsch index megadott értéke nem csdkkenthetd.

3.3.

A torzstagok feleldsségi korei:

e folyamatos, magas szintli publikacios tevékenység, konferencia eldadés (kiilondsen idegen
nyelven), tudomanyszervezo tevékenység (részvétel hazai és kiilfoldi szakmai szervezetekben,
bizottsdgokban, palyazat biralatokban, folyoirat szerkesztobizottsagban, stb.)

e amennyiben tagok, részvétel a DIT munkajaban (részvétel az iiléseken, javaslattételek,
visszajelzések)
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e cgyéni kutatdi, kutatdocsoporti palyazatok készitése, siker esetén az utobbiba lehetdség szerint
doktoranduszok bevonasa gradualis vagy posztgradualis foglalkoztatas keretében

e kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, hazai és kiilfoldi egyetemekkel,
kutatointézetekkel, lehet6ség szerint egyetemkozi, kutatocsoporti palyazas, részvétel

e meghivott belfoldi és kiilfoldi el6adok, oktatok toborzasa az FDI szamara

o lehetdség szerint doktoranduszaik (illetve relevans kutatasi teriileti mas doktoranduszok)
bevonasa magyar ¢és idegen nyelvii konferencia részvételbe (eladassal)

o lehetdség szerint doktoranduszaik bevonasa tarsszerzoként Q1-es publikaciok elkészitésébe

e cgyetemkdzi, nemzetkdzi konferencidk szervezése, amelyekbe szervezoként vagy — kutatoi
kivalosaguk és kutatasi témaik fliggvényében — eldadoként doktoranduszok is bevondsra
kertilnek

e részvétel a Kutatocsoporti beszamolokon.

4. Programvezetok

4.1.
,»Képzési/kutatasi program vezetdje csak az illetékes doktori iskola torzstagi megfelelésti témavezetdje
lehet. Kivételesen indokolt esetben, az TDT hozzéjarulasaval ettdl el lehet tekinteni. A képzési/kutatasi
program vezet6jét — a doktori iskola kezdeményezésére, a TDT jovahagyasaval — a TDT elndke bizza
meg. A megbizas megsziinik a programvezeto lemondasaval vagy felmentéssel a TDT dontése alapjan”
(EDSZ 111.40).
4.2.
A programvezet0 feleldsségi korei:
e aprogramban foly6 szakmai munka iranyitasa, koordindlasa, figyelemmel kisérése
o felelds részvétel a DIT munkajaban, részvétel annak iilésein
e aprogram ala tartozo oktatok, témavezetOk és hallgatok teljesitményének figyelemmel kisérése,
értékelése a kitlizott mindségeélok teljesiilése tekintetében, ezekrdl beszamolo a DIT évi rendes
ilésén
e az oktatok tudomanyos teljesitményével, témavezetéssel kapcsolatos hianyossag esetén
(kiilonosen hallgatoi jelzésre) visszajelzés nyujtasa az érintett részére
e szakteriilete uj kutatdsi trendjei, tarsadalmi igények valtozasai figyelemmel kisérése,
javaslattétel 0j témak meghirdetésére, aktualizalasara
e javaslattétel 4 oktatok, témakiirok, témavezetok személyére
e a program ald tartozé hallgatok féléves Kutatasi jelentéseinek gytijtése, attekintése, az
eredmények, haladas 6sszegzése, a nehézségek jelzése a DIT évi rendes iilésén
e a program ala tartozo oktatokkal, témavezetokkel vagy kurzusokkal kapcsolatos hallgatoi
panaszok kezelése, illetve kozvetitése a DIT felé
o részvétel a Kutatocsoporti beszamolokon.

5. Kiils6 oktatok, témakiirok, témavezetok

5.1

Kiilsé6 (nem SZTE alkalmazott) oktatok, témakiirok és témavezetok felvételének és megbizasanak
rendje, kompetencia-kdvetelményei, felelosségi korei megegyeznek a belso oktatokra és témakiirokra
vonatkozokkal (V1.2).

5.2.

Kiils6 témavezetd f6 szabaly szerint csak tarstémavezetéssel (egy belso témavezetével 50%-50%-ban
megosztva) bizhatd meg. A belsé és kiilsé tarstémavezetd egylittesen latjak el a témavezetOkre
vonatkoz¢é feladatokat. Kivételes esetben (amennyiben az Iskola meglévd allomanyaban nem all
rendelkezésre megfeleld szakember, vagy tulterhelt lenne) a DIT donthet egyéni témavezetéi megbizas
mellett is.
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6. Az Iskolan belili munka motivalasa

6.1.

Az FDI-n beliil tartott kurzusok az oktatoi oraterhelésbe beszamitanak (Neptun, TER). A témavezetdi
munka, a komplexvizsga-bizottsagi tagsag, tagsag ¢s opponencia a nyilvanos vita bizottsagaban, a
Iskolavezetdi, titkari megbizatas, DIT tagsag, doktori palyazatbiralat pontszammal értékelt a TER-ben.
6.2.

Az Iskolavezet6 €s a titkar munkajaért a BTK kiilon juttatast biztosit.

6.3.

Sikeres nyilvanos védés esetén (amennyiben a Komplex vizsgat kovetd harom éven belill torténik) a
BTK dékani rendelkezése szerint a témavezetok sikerdijat kapnak.

6.4.

Az SZTE minden évben meghirdeti a ,,Kivalo PhD Témavezeté Elismerd Oklevél” dijat, melynek
jeloltjét a doktori iskoléak javaslatait figyelembe véve a TDT terjeszti fel, és az EDT itéli oda.

3. Ertékelés és visszacsatolas

3.1

A programvezetok figyelemmel kisérik a programjuk ala tartozé oktatok és témavezetok tudomanyos
teljesitményét (forrds: MTMT), témavezetéi munkajat, hianyossagok esetén visszajelzést nyujtanak
szamukra, majd a DIT évi rendes iilésén 6sszegzik az eredményeket, jelzik a problémakat. A kisebb
problémak megoldasara tett javaslataikat elozetesen megbeszélik az érintettekkel, figyelembe véve a
kiils6 akadalyozoé tényezoket vagy személyes koriilményeiket is. Err6l beszamolnak a DIT-nek.

3.2.

A programvezetdk beszamoloi alapjan a DIT éves iilésén kiértékeli a teljesitményeket, azonositja a
hianyossagokat, fejlesztendé kompetenciakat. Nagyobb hidnyossagok esetén az Iskolavezetd
visszajelzést nyujt roluk az érintettek szamara, jelezve a DIT javaslatait kikiiszobolésiikre.

3.3.

Az Iskolavezeto és a programvezetok figyelemmel kisérik a témavezetések hatékonysagat, a DIT éves
iilésén attekintik, kiértékelik. A hatékonysag indikatorai az Oktatdéi Munka Hallgatéi Véleményezése
(OMHV) kérddivek, a doktorandusz elégedettségmérési kérddivek (ezek a DI vezetbje szamara
elérhetéek), esetleges hallgatoi panaszok. Kozvetett indikatorok a hallgatd elérehaladasa a kovetkezok
szerint: félévente beadandd Kutatasi jelentés, a hallgatd szereplése, értékelési eredménye a
Kutatocsoporti beszamolokon, publikacioi, konferencia eléadasai szama (Neptun, MTMT), elnyert
kutatoi palyazatai (Modulo). A témavezetés hatékonysaganak hidnyossagai esetén az Iskolavezetd
visszajelzést nyujt roluk az érintettek szamara, jelezve a DIT javaslatait kikiiszobolésiikre.

3.4.

A programvezetok évente attekintik a programjuk ald tartozod témavezetések eredményességét. Az
eredményesség indikatorai az adott évben lezajlott komplex vizsgak, hazi védések és megvédett
disszertaciok sikeressége. A DIT éves iilésén beszamolnak az eredményekrdl, a DIT figyelembe veszi
értékeléseiben, terveiben, dontéseiben.

3.5.

Amennyiben egy témavezetd kettonél tobb témavezetettje a képzésiik lezarasat kovetd két éven beliil
nem nyUjtja be értekezését nyilvanos vitara, az Iskolavezetd a témavezetdt meghivja a DIT éves tilésére,
felkéri a koriilmények ismertetésére, magyardzatara. A koriilmények mérlegelése fényében a DIT
megvonhatja a megbizatast tovabbi hallgatok témavezetésére. A megbizatds megvondsarol az
Iskolavezet6, indoklassal, irasban értesiti a témavezetot.

3.6.

A jelent6s szakmai teljesitmény-elmaradast, felelosségi korrel kapcsolatos stilyos mulasztast, oktatoi
munkara vagy témavezetésre vonatkozo6 hallgatoi panaszt a programvezetdk irasban jelzik a DIT felé,
aki éves iilésén megvitatja a megoldasukra tervezett javaslatokat, intézkedéseket. A problémakat és
megoldasi javaslatokat az érintettekkel az Iskolavezetd irasban kozli. Tartosan (3-4 év) fennallo elvart
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teljesitmény-elmaradas, felelosségi korrel (kiillondsen a témavezetéssel) kapcsolatos mulasztas esetén a
DIT megvonhatja az oktatoi, témakiirdi vagy témavezetdi megbizatast.

3.7.

Az erre vonatkozé dontést megel6zGen az érintettet kotelez6 meghivni a DIT évi rendes (vagy
rendkiviili) {ilésére, ahol ismertetheti a hatraltatd koriilményeket. Csak a helyzet mérlegelését kovetden
szililethet DIT dontés a megbizatas megvonasarol, melyrdl az érintettet az Iskolavezetd, indoklassal,
irasban értesiti.

3.8.

Az Iskolavezetd 3-4 évente attekinti és atfogoan kiértékeli az FDI-ben szerepet vallalo programvezetdk,
torzstagok, témakiirok, témavezetdk és oktatok szakmai teljesitményét (adatforras: MTMT, TER, KIR),
tevékenységiiknek a Mindségbiztositasi Szabalyzatban, illetve Intézkedési tervben meghatarozott
mindségceeljaihoz vald igazodasat, szerepvallalasukat azok megvalositasaban. Az értékelést a DIT ezen
perioduson beliili évi rendes iilésén a tagok elé terjeszti, megvitatja. A DIT azonositja a hidnyossagokat,
feljesztendd kompetenciakat, azokrol javaslataival egyiitt az Iskolavezetd irasban visszajelzést nyujt az
érintettek részére.

3.9.

Célzott témavezetdi értékelési kérdoiv kitdltetése a kis 1étszamu hallgatoéi garda miatt nem ajanlatos,
mivel a hallgatok anonimitasa nem biztosithatdo. Az OMHV kérdéiv azonban részben biztositja az
anonim értékelést, amennyiben a témavezeto kurzust tart; a doktorandusz elégedettségmérési kérdoiven
névteleniil lehet jelezni a témavezetovel kapcsolatos elégedettséget.

3.10.

A kis létszam elonye ugyanakkor, hogy lehetéveé teszi a hianyossadgok kozvetlenebb észrevételét és
megoldasuk bizalmi légkdrben torténd megbeszélését.

3.11.

Az FDI oktatéi, témavezetdi szamara rendelkezésre all az Iskolaban zajlé munka és a muikddés
értekelésére vonatkozo (évente egyszer kitdlthetd) kérddiv, melyben dokumentalt visszajelzést
nyujthatnak a DIT részére. Itt jelezhetik fejlesztési javaslataikat, munkajukkal kapcsolatos
nehézségeiket, doktoranduszaik nehézségeit, teljesitményiikre, el6rehaladasukra vonatkozo
kifogésaikat is. A DIT a visszajelzéseket figyelembe veszi mindenkori értékeléseiben, dontéseiben,
fejlesztési terveiben.

4. Az oktatok, témavezetok tudomanyos €s szakmai fejlodésének
tamogatasa

4.1.

Az oktatok szamara szakmai fejlodésiik tamogatasara rendelkezésre allnak az Egyetem infrastrukturalis
eszkozei, szolgaltatasai (oktatdi szoba, Wifi szolgaltatas, informatikai eszkdz igénylés, szoftver
szolgaltatasok, a Klebelsberg Konyvtar teljes szolgaltatasi rendszere, adatbazisokkal, open access
platformokkal, sziikséges esetén kutatoi szobaval).

4.2.

Az oktatok az FDI sajat koltségvetési kerete terhére (a mindenkori koltségvetési helyzet fiiggvényében)
esetileg igényelhetnek konferencia-részvételi, konferencia-szervezési, utazasi, konyvbeszerzési
tamogatast. Ehhez nyertes kutatocsoporti palyazataink (EFOP, OTKA/NKFI, HUN-REN) id6szakosan
tovabbi eseti timogatasokat biztositanak.

4.3.

Oktatok szamara elérhetd a Klebelsberg konyvtar open access publikacio-tamogatasi szolgaltatasa, mely
nagymértékben segit Q1-es tanulmanyok publikalasdban, a magas open access dijak kifizetése révén.
44.

Az 0j Szeged University Press kiadd konyvsorozatai (Litterae Humaniores, Orbis Pictus) oktatok
szamara lehet6vé teszi szakkonyvek, felsdoktatasi tankdnyvek, tanulmanygytijtemények szerkesztett,
fiiggetlen és anonim biralok altal lektoralt publikalasat:
https://szup.ek.szte.hu/index.php/szeged-university-press/about
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4.5.

Az FDI-ben zajlo oktatas, a kozds kutatasok, események (Kutatdcsoporti beszamolok, kiilonféle
oktatokat és hallgatokat egylitt mozgatd események, forumok) a kis 1étszam miatt lehetévé teszik a
kozvetlen oktatas- és kutatasmodszertani, pedagogiai tapasztalatcserét. Az FDI torzstagi és témavezetoi
allomanya nagy tapasztalattal rendelkez6 munkatarsai ezen a téren segitik a fiatal kollégakat.

4.6.

A BTK-n vagy az Egyetemen beliil szamos, kompetencia-fejlesztd, technikai vagy a digitalis vilag
fejleményeivel 1épést tartd oktatasmodszertani képzés elérhetd (nyelvi képzések, webinariumok, egy
napos jelenléti tréningek, MTMT felel6s, Neptun tantargyfelelds, Coursera képzés).

VII. Fejezet: ESG 1.6 Tanulastamogatas ¢s hallgatoi
szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhetd tanulastamogatd feltételeket és
hallgatoi szolgaltatasokat.

1. Infrastruktura, konyvtari szolgaltatasok

1.1.

A hallgatok rendelkezésére allnak az Egyetem megfeleld infrastruktaralis eszkozei, szolgaltatasai
(projektorokkal felszerelt tantermek, Wifi szolgaltatds az Egyetem teljes teriiletén, informatikai
eszkozok a Jozsef Attila Tanulmanyi €s Informacios Kozpontban).

1.2.

A Filozofia Tanszéken a hallgatok rendelkezésére all egy kizarélagos hasznalatukra bocsatott k6zos
doktorandusz szoba (kutatasra, kiscsoportos oOratartasra, konzulticiora, informalis talalkozokra), a
Tanszeki irodaban fénymasolo, telefon, scanner.

1.3.

A Tanszék legnagyobb oktatasi termében felszerelésre keriilt egy okostabla, mely lehetéve teszi a vided
konferencidkat, a kiils6 résztvevok bekapcsolodasat kiilonféle belsé eseményekbe (pl. munkahelyi vita,
Kutatdcsoporti beszamold). A nyilvanos védésekre rendelkezésre all a BTK modern digitalis
technikaval felszerelt (projektor, hangszordk, okostabla) Konferencia terme.

1.4.

A hallgatok igénybe vehetik a Klebelsberg Konyvtar teljes szolgaltatasi rendszerét, folyamatosan
bovitett adatbazisokkal (proxy eléréssel), konyvtarkozi kolesonzéssel. Az FDI tudomanyteriiletének
megfeleld adatbazisokban, platformokon elérhetdek a szakteriilet legfontosabb (Q1, Q2) folyoiratai,
szamos neves hazai vagy kiilfoldi kiad6 kurrens konyvei (Szaktars, MERSZ, L’Harmattan Archivum és
OA gylijtemény, SZTE E-Books, E-Journals, JStore, ProQuest Academic, stb.). A Konyvtari allomany
fejlesztése folyamatos.

L.5.

A hallgatok specidlis, a Konyvtaron keresztiil nem elérhetd szakirodalmi igényeit egyéni sziikségleteik
alapjan az FDI titkara gyljti 6ssze. A kéréseket az Iskola a DIT jovahagyasat kdvetden az esetileg
elérheté pélyazati forrasokbol (TAMOP, EFOP, OTKA/NKFI, HUN-REN) vagy a Klebelsberg
Konyvtar bévitési programja keretében igyekszik kielégiteni. (Csak olyan esetben, ha az adott irodalom
megkeriilhetetlen az érintett kutatasi témaban, sem digitalisan, sem konyvtarkozi kdlcsonzéssel nem
elérhetd, vagy csak fél évet meghalado ido alatt, €s rendelkezésre all megfeleld palyazati forras.)

L.6.
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Az FDI a Filozofia Tanszéken rendelkezik egy sajat kezelésti hazi konyvtarral, melyben a palyazati
keretekbol beszerzett irodalmakat tarolja, és kdlcsonzés keretében a hallgatok rendelkezésére bocsatja.
A kolcsonzést a Filozofia Tanszek titkdrndje dokumentalja.

2. Kutatas, konferencia eloadas €s publikaciok tamogatasa

1. Kutatas tamogatas

1.1

Az SZTE-n minden 6sztondijas doktorandusz szdmara elérhetd az alap 0sztondijon feliili Kiegészitd
Doktori Osztondij tamogatés (8sszege 2025-ben 60.000,- Ft/ho), mely 1ényeges segitséget nyujt doktori
tanulmanyaik, kutatasaik sikeres folytatasdhoz.

1.2.

Egyéni kutatéi palyazat keretében pélyazhaté az SZTE Doktorandusz Osztondij és SZTE Kivalosagi
Doktori Oszténdij. A palyazati felhivast évente az SZTE Doktori Intézet teszi kozzé, a palyazat
benyujtasa egyéni, hozza a témavezetd segitségét lehet igénybe venni.

1.3.

Az FDI-hez kapcsolodé egyes Tanszékeken (Filozofia, Vallastudomanyi, Kulturalis Orokség és Human
Informacidtudomanyi Tanszék) elnyert kutatocsoporti palyazatok (OTKA, NKFI, HUN-REN) lehetové
teszik a hallgatok bevonasat a legijabb kutatasokba, publikaciok elkészitését, konferencia részvételt,
adott esetben posztgradualis foglalkoztatas keretében. Ez utobbi kutatoi, oktatdi palyajuk kezdetén
nagymértékben segiti 6ket akadémiai palyafutasuk elinditdsaban.

1.4.

A hallgatok bevondsat palyazatokba (a kutatds témajatol fliggéen) a palyazd torzstagok,
programvezetok, oktatok kezdeményezik. Az igényt a hallgatok részérdl feléjiik lehet elézetesen jelezni.
A kutatocsoporti palydzatokon beliili hallgatoi teljesitéseket a kutatdocsoport vezetdje ellendrzi és
értékeli.

2. Konferencia timogatas

2.1.
Az FDI lehetdségei szerint sajat koltségvetési kerete terhére is tamogathat hallgatdi konferencia
részvételt, melyr6l a DIT dont.
2.2.
A tamogatas csak abban az esetben itélhetd oda, ha a hallgato eldadassal vesz részt. A tdmogatas lehet
teljes vagy részleges (a tamogatas mértéke az FDI rendelkezésére allo pénziigyi keret, illetve a
preferalando kutatasi témak fliggvénye).
2.3.
Az igényt a DI vezetdjének vagy titkaranak sziikséges jelezni: kiilfoldi konferencia esetén a tervezett
konferenciat megeldzden legalabb harom honappal, belfoldi konferencia esetén egy honappal.
2.4.
A tamogatasi keret limitalt, a tdimogatas elnyerésének feltételei az alabbiak:
e kérelem eljuttatasa (e-mailben is lehetséges) a DIT-hez, megjeldlve az eldadas cimét, id6pontjat,
a rendez0 intézményt, a konferencia helyszinét (varos), az el6adas cimét
o mellékelni sziikséges az elkiildott absztraktot és a konferencia felhivast (web link vagy e-mail
CFP felhivas), valamint a konferencia eldadas (absztrakt alapjan vagy egyéb modon tortént)
elfogadasat igazolo nyilatkozatot a konferencia f6 szervezdjétol
e a részvétel teljes koltségigényének eldzetes kalkulacidja (lebontva: regisztracios dij Osszege,
utazasi-, szallaskoltségek)
o akonferencia témaja a készitendé doktori értekezés témaja szempontjabol relevans, hozzajarul
a hallgato kutatoi palyéjanak alakitasahoz és az FDI hirnevéhez
e akonferencia hazai vagy nemzetkozi szinten jegyzett, szakmailag rangos
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e orszagos korosztalyos konferencia (pl. DOSZ, Tavaszi szél) eloadas tamogatasa preferalt egyéb
belfoldi, helyi konferenciakkal szemben

e a tamogatasi dontéshozatal ¢s az adminisztracio (kiilonos tekintettel az utobbi idéigényére) a
konferencia részvételt megel6zden, megfeleld iddben lebonyolithaté (az adminisztraciot a
Filozofia Tanszek titkarndje végzi).

2.5.
A konferencia tamogatasokrol a DIT dont, az alabbi rangsoroldsi szempontokat figyelembe véve:

e hallgatoi teljesitmény (eldirt targyak teljesitettsége; publikaciok, konferencia eldadasok szama:
Neptun, MTMT)

o kivalosagi teljesitmény (elnyert kutatéi Osztondijak szama: Modulo; az FDI munkajanak
segitése, pl. hallgatoi képviselet ellatasa, hallgatoi konferencia szervezés, folyoirat szerkesztés,
informalis forumok szervezése)

e akonferencia-eldadas milyen mértékben noveli az Iskola hazai vagy nemzetk6zi hirnevét

e hallgatoi esélyegyenldség (azonos, vagy kizel azonos teljesitmény esetén elényben részesithetd
olyan hallgato, aki még nem kapott ilyen timogatast).

2.6.

Az egyéni konferencia tamogatasok teljesitését a témavezeto ellendrzi és ismeri el kredittel (Konferencia
tantargy). A pénziigyi tamogatds felhasznalasat a Filozofia Tanszék titkarnéje koordindlja,
adminisztralja és ellendrzi.

2.7.

Az FDI lehetOség szerint tamogatast nyujt sajat szervezési €s lebonyolitasu, helyben rendezett doktori
konferencidk, workshopok szédmara is. Az igényt a doktorandusz képviselonek kell jeleznie az
Iskolavezeto felé a tervezett konferencia el6tt legalabb harom honappal. Sziikséges megadni a tervezett
konferencia cimét, id6pontjat, az eldadok szamat (intézményeik megjeldlésével), egy eldzetes koltség
kalkulaciot (lebontva: utazasi, szallaskoltség, terembérleti, catering koltség).

2.8.

Ha a konferenciat a HOK is tAmogatja, az igénybejelentéssel egyiitt sziikséges megadni tamogatasuk
korét, 6sszegét. A tamogatasrol az Iskolavezeto eldterjesztésére a DIT dont.

2.9.

A csoportos, hallgatok altal szervezett doktori konferencia tdmogatasok teljesitését az FDI vezetdje
koordinalja és ellendrzi.

2.10.

A fenti feltételeknek nem megfeleld konferencia részvételi vagy szervezési igényeket a DIT-nek nem
all modjaban elbiralni, timogatni.

3. Publikécid tdAmogatas

3.1.

Az FDI sajat szerkesztést, kiilsé szerkesztObizottsagi tagsagu, az SZTE OJS platformjan megjelend
folyoirattal rendelkezik (Kiilonbség):
https://www.kulonbsegfolyoirat.hu/index.php/kulonbseg/about/editorial Team

3.2.

A folyoirat az orszag filozoéfiatudomanyi szakemberei (oktatok, kutatok) és doktoranduszai szamara
biztosit publikacios lehetdséget. A szerkesztObizottsagot az orszag és a hataron tuli régié kiilonféle
egyetemeinek filozofia szakemberei alkotjak. A folyoiratban publikalt tanulmanyok fliggetlen, ,kettds,
vak” (peer review) biralaton esnek at, mely a nemzetkdzi benchmarkoknak megfeleléen biztositja a
biralatok elfogulatlansagat és az elfogadott tanulmanyok magas szakmai mindségét. A folyoirat 1épést
tart a nemzetkozileg egyre jelentdsebb open access megjelenéssel, és azon kevés filozofiai szakmai
folyodiratok egyike, amelyek hazankban az utobbi 10-15 évben nem csupan fennmaradtak, hanem
jelentdsen fejlodtek is. A folyoiratnak megjelent teljes egészében idegen nyelvii (angol és francia) szdma
is, ezzel bekapcsolodott a nemzetkdzi szakmai kdzéletbe.



https://www.kulonbsegfolyoirat.hu/index.php/kulonbseg/about/editorialTeam

3.3.

A témavezetok segitséget nyljtanak doktoranduszainknak olyan tanulmanyok elkészitésében, amelyek
megfelelnek a magas mindségi elvarasoknak. A hallgatoknak lehetdségiik van ra, hogy a szerkesztés
technikai, szervezési folyamataba is bekapcsolodjanak, igy gyakorlatra tehetnek szert ezen a teriileten.
A részvétel igényét a Kiilonbség foszerkesztojének sziikséges jelezni.

3.4.

A Klebelsberg Konyvtar open access publikaciot segitd timogatasa is hallgatoink rendelkezésére all (a
jelenlegi feltételek szerint csak akkor, ha témavezetdikkel tarsszerz6ként publikélnak):
http://szerzoknek.ek.szte.hu/szte-oa-tamogatas/

A publikalas igényével a témavezetokhoz lehet fordulni.

3.5.

Az ijonnan alapitott Szeged University Press célzottan doktoranduszok szamara inditott, az orszagban
egyediilalld médon egyetemi keretek kozott kiadott €s lektoralt ilyen jellegi konyvsorozata (Studia
Novorum) lehetoséget nyujt hallgatdink disszertacidinak konyvvé atdolgozott publikalasaban:
https://szup.ek.szte.hu/index.php/szeged-university-press/catalog/series/studia-novorum

Ez jelentds segitség kutatoi jovojiik, palyantartasuk szempontjabol. A megvédett disszertaciok
publikalasi igényével az FDI vezet6jéhez lehet fordulni.

3. Adminisztracios €s tanulmanyi tigyek, kiilfoldiek mentoralasa

3.1

A doktoranduszok tanulmanyi {ligyeit a BTK érintett tigyintéz6i (BTK Doktori ligyintéz6, Tanulmanyi
Osztaly ligyintézok), a Filozofia Tanszék doktori tanulmanyi renddel foglalkoz6 Neptun tantervezdje
(jelenleg a DI titkara) és Erasmus koordinatora intézik, megfeleld szintii angol nyelvtudassal. Az
MTMT-vel kapcsolatos ligyeket a Filozofia Tanszék MTMT feleldse koordinalja. A belsd eseményekrdl
(Kutatocsoporti beszamolo, hazi védések, nyilvanos védések, egyéb bels6 események, informaciok) az
SH-s hallgatokat a DI titkara informalja, fels6fokt angol nyelvismerettel.

3.2.

Az SH-s hallgatok informalasat az dket altalanosan érint6 ligyekrdl a BTK International Office egysége
végzi.

https://arts.u-szeged.hu/english

3.3.

A kiilfoldi hallgatok beilleszkedését az SZTE Mentoring Centre for International Students egysége
segiti:

https://u-szeged.hu/english/service-units-living-in/mentoring-centre-for

3.4.

Felvételt nyert hallgatok szamara az FDI titkara az elso félév elején tajékoztatot nyajt a képzés egészérdl
¢s a tanulmanyi kovetelményekrol. Specialis, az Iskolat érinté tanulmanyi problémaikat, kérdéseiket a
programvezetoknek, a témavezetdiknek, a titkarnak vagy az Iskolavezetdonek tanulméanyaik alatt
folyamatosan jelezhetik. Erasmus hallgatok tajékoztatasat, problémaik megoldasat a Filozofia és a
Vallastudomanyi Tanszék Erasmus felelOsei végzik.

4. A hallgatok informalasa

4.1.

Az FDI hallgatoi az Iskolardl (beleértve a képzéssel kapcsolatos altalanos informaciokat,
szabalyzatokat, kreditrendszert, stb.) az Iskola honlapjarol tajékozodhatnak:
https://arts.u-szeged.hu/philo/szte-malnasi-bartok/szte-malnasi-bartok

4.2.

A naprakész informaciokat (pl. aktualis eseményekkel, munkahelyi vitaval, nyilvanos védéssel,
konferenciakkal, egyéb hirekkel kapcsolatos értesitéseket az FDI a Coospace Doktori Iskola Féruman
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vagy annak FB csoportjaban teszi kdzz¢ (az utobbi kevésbé hivatalos eseményeket, hireket, kozérdeki
informacidkat is megoszt):

https://www.coosp.etr.u-szeged.hu/Scene-808584
https://www.facebook.com/groups/349707579705444

4.3

Az FDI a szabalyzatokban, Képzési tervben tervezett valtozasokrol a hallgatokat dokumentaltan a
Coospace Doktori Iskola Forumén értesiti, vitatja meg velilk. Az FDI honlapja mellett az elkésziilt
dokumentumokat itt is kdzzéteszi.

44.

Az aktualis beiratkozassal, kurzusfelvétellel, valaszthato teljesitésekkel kapcsolatos informaciokrol,
teendokrol a hallgatokat a DI titkdra minden félév elején e-mailben vagy a Coospace Doktori Iskola
foruman értesiti magyar és angol nyelven. A hallgatok az oktatokat (témavezetoket, programvezetoket,
stb.) személyesen fogadooraikon kereshetik.

4.5.

Altalanos tanulmanyi adminisztracios iigyekkel kapcsolatban (beiratkozas, kurzusfelvételi problémak,
Modulo kezelés, halasztas, stb.) a hallgatok a BTK Tanulmanyi Osztalyahoz fordulhatnak. A komplex
vizsga €s a nyilvanos védés adminisztracios tigyeivel a BTK Dékani Hivatala doktori ligyintézdjéhez.
Palyazatok, a DIT altal megitélt konferencia tdmogatasok adminisztracios iigyeivel a Filozofia Tanszék
titkarndjéhez. Egyéb, képzéssel kapcsolatos ligyekkel (valaszthatod kurzus- vagy tantdrgymeghirdetés, a
DIT vagy a TDT dontési korébe tartozo kérelmek benyujtasa, az FDI képzését, oktatasat érintd
panasztétel, tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések, személyes problémak) az FDI titkarahoz.

5. Hallgato1 képviselet

5.1
A doktorandusz hallgatok altalanos képviseletét az SZTE-n a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK)
biztositja:
http://new.sztehap.hu/az-szte-ehok-irodaja/
https://www.facebook.com/sztedok/?locale=hu_HU
http://new.sztehap.hu/wp-content/uploads/2020/05/doktorandusz_onkormanyzat alapszabalya.pdf
5.2.
A DOK javaslatot tesz az SZTE EDT-ben és a BTK TDT-ben résztvevd doktorandusz képviselSkre,
akik a jogszabalyoknak megfeleléen vesznek részt ezekben a testiiletekben. Az FDI DIT tagja egy, az
Iskola doktoranduszai koziil altaluk kozvetleniil, titkos szavazassal vélasztott, majd DOK altal javaslatra
vélemeényezett képviseldje. Az FDI doktorandusz képviselje Iskolan beliili jog- és feleldsségi korei az
alabbiak:
e tanacskozasi joga részvétel a DIT munkéjaban, iilésein
e a hallgatok szakmai és oktatassal kapcsolatos igényeinek, visszajelzéseinek képviselete és
kozvetitése a DIT felé
e ahallgatok egyéni panaszainak, problémainak gytjtése, kozvetitése a DIT felé
e az Iskoléaval kapcsolatos tervekre vonatkozo hallgatdi szemponta visszajelzés nytjtasa a DIT
szdmara
e a hatranyos helyzettel, diszkriminacioval kapcsolatos hallgatoi panaszok, problémak feltarasa,
kozvetitése a DIT felé
e a DIT id6szakos adminisztrativ vagy szervezési munkéjanak segitése.
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VIII. Fejezet: ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gytijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat képzési programjaik
¢és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

Az FDI altal gyljtott és/vagy elemzett adatokat (forrasaikkal, az adatgy(ijtd, illetve Osszesitd
személyével, elemzési gyakorisagaval, elemz0 feleldseivel) az alabbi tablazat mutatja be:

FDI adatgyiijtés
adat adatforras gylijtoé mérési elemzo,
gyakorisag dontéshozo
jelentkezok, BTK Tanulmanyi BTK Doktori évente Iskolavezetd,
felvettek, Osztaly igyintézo programvezetok,
beiratkozottak DIT
szama
abszolutoriumot BTK Tanulmanyi BTK Doktori évente Iskolavezetd,
szerzettek, Osztaly igyintézo programvezetok,
passzivalok szama DIT
komplex vizsgat Egyetemi Doktori BTK Doktori évente Iskolavezetd,
abszolvaltak, Intézet igyintézo programvezetok,
lemorzsolodok, DIT
fokozatot
szerzettek szama
palyan maradok doktori Egyetemi Doktori évente Iskolavezetd,
(kutatoi palyakovetési Intézet programvezetok,
0sztondijasok, kérdoiv (EvaSys) DIT
egyetemi
alkalmazasba
kertilok) szama
hallgatoi OMHV, BTK Tanulmanyi évente Iskolavezetd,
elégedettség doktorandusz Osztaly, Egyetemi programvezetok,
elégedettségmérési | Doktori Intézet DIT
kérdéiv (EvaSys)
oktatodi elégedettség | doktori oktatoi Egyetemi Doktori évente Iskolavezetd,
elégedettségmérési | Intézet programvezetok,
kérdoiv (EvaSys) DIT
kiils6 partner kiils6 partner FDI titkar két évente Iskolavezetd,
elégedettség elégedettségmérési programvezetok,
kérdoiv DIT
torzstagok, MTMT, TER, KIR | Iskolavezeté harom-négy évente | Iskolavezetd,
programvezetok (0sszesito) programvezetok,
szakmai DIT
teljesitménye
oktatok, MTMT, TER, KIR | programvezetok évente Iskolavezetd,
témavezetok (0sszesito) programvezetok,
tudomanyos Iskolavezetd harom-négy évente | DIT
teljesitménye (0sszesito)
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hallgatok szakmai MTMT, Kutatasi témavezetok, évente Iskolavezetd,
teljesitménye jelentések programvezetok programvezetok,
(publikaciok, DIT
konferencia
eléadasok)
témavezetoi OMHY kérdoivek, | Iskolavezetd, évente Iskolavezetd,
hatékonysag doktorandusz programvezetok programvezetok,

elégedettségmérési DIT

kérdéiv (Evasys),

programvezetok

beszamoloi,

doktoranduszok

szakmai

teljesitménye
témavezetoi komplex vizsgak, programvezetok évente Iskolavezetd,
eredményesség hazi védések, programvezetok,

nyilvanos védések DIT

szama
minOségbiztositdsi | minden fenti adat, a | Iskolavezetd évente DIT iilés; Iskolavezetd,
célok programvezetok (0sszesito) mindségbiztositasi | programvezetok,
megvalosulasa beszamolai, beszamolo6 a DIT

oktatok, Doktori Intézetnek;

témavezetok,

hallgatok 3-4 eivente; atfogo

személyes besrzamolroi

visszajelzései Intézkedési TerY az

Iskola részvevdinek

[X. Fejezet: ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd
informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

1.
Az FDI elérhet6 az SZTE Doktori Intézet honlapjarol:
https://u-szeged.hu/dokint/phd/iskolak

2.
Az FDI honlapja kozvetleniil elérhetd itt:
https://arts.u-szeged.hu/philo/filozofia-doktori-iskola/szte-filozofia-doktori

3.

A honlap kiemelt tajékoztatast nyljt a képzési és kutatasi profilokrol, a programokrol, a felvételi
kovetelményrendszerrdl, a képzési keretekrol, a tanulmanyi és vizsgarendrdl (beleértve a disszertacid
benyujtasanak menetét és feltételeit is) €és a kreditrendszerr6l. A honlaprol letolthetd a
Mindségbiztositasi Szabalyzat, a Mitkodési Szabalyzat és a Képzési terv.

5.

Az ODT adatbazisban megtalalhat6 az FDI szervezeti felépitése (DIT, Habilitacios Bizottsag, oktatok,
témakiirok, témavezet6k, adminisztratorok), témakiirasai, egyéb adatai (hallgatok, lezajlott és jovobeni
veédések, stb.), letdltheté a Mindségbiztositasi Szabalyzat, a Mkddési Szabalyzat és a Képzési Terv:

https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-iskolak/154-filozofia-doktori-iskola
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https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-iskolak/154-filozofia-doktori-iskola

6.

A tantargyak altalanos leirasa és kovetelményei megtalalhatoak a Képzési tervben. A tantargyak alatt
félévente meghirdetett aktudlis kurzusok tematikajat, kdovetelményrendszerét és elvart tanulasi
eredményeit az Egyetem egységesen kezeli a Coospace platformon. Az SZTE Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata eldirasanak megfelelen ezeket a tantargyfelvételt megel6zden a platformon kotelezo
kozzétenni, a hallgatok szamara megismerhetdek.

7.

A kurzusleirasok kérésre kiadhatoak az érintett érdeklodoknek (felvételizok, atjelentkezdk). A kérést az
FDI titkardhoz sziikséges intézni, aki az Iskolavezetd felhatalmazasaval felkéri a BTK doktori
ligyintézojét az adatok lekérésére a Coospace rendszerbdl. Az adatokat a titkar bocsatja az érdeklodok
rendelkezésére.

8.

Az SZTE Doktori Repozitériumaban megtekinthetéek a benyujtott, illetve megvédett disszertaciok:

https://doktori.bibl.u-szeged.hu/view/divisions/doc=5Fphi/

ESG 1.10 Rendszeres kiilsd mindségbiztositas

Standard: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilsé mindségbiztositas ala kell vetni az ESG szerint.

Az FDI rendszeresen alaveti magat a Magyar Akkreditacios Bizottsag akkreditacios értékelésének,
mindsitésének.
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X. A Doktor1 Iskola Tanacsa

Az FDI Doktori Iskola Tanacsa személyi Osszetétele a kdvetkezo:

Elnok: Prof. Dr. Gyenge Zoltan, egyetemi tanar, Iskolavezetd
SZTE BTK Filozofia Tanszék

Elnékhelyettes: Dr. habil. Mogyorodi Emese, egyetemi docens (Iskolavezeto-
helyettes, titkar)
SZTE BTK Filozofia Tanszék

Tovabbi, teljes jogu tagok:

Prof. Dr. Dr. Maté-To6th Andrés, egyetemi tanar
SZTE BTK Vallastudomany Tanszék

Prof. Dr. Pavlovits Tamas, egyetemi tanar
SZTE BTK Filozéfia Tanszék, tanszékvezeto

Prof. Dr. Sandor Klara, egyetemi tanar
Kulturalis Ordkség és Human Informaciétudomanyi Tanszék, tanszékvezetd

Dr. habil. Simon Jozsef, docens
SZTE BTK Filozo6fia Tanszék

Tanacskozasi joggal:
Okanovic Alexandra, a doktoranduszok képviseloje.

Zaradék

A fentiekben nem szabalyozott kérdésekben a Szegedi Tudomanyegyetem Doktori Képzés és Doktori
Fokozatszerzés Szabalyzata (2025.01.27. SZ-V/2024/2025), illetve a hatalyos jogszabalyok iranyadoak.
A Doktori Iskola fellebviteli foruma a BTK Tudomanyteriileti Tanacsa.

A Mindségbiztositasi Szabalyzatot az FDI Doktori Iskola Tanacsa 2025.08.28-an egyhangulag
elfogadta.

A jelen Mindségbiztositasi Szabalyzat hatalyba 1épésével érvényét veszti az FDI 2022.10.13-an kelt
Mindségbiztositasi Szabalyzata.

SZTE, Filoz6fia Doktori Iskola Tanacsa
Prof. Dr. Gyenge Zoltan
Iskolavezeto

s.k.

Szeged, 2025.08.28.
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Mellékletek

1. Mell¢klet: Fokozatszerzesi statisztika (2007-2025)

Az alabbi tablazat bemutatja az FDI altal vezetett fokozatszerzési statisztikat, annak érdekében, hogy
lathatoak legyenek a kezdeti nehézségek, az utolso akkreditacioig (2019.) elért eredmények, és az azota

tortént javitd intézkedések hatésai.'

év ebben az ebbdl ebbdl ebbdl Osszes Osszes Osszes felvettbol
évben abszolvalt | komplex (barmely felvettbol felvettbol ebben az évben
felvettek (f6, %) vizsgat évben) lemorzsolo | abszolvalt | doktoralt f6, (eddigi
szama/0szt sikeresen doktoralt do (%) (%) Osszes felvettbol
ondijas teljesitett (f6, %) doktoraltak %-ban
(6sszes (f6, %) kifejezve)
felvett) (nem szdmitva azokat,
(8) akik még nem

végezhettek a
képzésben)

2007 | 4/1 (4) 1 (25%) 0 25%

2008 | 5/2 (9) 3 (60%) 3 (60%) 55.5% 44.5%

2009 | 4/1 (13) 2 (50%) 1 (25%) 53.8% 46.2%

2010 | 2/1 (15) 2 (100%) 2 (100%) 46.6% 53.4% 0 (0%)

2011 | 4/2 (19) 3 (75%) 2 (50%) 42.1% 57.9% 0 (0%)

2012 | 6/2 (25) 5 (83.3%) 2 (33.3%) 44% 56% 2 (8%)

2013 | 4/2 (29) 3 (75%) 2 (50%) 38% 62% 1 (10.3%)

2014 | 3/1 (32) 2 (66.6%) 1(33.3%) 37.5% 62.5% 1 (12.5%)

2015 | 3/1 (35) 3 (100%) 0 (0%) 34.3% 65.7% 1 (14.28%)

2016 | 3/1 (38) 3(100%) | 3(100%) | 1(33.3%) 36.6% 63.4 % 0 (13.15%)

2017 | 2/2 (40) 2 (100%) | 2 (100%) | 2 (100%) 30% 70% 2 (17.5%)

2018 | 4/3 (44) 4 (100%) | 4 (100%) | 1(25%) 27.3% 72.7% 3 (22.7%)

2019 | 3/3 (47) 3 (100%) | 3 (100%) | 3 (100%) 25.6% 74.4% 1 (23.4%)

2020 | 7/7 (54) 6 (85.7%) | 6 (85.7%) | 4 (57.1%) 24.1% 75.9% 1 (22.2%)

2021 | 0(54) - - - 24.1% 75.9% 0 (22.2%)

2022 | 6/5 (60) - 5(83.3%) | - 21.6% 78.4% 2 (25.9%)

2023 | 4/2 (64) - - - - - 3 (31.5%)

2024 | 1/1 (65) - - - - - 3 (37%)

2025 | 7/3 (71) - - - - - 4 (44.4%)

1. tablazat: Statisztika az FDI alapitasatol 2025. 1. félévéig

A tablazatbol lathatd, hogy

mig 2014-ig (2. akkreditacid) az abszolutériumot szerzettek szdma valtozo volt (atlagosan
66%), 2015-t61 az Iskola ezt jellemzden 100%-o0s szinten tartja (3. oszlop)

! A 1étszamok (6sszes felvett hallgato, abszolutoriumot szerzettek) a BTK Tanulményi Osztaly nyilvantartisan alapulnak. Az
egyéni felkésziiléssel fokozatot szerzetteket nem tartalmazza. Az eredményességi statisztika meghatarozé tényezdjét
(doktoraltak aranya) az dsszes felvett hallgatora vetiti ugy, hogy figyelembe veszi a teljes vizsgalt idészakban (2007-2025/1.
félév) odaitélt (EDT dontés) fokozatokat, azon hallgatok l1étszamara vetitve, akik 2025. 1. félévére befejezhették a képzést
(2021-ig felvett hallgatok) (8. oszlop).
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e cnnek eredményeként, mig 2014-ig az dsszesitett lemorzsolodas (abszolutériumot nem szerzett
hallgatok) 37.5%-os volt, Osszesitett atlagban 2022-re ezt sikeriilt 21.6%-ra csokkenteni (6.
oszlop)

e czzel parhuzamosan az Osszes felvettbdl az abszolutériumot szerzettek aranya 2014-hez képest
(62.5%) 78.4%-ra emelkedett (7. oszlop)

o c¢zzel parhuzamosan folyamatosan ndvekedett a fokozatot szerzett hallgatok szama is
(kiilonosen 2018-t6l): mig 2014-ben az Gsszes felvett hallgatobol 12.5% szerzett fokozatot,
2025-re (annak els6 félévére) ez az arany tobb mint hdromszorosara emelkedett: 44.4% (8.
oszlop).

Oszlop diagramos formaban:

100% -

90% -

80% -

70%

60% -— u felvettek

50% - m abszolutérium
40% - doktoralt
30% - lemorzsolédas
20%

10% - |

0% -

2007-2014 2007-2025 2007-2014 2007-2025

2. tabldzat: Osszes felvett, abszolutoriumot szerzett, doktordlt, lemorzsolédé ardnya
(a 2014-es akkreditacioig és 2025. elsé félévéig osszesitve)

A fenti eredmények javulasi aranyaikat és tendenciajukat tekintve igen jonak mondhatoak:

e kiilonosen az abszolutériumot szerzettek szamanak ndvekedése (2014-t6l Osszességében
atlagosan 98%-o0s sikeresség) értékelendd, mivel ez eldrevetiti a sikeresen megvédett
disszertaciok szamanak a kozeli jovoben torténd novelhetdségét;

e a 2014-es akkreditacid ota hatszorosdara (2014-re 4 £6, 2015-t61 2025. els6é félévére 24 £6)
novekedett védések szama pedig az Iskola megitélése szerint kiemelkedd javulast jelez.

Az egyenletesen emelkedd eredményességi tendenciakat (2022-t6]1 a megvédett disszertaciok szamat
tekintve jelent6s emelkedéssel) 2014-2025 kdzott az alabbi diagram szemlélteti:

Filozéfia DI 2014-2025
70
60
50
40
30

24
20
10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e fE|VEtt s doktoralt lemorzsolédd abszolvalt

3. tablazat: Felvettek, abszolvaltak, doktoraltak, lemorzsolodok szama 2014-2025/1. kozott (f6)
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2. Melléklet: Nemzetkozi kapcsolatok

AZ FDI oktatdi kiterjedt nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkeznek (szakmai szervezetek,
kutatointézetek, kiilfoldi folyodiratokban szerkesztobizottsagi tagsag, egyetemek):

2.1. Tisztség nemzetkozi szervezetekben (elndk, alelnok, fotitkar, vagy ezek helyettesei, bizottsagi
tisztség):

Central European Pragmatist Forum

Charles S. Peirce Society

Hungarian Forum of Somaesthetics

The International Council for Philosophy and Human Sciences

International Association for Aesthetics

2.2. Tagsag:

American Society for Aesthetics

Association for Sociology of Religion

Association of European Journalists

Athens Institute: A World Association of Academics and Researchers for Education and Research
Center for Studies on New Religion

Contemporary Paganism and Alternative Spiritualities in Europe
Deutsch-Ungarische Gesellschaft fiir Philosophie

European Association of Global Bioethics

European Society for Aesthetics

Finnish Society for Aesthetics

International Association for Presocratic Studies

International Society for Socratic Studies

International Study of Religion in Eastern and Central Europe Association
Nemzetkozi Magyarsagtudomanyi Tarsasag

Nietzsche Gesellschaft

Nordic Society of Aesthetics

Research Centre for Aesthetics, Nature and Environment
Schelling-Gesellschaft

Société des Amis de Port-Royal

Society for Advancement of American Philosophy

Society for Aesthetics in Slovakia

The Richard Rorty Society

The World Humanities Report

2.3. Kapcsolat kiilfoldi kutatointézetekkel:

Center for Dewey Studies, lllinois, USA

Center for Hellenic Studies, Washington, D.C. USA

Centre d’Etudes Cartésiennes, Périzs, Franciaorszag

Centre d’Histoire de la Philosophie Moderne de la Sorbonne, Parizs, Franciaorszag
Centre International Blaise Pascal, Clermond-Ferrand, Franciaorszag
Herzog-August-Bibliothek, Wolfenbiittel, Németorszag

Institute for Advanced Study, CEU, Budapest-Bécs

Kierkegaard Research Centre, Koppenhaga, Dania

National Humanities Center, N.C. USA

Intitute of Philosophy, Slovakian Academy of Sciences (Pozsony, Szlovakia)
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2.4. Kiilfoldi folyoiratok vagy konyvsorozatok szerkesztdi tisztsége, szerkesztobizottsagi tagsaga:

Acta Universitatis Lodziensis. Folia Philosophica. Ethica-Aesthetica-Practica
Contemporary Issues in Aesthetics. An Annual of the International Association for Aesthetics
(BRILL)

Evental Aesthetics. An Independent Journal of Philosophy

Journal of Early Modern Studies

Historical and Philosophical Aesthetics. An International Association for Aesthetics Book Series
(BRILL)

Humanities, Arts & Society Magazine

Pragmatism Today

Popular Inquiry: The Journal of the Aesthetics of Kitsch, Camp and Mass Culture

Terra Aestheticae. Journal of the Russian Society for Aesthetics

Transcultural Aesthetics. An International Association for Aesthetics Book Series (BRILL)

2.5. Az FDI-hez kapcsolodd BTK-s Tanszékek Erasmus partnerintézményei:
http://www?2.u-szeged.hu/erasmus/bilat/2023 2024/karok/bilat23 24 btk.html



http://www2.u-szeged.hu/erasmus/bilat/2023_2024/karok/bilat23_24_btk.html

3. Melléklet: Hallgatoi szakmai aktivitas

3.1. Hallgatok kiilfoldi konferencia szereplései

Az FDI doktoranduszai aktivan jelen vannak a nemzetkdzi szakmai kozosségben, lehetdségiik van
nemzetkozi kapcsolatok személyes kiépitésére. Az utdbbi 6t évben az alabbi konferencidkon vettek részt
eléadoként:

Fiatal Kutatok és Doktoranduszok XI. Nemzetkozi Teologuskonferencidja (Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetem, Debrecen) (online) (2021)

Young Philosophy Conference, Szlovak Tudomanyos Akadémia, Bratislava, Szlovak Koztarsasag
(2022-2025 kozott rendszeres részvétel, tobb hallgato)

The Promise of Pragmatist Aesthetics, Budapest, MOME (2022)

19th International Conference, Days of Applied Psychology, University of Ni§, Ni§, Szerbia (2023)
20th Annual Conference of the European Association for the Study of Religions, Vilnius University,
Vilnius, Litvania (2023)

Science, Faith and Superstion, Belgradi Egyetem, Filozofia Tanszék, Belgrad, Szerbia (2024)

Beyond and After Humanism — The Transition from the Fourth to the Fifth Industrial Revolution, West
University of Timisoara, Timisoara, Romania (2024)

Hungary-Israel Research Forum — Inaugural Conference, az ORZSE és az SZTE Filozofia Doktori
Iskola kozdsen rendezett konferenciaja, Budapest (2025).

3.2. Hallgatok sajat szervezésii konferenciai
A doktoranduszok az alabbi konferenciakat szervezték és bonyolitottak le (eloadoi részvétellel):

IV. Interdiszciplinaris Vallastudomanyi Hallgatoi Konferencia (SZTE BTK) (2022)

Utkozéspontok IX. doktorandusz konferencia (SZTE BTK) (2022)

Az intermedialitas szemiotikai megkozelitései (ELTE Eotvos Jozsef Collegium, Budapest) (2023)
Utkozéspontok X. doktorandusz konferencia (ELTE BTK, Budapest) (2023)

Hungary-Israel Research Forum — Inaugural Conference, az ORZSE és az SZTE Filozéfia Doktori
Iskola kdzosen rendezett konferencidja, ORZSE, Budapest (2025).

3.3. Hallgat6i mobilitas, kiilfoldi kutatdi 6sztondij

Practical Knowledge in Philosophy: Affectivity, Skills and Knowing How, Erasmus+, Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem, Romania

Erasmus+ Short Doctoral Research Mobility, University of Pardubice, Pardubice, Csehorszag
Zero Waste for a Better Future, Erasmus+, Schwerin, Németorszag

Youth Climate Camp, Erasmus+, Aristotle University, Thessaloniki, Gorogorszag

Best Practice for Sustainable Ecosystem, Erasmus+, Université Paris-Saclay, Parizs, Franciaorszag

Egyenileg elnyert, fél éves kutatoi 6sztondij:

CREATE TX (Catholic Social Teaching Rome Exchange Advanced Training Experience), Faculty of
Social Sciences, Pontifical University of St. Thomas Aquinas (Angelicum), Roma

3.4. Hallgatoi tisztségviselés orszagos doktorandusz szervezetekben

Az FDI doktoranduszai aktiv szerepet jatszanak orszagos doktorandusz szervezetekben. A
Doktoranduszok Orszagos Szovetsége Filozofia Tudomanyi Osztalyaban (FiTO) az utobbi években az
alabbi tisztségeket toltottek be:

2018-2020: Toth Péter (alelnok)

2021-2023: Nemes Mark (elndk).
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4. Mell¢klet: Tudomanynépszerlsités

Az FDI tagjai kiterjedt tudomanynépszerisito, disszeminacids tevékenységet folytatnak, 1épést tartva a
digitalis vilag j kommunikacioés csatorndival. Néhany példa:

Prof. Dr. Gyenge Zoltan
https://www.youtube.com/watch?v=QwMhTVm__hU
https://www.youtube.com/watch?v=ZiTPCukdMGg
https://www.youtube.com/watch?v=jNkxkGkRzfc

Prof. Dr. Pavlovits Tamas
https://www.youtube.com/c/TamasPavlovits
https://www.youtube.com/watch?v=7jyAduMbncU
https://www.youtube.com/watch?v=uqL Y1 JuJTQ

Prof. Dr. Maté-T6th Andras
https://www.youtube.com/watch?v=gEnG0mneyX8
https://www.youtube.com/watch?v=c6i-hyjma8M
https://www.youtube.com/watch?v=Enwl 1dOosw

Prof. Dr. Maté-To6th Andras, Dr. habil. Szilardi Réka
https://www.youtube.com/@sztelozofiamuhelykortarsfi4d674

Prof. Dr. Sandor Klara
https://open.spotify.com/show/5nlfiTsfPtdL7rZ63jeLIn?si=525a5d675beb4e8f&nd=1&dlsi=42{7334c
ac664693

https://www.youtube.com/watch?v=gwHy-q7¢Wr0
https://www.youtube.com/watch?v=gh2iTRTcAcs

Dr. habil. Maté Zsuzsanna
https://www.youtube.com/watch?v=1tGiS5d4ipo

Dr. habil. Mogyor6di Emese
https://www.youtube.com/watch?v=KfSRZeFNZjI

Dr. habil. Czeglédi Andras
https://www.youtube.com/watch?v=aaD8hDIN_SA
https://tilos.hu/author/czegledi-andras

Dr. Pusztai Virag
https://www.youtube.com/watch?v=H9DKQoP0kVo

Dr. habil. Somhegyi Zoltan, dr. habil. Czeglédi Andras
https://www.youtube.com/watch?v=2p8p4gr5-Fc

Dr. Sutyak Tibor
https://tilos.hu/author/sutyak-tibor

Dr. habil. Szilardi Réka
https://www.abtk.hu/ismerettar/glossza/adasok/glossza-51-spiritualis-elvonulas-egy-fesztivalon-
alternativ-vallasi-jelensegek-a-21-szazadban
https://www.youtube.com/watch?v=1kjXcpyWxUM

SZTElozofia Miihely
https://www.youtube.com/@sztelozofiamuhelykortarsfi4d674
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https://www.youtube.com/watch?v=EnwI_ldOosw
https://www.youtube.com/@sztelozofiamuhelykortarsfi4674
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https://tilos.hu/author/czegledi-andras
https://www.youtube.com/watch?v=H9DKQoP0kVo
https://www.youtube.com/watch?v=2p8p4gr5-Fc
https://tilos.hu/author/sutyak-tibor
https://www.abtk.hu/ismerettar/glossza/adasok/glossza-51-spiritualis-elvonulas-egy-fesztivalon-alternativ-vallasi-jelensegek-a-21-szazadban
https://www.abtk.hu/ismerettar/glossza/adasok/glossza-51-spiritualis-elvonulas-egy-fesztivalon-alternativ-vallasi-jelensegek-a-21-szazadban
https://www.youtube.com/watch?v=1kjXcpyWxUM
https://www.youtube.com/@sztelozofiamuhelykortarsfi4674

5. Melleklet: Kiilsd partnerek elegedettségmeresi kerdodive

Kérjiik, hogy a kérdéiv kitdltésével jaruljon hozza az SZTE Filozoéfia Doktori Iskola mindségfejlesztéséhez!
Ertékelje a kérdések targyat 1-t6l 5-ig terjedé skalan: (1 - egyaltalan nem, 2 - nem megfeleléen / inkabb nem,
3 - inkabb megfelelden /inkdbb igen, 4 — megfelelden / igen, 5 - teljes mértékben) X-et jel6ljon, ha nem tudja
megitélni a kérdést, N-et jeldljon, ha nem tud valaszolni (pl. ha On szdmara nem relevans a kérdés). A kérddiv
kizéarolag a Doktori Iskola belsd mindségbiztositasi rendszerének részét képezi, anonim modon kezeljiik.

Kérdések Ertékelés (1-5) | X| N

1. Mennyire igazodik az SZTE Filozofia DI képzése az On
intézményének/szervezetének igényeihez?

2. Mennyire tartja szinvonalasnak az SZTE Filozo6fia DI
tudomanyos tevékenyseégét?

3. Hogyan értékeli az SZTE Filozofia DI szakmai
elismertségét a hazai viszonylatban?

4. Hogyan értékeli az SZTE Filozofia DI nemzetkdzi

crer

5. Hogyan értékeli az SZTE Filozoéfia DI képzési
kovetelményrendszerét?

6. Hogyan értékeli az SZTE Filozofia DI oktatési
infrastrukturdjat, targyi eszkozeit?

7. Mennyire elégedett az SZTE Filozo6fia DI oktatdinak
képzésben nyujtott teljesitményével?

8. Mennyire elégedett az SZTE Filozo6fia DI hallgatdinak
elméleti felkésziiltségével, szakmai teljesitményével?

9. Milyennek itéli az SZTE Filozéfia DI témavezetd-hallgatod

egylittmiikodését?

10. Mennyire elégedett az SZTE Filozofia DI Ont érint
miikédésével, mitkodtetésével?

11. Hogyan értékeli az SZTE Filozéfia DI On éltal megismert

szakmai eseményeit?

crer

digitalis térben?

13. Hogyan itéli meg az SZTE Filozoéfia DI hallgatéinak
elhelyezkedési lehetdségeit?

14. Milyen téren és mértékben hasznosul szervezetén beliil az SZTE

Filozofia DI oktatéival valo kapcsolat, vagy kdzremiikodéstik? (max.
400 karakter)

15. Milyen fejlesztési javaslatai, egyéb megjegyzései vannak az SZTE
Filoz6fia DI képzésével, Ont érintd szervezeti mitkddésével
kapcsolatban? (max. 400 karakter)
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