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Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Bdlcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kara (tovabbiakban SZTE BTK) a
jogszabalyi és az egyetemi eldirdsoknak megfelelden, tekintettel a Kutatdsi Adminisztracios
Rendszer (KAR) egyetemi szint(i bevezetésére, sziikségesnek tartja az oktatdi/kutatdi/tanari
(tovabhiakban egységesen: oktatoi) teljesitmény egyértelm( mérésének érdekében a
Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetését.

A TER keretében az oktatdk szakmai teljesitményének objektiv alapti mérésére és értékelésére
keriil sor, annak érdekében, hogy &tfogo képet kapjunk az oktatds, a kutatds, a kozéleti
szerepvallalds és a tehetséggondozas mindenkari helyzetérdl. A TER-t az Egyetem stratégiai
céljaival 0sszhangban és keretrendszerén belil alakitjuk ki, tekintettel a kari, egyéni célok és
kompetenciak fejlesztésére.

Az oktatoi teljesitményértékelés célja, hogy az SZTE BTK visszajelzést szerezzen €és adjon az
oktatdk teljesitményérdl. Ennek keretében definidljuk, mérjiik, értékeljik az elvart minimalis
munkateljesitményt, s arra az esetre, ha sziikséges, meghatarozzuk a beavatkozas intézkedéseit.
Jelen szahdlyzat célja, hogy meghatdrozza az SZTE BTK-n a teljesitményértékelés céljanak,
kiterjedésének, a teljesitmény mérésének s értékelésének szabdlyait, valamint hogy dtmutatdsul
szolgdljon az SZTE BTK oktatoi és vezetdi szamdra a teljesitményértékelés sikeres lebonyolitdsa
soran felmerild feladatokral.

E szabhalyzat kidolgozasa elsdsorban az aldbbi szabalyok és értékelési rendszerek alapjan tortént:

- az eqyetemi célkitlizéseknek, kiiléndsen a Szegedi Tudomanyegyetem Kutatd Adminisztracids
Rendszere (KAR),

- a Magyar Felsdoktatdsi Akkreditacids Bizottsag egyetemi tandri palyazatok értékelési rendszers,
- aMagyar Tudomdnyos Mdvek Tara keretrendszere,
- a BTK érvényben (évG teljesitmény- és terhelésmeérési rendszere,

- anemzetkdzi egyetemi rangsorok (pl. @S World University Rankings, Times Higher Education
University Rankings és Academic Ranking of World Universities) mddszertana.

A jelenlegi szabélyozds a késéhbiekben mddosithatd, a TER monitorozasa, a sziikséges korrekcidk
elvégzése a rendszer része. A TER mUkodésének kiprdbaldsa utdn megfogalmazédhat djabb
teljesitménysav(ok) bevezetése is.



l. Szabalyozas jogi hattere

Az SZTE BTK a TER kialakitasa saran figyelembe veszi:

a nemzeti fels6oktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelkezéseit (kiilondsen
24-35 §8)!, tovabha

az SZTE Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzatat,?
az SZTE Habilitdcids Szabalyzatat,s

az SZTE Szervezeti és Miikddeési Szabalyzata Szervezeti és M(kddési Rendjét (kiiléndsen
XV. FEJEZET: Az egyetem mindségfejlesztési rendszere)

az SZTE Szervezeti és Miikddeési Szabalyzata Foglalkoztatdsi Kdvetelményrendszerének
(6sszhangban a Kjt. és a 395/2015. (XI112.) Korm. rendelettel)s tartalmat,

az SZTE Szenatusénak a 260/2013. szdmu hatdrozatat a Szegedi Tudomanyegyetem
publikacids teveékenységének nyilvantartdsardl, s a kapcsolddo tudomanyos és mlvészeti
publikacidk ill. alkotasok tarolasardl a Publicatio Repozitriumban,

az SZTE BTK oktat6i Munka Hallgatoi Véleményezérére vonatkozo szabélyzatat,
az SZTE BTK MinGségbiztositasi Szabalyzatét és
az SZTE BTK tanrendi irdnyelveit,

az SZTE BTK Kari Tandcsanak 57/2016. sz. hatdrozatat a BTK-n minimélisan kotelezd heti
kontakt drdkra vonatkozoan

Az SZTE BTK 1/2018 sz. Dékani utasitasat a kontakt drak elszamolhatdsagdra vonatkozoan

Il. Altalanos rendelkezések

1. 8ATER célja

(1) Az SZTE BTK ltal alkalmazott TER célrendszere a kivetkezd:

(a) oktatdi egyeni celok: az egyéni tudomanyos eldmenetel segitése, tdmogatasa (pl. doktori
fokozatszerzés, habilitacio, akadémiai doktori cim);

(b) az SZTE BTK intézményi és vezetéspolitikai céljai:

- az SZTE BTK tudomanyos tevékenységének eértékelése: visszacsatoldst szolgdltasson a Kar

vezetdi szamara a mindséqi oktatas, kutatasfejlesztés és nemzetkozi versenyképesseg fokozasa
kapcsan alkalmazott megkdzelitések, megoldasok és mddszerek vonatkozdsaban;

1 https:/net.jogtarhu/jogszabaly?docid=a1100204.tv

2 https:/u-szeged.hu/download.php?dociD=58622

3 https:/u-szeged.hu/download.php?docID=2732

4 https:/u-szeged.hu/download.php?dociD=41801

5 https:/u-szeged.hu/download.php?dociD=41814




- az erdforrdsok racionalizaldsa: az igénybe vett kapacitdsok szamszer(sitése, az oktatdk kozotti
terhelési kiilonbségek kiegyenlitése;

- az SZTE BTK humanpolitikai déntéseinek és személyzeti intézkedéseinek megalapozasa;

- a munkatarsak eredmeényeinek, teljesitményének befolydsoldsa: olyan rendszer megteremtése,
mellyel az oktatdk szamara egyeértelm(en kifejezhetlk, mérhetdk és értékelhet6k a munkajuk
soran elérendd célok és teljesitmények;

- az SZTE BTK nemzetkdzi lathatdsaganak és versenyképességének erdsitése: a nemzetkdzi
oktatdsi és kutatdsi tevékenységek, valamint a nemzetkozi publikdcids torekvések kiemelt
tdmogatdsa;

- az SZTE-n végzett, illetve az SZTE-hez kapcsolddd tevékenységek értékelése: azon
tevékenységeknek a mérése és értékelése a cél, amelyek az SZTE-n valdsulnak meg, illetve
amelyek kapcsan az értékelt személynek az SZTE BTK-hoz kapcsolddd affilidcidja dokumentaltan
igazolhatd.

(c) az SZTE mindségfejlesztési céljai: a mindségertékelés és a mindség alapld vezetés

megvalositasa; a mindenkori mikddeési paraméterekhez igazitva biztositani a fejlesztési iranyok és

célok kijeldléset, a célok elérésének meéréseét, a sziikséges akcidk megtervezéset, végrehajtasat és
visszacsatolds adasat.6

2.8 ATER hatdlya

(1) A TER személyi hatdlya kiterjed az SZTE BTK-n munkaviszonyban foglalkoztatott, oktatdi és
kutatdi tevékenységet végzok teljes kdrére fliggetlen attdl, hogy teljes vagy részmunkaidében
dolgoznak. A részmunkaidGben alkalmazott munkatdrsaktdl elvart teljesitmény a munkaidejével
aranyaos, pontszamat a munkaidejének megfelelden ardnyositani kell.

(2) Annak, a TER személyi hatélya al4 tartozd, Gjonnan kinevezett oktatdnak vagy kutatdnak, akinek a
jogviszonya a naptari év soran kezdddik, a teljesitménye a kdvetkezd naptari évtdl keriil értékelésre.
Akinek a naptari év sordn valtozik meg a munkakdre, a teljesitménye az adott naptéri évben a
naptari év kezdetekor fennalld munkakére szerint keriil értékelésre.

(3) Az oktatdi teljesitmény csak teljes naptari év vonatkozasaban mérhetd, olyan naptéri évben,
amikor az oktatdi tevékenység sziinetel (pl. tartds betegseq, fizetés nélkiili szabadsdg idGtartama,
GYED) a tevékenység nem értékelhetd.

L) ATER tdrgyi hatdlya a kbvetkez6 oktatdi tevékenységekre terjed ki:
a) oktatdsi tevékenyseég,

(

(

(b) kutatdsi tevékenyseég,

(c) egyetemi és akadémiai szféraban betoltott kdzéleti tevékenyséqg,
(d) tehetséggondozdassal 8sszefliggd tevékenység.

A felsorolt tevékenységek értékeléséhez az SZTE BTK-hoz kapcsolddd intézményi affilidcio
szilkséges. Ezek a tevékenységek akkor vehetGek figyelembe, ha az SZTE-n, illetve az SZTE

6 A Szegedi Tudomdnyegyetem Szervezeti és M(ikidési Szabélyzata Szervezeti és M(ikddési Rend, XV. FEJEZET: Az
egyetem mindségfejlesztési rendszere, 1. pont.



képviseletében valdsulnak meg.

(5) A kutatdi munkakérben alkalmazottak teljesitményértékelése kapcsan a TER-nek az oktatdi
tevékenységre vonatkozd kotelez6 minimum nem alkalmazandd, de amennyiben oktatasi
tevékenységet is végez, az ehhez rendelt pontszamok az Gsszteljesitményébe beszamitandak.

3.8 ATER alapelvei

(1) A TER az oktatdi teljesitményt értékeli, fgy tartalmazza a jogszabalyok, illetve egyetemi
szabdlyzatok 4altal tamasztott kovetelményeket (a munkakdrénként meghatarozott
minimumelvarasok az |. szamu mellékletben szerepelnek) és az ezen feliili teljesitéseket egyarant.

(2) Az oktatoi teljesitmény naptari évenként egyszer, az év végeén értékelendd az adott naptari év (az
adott naptari évre esd két akadémiai félév) dsszteljesitményének meérésével, az e szabalyzatban
foglaltak szerinti egyéni pontszam kialakitasaval. A teljesitményelemeket a teljes naptari évre
vonatkozdan kell feltiintetni.

(3) Az oktatai teljesitmény meérése objektiv mutatdk alapjan kialakitott és eldzetesen ismertetett
szempontrendszer (indikatorok) szerint térténik az egyes teljesitményelemekhez rendelt
pontszdmok 0sszeaddsdval. E teljesitményelemek tevékenységcsoportonkenti listdja a Il. szamd
mellékletben taldlhatd, a kutatasi tevékenységbe beszamithaté tudomanyos publikacidk kérét és
pontszamat tartalmazo tablazattal eqyiitt. A méréshez hasznalt indikatorok olyan eredményjelzé
mutatdk, melyek megvaldsuldsa szamba vehetd, mérhetd és igazolhatd. A Il. szamu mellékletet az
SZTE BTK vezetése az éves teljesitményértékelést kovetden feliilvizsgdlja, és sziikség esetén
modositdsat kezdeményezi a Kari Tandcshan.

(4) A tudomdnyos teljesitmény mérését az elsd évben egységes rendszer szerint végezzik. A
késGbbiekben, amennyiben az egyes tudomanyteriiletek mérdszamai kozott a teljesitménytél
fliggetlen ardnytalansagot tapasztalunk (az egyes tudomanyteriiletek publikaldsi sajatossagai
miatt), sziikségessé valhat az eqyes tudomanyteriiletek kdzdtti differencialds, annak a besorolasnak
megfeleléen, amelyet az oktatd maga az MTMT-ben sajat tudomanyteriileti besoroldsaként
megjelol.

(5) Az értékelt oktatd meghatdrozott iddszakonként mindsitést kap az éves értékelések sordn
kialakitott egyéni pontszamainak atlaga alapjan. Az oktatdkat (tandrsegéd, adjunktus, mesteroktatg,
fdiskolai docens, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars, nyelvtanar), harom évente,
a vezetd oktatdkat (egyetemi docens, féiskolai docens, eqyetemi tandr, féiskolai tandr, tudomanyos
fémunkatars, tudomanyos tandcsado, kutatdprofesszor) 6t évente kell mindsiteni - lehetdleg
egymast kdvetd - harom, illetve ot éves értékelést kovetden.

(6) Az egyéni teljesitményeket az értékelt oktatdé munkakorének és esetleg tudomanyteriiletének (3.
§ (&) bek.) megfeleléen, differencidltan kell megitélni. Ezen tdlmenden figyelembe kell venni azokat
az egyéni szempontokat, amelyek az oktatdi karrierben hosszabb (min. egybefiiggd 90 nap)
sziinetet eredmeényeznek (pl. gyed, gyes, egészségiigyi okok, kiilféldi kutatdi 6sztondij). Ezeket a
szempontokat az érintett egységvezetd - kozvetlen munkahelyi vezetdi jogkdrében eljrva,
8sszhangban a jogszabalyi eldirdsokkal és az e szabdlyzatban meghatarozott eljardsi szabalyokkal
- mérlegeli, és sziikség esetén a minimumkdvetelmények teljesitése aldl - részben vagy egészben

- felmentést adhat. Ezen dintésérdl és annak indokairdl a dékant haladéktalanul tajékoztatja. A



kiildnbdzd munkakdrokben egy naptari évben minimalisan elvart pontszamokat az |. Fliggelék
tartalmazza.

(7) Az értékelés sordn az igazolt teljesitések fogadhatok el: az igazolds torténhet hivatalos
elektronikus forrds vagy dokumentum alapjan, ha ilyen nem &ll rendelkezésre, akkor a kozvetlen
munkahelyi vezetd nyilatkozata alapjan. Az adatok forrasat a Il. melléklet hatarozza meg.

4. 8 A teljesitményértekelés lebonyolitdsa, az eredmenyek ertekelese es dokumentdldsa: a
teljesitmenyértekelgsi ciklus

(1) A teljesitményértékelés minden naptari évet kdvetden azonos madon és {itemezés szerint zajlik
az alabhi [épésekben és hatariddkkel:

Intézkedés Hatdridd

Az oktato kitdlti az értékelt naptari évre vonatkozdan az erre rendszeresitett elektronikus
teljesitményértékelési adatlapot, elektronikusan nyilatkozik a tevékenységeihez kapcsolddd
intézmeényi affilidciordl (ll. szdmd melléklet) (oktatdi dnertekelés). Az oktatdshoz és
tudomanyos telejsitéshez kapcsolddd indikatorokat, valamint a kozéleti indikatorok egy
részét a Neptun, illetve az MTMT automatikusan behivja, ezeket csak jéva kell hagyni. A | januar 20.
hosszabb idGtartamra sz6ld igazoldsokat (pl. tudomanyos tarsasagban vald részveétel) csak
egyszer kell csatolni, ezek a megbizatds lejartdig érvényesek, és az adatbazisbdl
el6kereshetdk lesznek. Ha a szervezet honlapjan nyilvanosan hozzaférhetk az adatok,
igazoldsnak szadmit az oldalhoz megadott link vagy képernydfotd is.

Az egysegvezetd jovahagyja az egységehez tartozd oktatok teljesitményértékelési
adatlapjait és a hozza csatolt igazoldsokat, és - sziikség esetén - vezetdi értékelést flizhet
hozza (egységvezetdi eértekeles), mindezeket az egységvezetdi nyilatkozatban rogziti (IV. | februar 20.
szamu melléklet). Ezeket elektronikus formaban megkiildi az ltaldnos dékanhelyettesnek
és a kari mindséghiztositasi referensnek.

A hitelesitett értékelések alapjan az altaldnos dékdnhelyettes - a kari mindségbiztositasi
referens tdmogatdsdval - javaslatot tesz a dekani vezetésnek a teljesitményeértékelés [ &prilis 15.
végleges pontszamat illetden (pontszdmitds).

A Dékéni Hivatal a teljesitményértékelés eredményét elektronikus formaban megkiildi az
értékelt oktatonak és az érintett egységvezetének. Az értékelt oktatdé az eredményét s 15
majus 15.
illetden az eredmény megkiildésétdl szamitott 14 napon beliil a dékannal észrevételt tehet. )

Az észrevételeket a dékan 30 napon beliil kivizsgalja (jogorvoslat).

A dékani vezetés a teljesitményértékelés tapasztalatait 0sszesiti, s - sziikség esetén -
javaslatot tesz e szabdlyzat mddositdsdra és az atlagon felili teljesitményt nyUjtd oktatdk | majus 31.
elismerésének madjdra (dekdni beszdmaold).

A Kari Tanacs a beszamold elfogaddsardl, illetve a tovabbi intézkedésekrdl hatarozatot hoz | . 30
o Unius 30.
(Kari Tandesi hatdrozat). )




(2) A teljesitményeértékelés pontjainak éves kiszamitdsa és az értékelt oktatd harom, illetve Ot
évenkeénti (3. § (5) bek.) mindsitése a kdvetkezdképpen torténik:

(a) az értékelt oktatd altal az adott évben bejelentett és igazolt (hitelesitett) teljesitményelemekhez
rendelt pontszdmok dsszeadddnak a Il. szami mellékletben foglalt pontértékek szerint [ahola 2. §
(4) bek. alapjan az egyes tevekenységcsoportokhoz tartozd indikdtorok alapjan szamitott
pontértékek jeldlése a, b, ¢ és d], ez az dsszesitett pontérték adja az értékelt oktatd végleges,
egyeni pontszdmdt (a), a részmunkaidds foglalkoztatds esetében a kerekités dltalanos szabalyai
alkalmazanddk.

a=a+h+c+d

(b) a 6. 5 (5) bek. alkalmazdsa érdekében munkakdronként és esetleg tudomanyteriletenként (3. §
(4) bek.) differencidltan adjuk meg az egyes teriileteken érvényes minimalis elvards, illetve a
kiemelkedd (az elvarhaténal magasabb) teljesitmény pontszamait (I. Fiiggelék). A minimalis
pontszdmot az oktatdnak az a, b és ¢ (oktatas, tudomanyos munka, kizéleti feladatok) teriileten is el
kell érnie a ,megfeleld’, illetve a ,kiemelkedd” mindsités elnyeréséhez. A kiemelkedd mindsités
eléréséhez a négy teriileten elért Gsszpontszdmot vessziik figyelembe. A részmunkaidében
foglalkoztatott oktatd pontszamat dgy kell figyelembe venni, mintha teljes munkaidében lenne
foglalkoztatva, igy az egyéni pontszamat ardnyositani kell. A tudomanyteriileti differencialds
mikéntjét, ha sziikségesse valik, a késébhiekben kiegészitd hatarozatban rogzitjik.

(c) A hdrom, illetve &t évenkénti mindsités meghatdrozdsdhoz harom/6t - lehet6leg egymadst kovetd
- gves értékelés egyéni pontszamat tevékenysegi teriiletenként atlagoljuk. Az dtlagnak az a, b és ¢
tevékenyseégi teriileten is el kell érnie az adott teriileten meghatarozott minimumpontszamot. Ha ez
nem teljesiil valamelyik teriileten, akkor az @sszpontszdm szamitdsa nélkiil ,nem felel meg"
mindsitést kap az oktatd. Ha az éves adatok dtlaga minden teriileten eléri a minimumeértéket, az
0sszpontszamokat szintén atlagoljuk, és ezt az 8sszpontszam-atlagot vetjiik 6ssze a differencialt
kdvetelmények szerinti tablazattal.

(d) az egyéni pontszam és az e dokumentumban meghatdrozott teljesitménypontok viszonya a
kdvetkez@ lehet:



s Egyéni pontszam és a kari atla . i
Mindsités gyenip . 9 Jogkdvetkezmeny
viszonya

Az egyéni pontszém az e
szabdlyzat ltal meghatarozott
Nem felel meg minimumelvaras alatti (minden a 6.8 (3)-(4) bek. alkalmazandd
tevékenyseégi teriileten kiilon-
kiilon meghatdrozva)

Az egyéni pontszdm az a, b és ¢
teriileten az e szabdlyzat altal
meghatarozott

Megfeleld minimumelvarassal azonos vagy nincs jogkdvetkezmeény
a feletti, de az 6sszpontszam
kiemelkedd mindsités
pontszamat nem éri el

Az egyéni pontszém az a,b és ¢
teriileten az e szabdlyzat altal
meghatarozott

Kiemelkedd minimumelvarassal azonos vagy a 6. & (5) bek. alkalmazandd
a feletti, 6s az 6sszpontszam eléri
a kiemelkedd mindsités
pontszamat

5. & A teljesitmenyertekeles sordn keletkezett iratok, adatbdzisok, informdcick megdrzese és
vedelme

(1) Az oktatéi teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok és adatbazisok
(tovabbhiakban: adatok) kezeléséért és megdrzéséért az SZTE BTK Dékani Hivatala a felelds.

(2) Az adatok feldolgozasaban résztvevék irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a tudomasukra jutott,
illetve az elektronikus formaban térolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltatjak ki.

re

(3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gydjtése, kezelése és tdroldsa sordn az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szaml, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl szold
rendeletének megfelelden kell eljarni, és Ugy, hogy azzal az értékelt oktatd személyiségi jogai ne
sériiljenek.

(&) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba vald betekintésre csakis és kizardlag az
értékelt oktatd kifejezett hozzdjaruldsa esetén (V. szamu melléklet), illetve akkor van lehetdség, ha
az iratokba betekinteni kivand személyt e szabalyzat, térvény, avagy az SZTE BTK dékanja vagy Kari
Tandcsa hatalmazza fel a teljesitményértékelés megismerésére.

(5) Ateljesitményértékelés soran keletkezett adatokat dt évig meg kell Grizni.



6. 8 A teljesitmenyértekelés eredméenyenek felhaszndldsa

(1) Az oktatoi teljesitményértékelés eredményét [amennyiben rendelkezésre all, a legutdbbi, de
harom évnél nem régebbi harom éves értékelés eredményét, ennek hianyaban a harom évnél nem
régebhi éves értékelés(ek) eredményét] figyelembe kell venni az oktatdkat érint6 személyi
dontéseknél (pl. vezetdi meghizas, kinevezeés, el6léptetés, kitiintetés, jutalmazas).

(2) A mindsitésrdl szold értesités megkiildését kovetd 30 napon beliil az eqységvezetd célkit(izd
beszélgetésre hivja az értékelt oktatdt, amelyen értékelik az eldzé harom/6t év teljesitmeényét és -
az oktatd egyéni karrier(tjat s az egység erdekeit szem elGtt tartva - kizosen teljesitménycélokat
hatdroznak meg az oktatd szamdra a kovetkez8 ciklusra. A kit(izdtt célokrdl az értesités
megkiildését kovetd 45 napon beliil irdshan értesitik a dékant (V1. szamu melléklet).

(3) Ha az oktato teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két eqymast kdvetd naptari évben valamelyik
tevékenységi teriileten nem éri el a munkakdrének megfeleld minimumteljesitményt, a
teljesitményértékelésrdl szolo értesités megkiildését kovetd 30 napon beliil az egységvezetd
tajékoztatast kér az oktatd teljesitménye elmaradasanak okairdl, majd - az értékelt oktatdval
egyetértéshen, a teljesitmény javitdsa érdekében - a kdvetkezd naptdri évre vonatkozdan
konkrétan elérendd feladatokat hatdroz meg, s a naptari év végeét kdvetden ezeket értékeli. Az
egyseégvezetd errdl a dékant a naptari év végét kovetd 15 napon beliil irdshan tdjékoztatja.

(4) Ha az oktatd teljesitményértékelése azt jelzi, hogy harom egymadst kdvetd naptari évben
valamelyik tevékenyséai teriileten nem éri el a munkakorének megfeleld minimumteljesitményt, az
értékelt oktato a teljesitményértékelésrdl szold értesités megkiildését kdvetd 30 napon beliil
kdteles beszamolni a dékani vezetésnek 6s az érintett egységvezetnek a teljesitménye
elmaradasanak okairdl. A dékan - a 3. § (6) bekezdésében foglaltak figyelembevételével és az
érintett egysegvezetdvel egyeztetve - meérlegeli az oktatd helyzetét és - az egységvezetdvel
egyetértéshen - dont a tovahbi intézkedésekrdl.

(5) A mindsitési ciklusokat kovetden (3. § (5) bek. és 4. §) - munkakérénként és esetleg
tudomanyteriiletenként (3. § (&) bek.) differencidltan - a kiemelkedd eredményt elért oktatdk
munkajanak anyagi elismerésére az SZTE BTK dékdnja javaslatot tesz a Kari Tandcsnak. Elismerés
csak akkor itélhetd meg, ha az oktatd az oktatasi, a tudomanyos és a kizéleti indikatorcsoportban is
teljesitette a minimumkdvetelményeket. Az elismerés a dekan el6terjesztéseének megfelelden lehet
sdvos, a kiemelkedd teljesitmény meghaladdsanak mértékeét is figyelembe véve. Az elismerés a
mindsitési ciklus lezarasat kovetd honaptdl a kovetkezd mindsitésig a differencidldst biztositd, az
alapbért kiegészit6 bérkeént jelenik meg.

(6) A teljesitményértékelés szolgdl alapul az eldlépéseket, a teljesitmény alapjan torténd
juttatdsokat, bér- és bérjellegl kifizetéseket, valamint a foglalkoztatdst érintd dontéseknél. A
teljesitményértékelésnek a védett kor elérését kovetden hatranyos kdvetkezménye nem lehet.



I1l. Atmeneti és zard rendelkezések

7.8 Hatdlyba lépés
(1) Jelen Szabdlyzat az SZTE BTK Kari Tandcsa altal 2021. aprilis 15. napjan, 43/2021. sz. hatarozattal

elfogadott szabalyzatnak a 2022. szeptember 22. napjan 59/2022. sz. hatarozattal mddositott,
egyseges szerkezetbe foglalt szdvegét tartalmazza.

(2) Jelen Szabalyzat a Kar honlapjan valo kizzétételt kovetd napon lép hatalyba.

MELLEKLETEK

. Minimumkdvetelmények és a ,kiemelkedd” mindsitéshez szilkséges pontszamok
II. Indikatorok

I11. Affilidcids nyilatkozat

IV. EgységvezetGi nyilatkozat

V. Oktatdi hozzajaruld nyilatkozat

VI. Nyilatkozat teljesitménycélok meghatarozasarol



l. szamu melléklet

Minimumkodvetelmények - az Az SZTE Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere szerint a folyamatos alkalmazds kdvetelményei az egyes
munkakoroknél, illetve az oktatdsra vonatkozd minimumkovetelmények az SZTE BTK Kari
Tandcsanak 57/2016. sz. hatarozata szerint, illetve a ,kiemelkedd” mindsitéshez sziikséges

pontszamok

Tanarsegéd

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

4, & (2d) szerint a
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatds

heti teljes munkaidejéhdl - két egymadst
kovetd tanulmanyi félév 4tlagdban - heti 12
kontakt drat kell tartania

vegyen részt a tananyag 6sszeallitdsaban, a
gyakorlatok eldkészitésében, segitse a
tantdrgyfejlesztd munkat

/0

Tudomany

munkaideje legalabb hisz szazalékaban
tudomadnyos kutatast folytat,

végezzen kutatdmunkat, melyhez a szakmai
iranyitdst és a targyi feltételeket az adott
egyseq biztositja,

kutatdsi eredmeényeit publikélja; amennyiben
még nem rendelkezik PhD-fokozattal, ezt a
vele kotott foglalkoztatdsi okiratban
meghatdrozott iddén beliil, ha ilyen nincs, akkor
a foglalkoztatdstdl szamitott harom éven beliil
szerezze meg; egyedi esetben a dékan ettdl
eltérést engedélyezhet (a habilitacid
megszerzésére az adjunktusnal irottak
érvényesek)

30

Kozélet

intézze sajat munkéjanak adminisztraciojat és
az egység adminisztraciojabdl azokat a

feladatokat, amelyekkel az eqység vezetdje
megbizza

10

Tehetség-
gondozas

lehetdség szerint vegyen részt a
tehetsgéggondozasi feladatokban, lehetdség
szerint segitse a hallgatdk tudomanyos
didkkdri munkajat

148

1




Adjunktus

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

4. g (2d) szerinta
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatés

heti teljes munkaidejébdl - két egymast
kdvetd tanulmanyi félév tlagaban - heti 12
Orat kteles a hallgatdk felkészitését
szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultdcid megtartasara forditani; ebbdl
10 6rat kontakt draként

vegyen részt tantargy korszer(sitésében,
jegyzetirdshan

65

Tudomany

munkaideje legaldbb hisz szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat,
rendszeresen végezzen kutatémunkat,
kutatasi eredményeit publikélja;

az adjunktusi kinevezéstdl szamitott 10
éven beliil habilitdljon, a jelen szabélyzat
hatélyba épésekor ez az idGszak a
kinevezéstdl eltelt iddvel
meghosszabbodik, de a meghosszabbitas
id6tartama 5 évnél nem lehet tobb

35

Kozélet

intézze sajat munkdjanak adminisztraciojat
s az egyseg adminisztracidjabdl azokat a
feladatokat, amelyekkel az eqység vezetdje
megbizza

10

Tehetség-
gondozas

vegyen részt a tehetséggondozasi
feladatokban, segitse a hallgatdk
tudomanyos didkkdri és egyéb 6nképzd
munkdjat

149

12




Féiskolai docens

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

4, s (2d) szerint a
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatés

heti teljes munkaidejéhdl - két egymast
kdvetd tanulmanyi félév dtlagaban - heti 10
Orét koteles a hallgatok felkészitéset
szolgalo elGadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultdcid megtartdsara forditani; ebbdl 8
Orat kontakt oraként

vegyen részt tantargy korszer(isitésében,
jegyzetirdshan

99

Tudomany

munkaideje legaldbb hiisz szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat,
rendszeresen végezzen kutatémunkat,
kutatasi eredményeit publikélja;

a PhD-fokozat megszerzését kovetd 10
éven beliil habilitdljon

40

Kdzélet

intézze sajat munkdjanak adminisztraciojat
6s az eqyseg adminisztraciojabol azokat a
feladatokat, amelyekkel az eqység vezetdje
megbizza

10

Tehetség-
gondozds

vegyen részt a tehetséggondozasi
feladatokban, segitse a hallgatdk
tudomanyos didkkdri és eqyéb 6nképzd
munkajat

142

13




Egyetemi docens

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

L. g (2d) szerinta
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatds

heti teljes munkaidejéhdl - két egymast
kdvetd tanulmanyi félév dtlagaban - heti 10
Orét koteles a hallgatok felkészitéset
szolgalo elGadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultdcid megtartdsara forditani; ebbdl
6 ¢rat kontakt draként

az oktatott tdrgyat nemzetkdzi szinten
mivelje,

fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen
részt tankonyvirdsban,

szakteriiletétdl fliggen vizsgaztasson,
vezessen vizsgabizottsdgot és igény
szerint vegyen részt felvételi bizottsdgban,
irdnyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok
munkdjat,

vallaljon vezetd szerepet a szakmai
gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban,
torekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitdséra

4d

Tudomany

munkaideje legaldbb hisz szazalékaban
tudomanyos kutatdst folytat

végezzen 6nalld kutatdmunkat,
tudomanyos alkotd tevékenységet,
lehetdség szerint vegyen részt
kutatdcsoport munkdjéban,

folytasson rendszeres hazai 6s nemzetkdzi
publikdcids tevékenységet; amennyiben
nem rendelkezik habilitacidval, ezt az els6
mindsitési cikluson beliil szerezze meg; ez
alél kiilondsen méltanylast érdemld okbdl a
dékdn adhat felmentést

o0

Kdzélet

intézze sajat munkajanak adminisztracigjat
s az egyseg adminisztracidjahdl azokat a
feladatokat, amelyekkel az eqység vezetdje
megbizza

vegyen részt a hazai és nemzetkozi
szakmai kiizéletben

10

14

142




Tehetség-
gondozds

vezessen szakdolgozatokat,

irdnyitsa a hallgatdk tudomanyos didkkari
és egyeb dnképzd tevékenységeét, és
lehetdséq szerint oktasson doktori
programban,

lehetdség szerint témavezetdkeént segitse
a doktorjeldltek munkajét

15




Egyetemi tanar és féiskolai tanar

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

4. & (2d) szerinta
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatés

a heti teljes munkaidejébél - két egymast
kdvetd tanulmanyi félév atlagaban - heti 8
Orat koteles a hallgatok felkészitését
szolgalo eldadas, szemindrium, gyakorlat,
konzultdcid megtartasara forditani, ebbél 4
Orat kontakt 6raként

az oktatott tdrgyat rendszeresen fejlessze,
dolgozzon ki Uj targyakra tantargyi
programokat

a bizottsdg tagjakeént, vagy vezetdjeként
vegyen részt zardvizsgaztatdsban,
diplomavédésen, doktori szigorlatokon,
tantargyi vizsgakon

ellendrizze, és irdnyitsa a hozza beosztott
oktatdk munkajat

35

Tudomany

munkaideje legaldbb hiisz szézalékaban
tudomanyos kutatdst folytat

végezzen 06nallé tudomanyos-alkotd
munkat, vezessen kutatécsoportot, vegyen
részt nemzetkozi kutatdsi
egyiittm(ikddésben

vegyen részt tudomanyos publikdcidk
készitésében, kizreaddsaban bel- és
kiilfoldi folydiratokban és tudomanyos
tandcskozdsokon

Gh)

Kozélet

lehetdség szerint tartson rendszeres
kapcsolatot a hazai és a nemzetkdzi
szakmai kiizélettel, segitse a fiatal oktatck,
kutatok kapcsolatteremtéseét, igény szerint
vegyen részt tudomanyos mindsitésben és
habilitaltatasban

15

Tehetség-
gondozas

lehetdség szerint irdnyitson tudomanyos
didkkdri és doktori témakat

142




Mesteroktato

a 3.5 (6) szerint

4 & (2d) szerint a

Feladat/ . . , i , ) , kiemelkedd
. . Minimumkdvetelmény/elvart eredmeny | elvart pontszam/ | . . ..
tevékenység L mindsitéshez
naptari év L .
sziikséges pontszam
koteles legaldbb heti tizenkét kontakt 6rat a
, hallgatdk felkészitését szolgéld eldadas,

Oktatas g. L d L 70
szemindrium, gyakorlat megtartdsara
forditani

Tudomany 101
intézze sajat munkajanak adminisztracicjat
és az egyseg adminisztraciojabol azokat a

Kozélet 9ysed ) 5

feladatokat, amelyekkel az eqység vezetdje
megbizza

Nyelvtanar, lektor

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

4, g§(2d) szerint a
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatés

heti teljes munkaidejéhdl - két egymast
kdvetd tanulmanyi félév dtlagaban - heti 16
kontakt drat koteles a hallgatdk
felkészitését szolgald eldadas,
szemindrium, gyakorlat megtartdsara
forditani

vegyen részt a tananyag 6sszeallitdsaban,
a gyakorlatok eldkészitésében, segitse a
tantargyfejlesztd munkat

85

Tudomany

Kdzélet

intézze sajat munkajanak adminisztraciojat
s az egyseég adminisztracidjahdl azokat a
feladatokat, amelyekkel az eqység vezetdje
megbizza

122

17




Tudomanyos segédmunkatars

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

4. §(2d) szerint a
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatés

munkakdrébe tartozo feladatként részt
vesz a felsdoktatdsi intézmeény oktatdssal
0sszefliggd tevékenységeben is

Tudomany

a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat a felsdoktatasi intézmény
tudomanyos tevékenységének ellatasara
forditja,

vegyen részt a munkahelye 4ltal
sziikségesnek itélt bel- és kilfoldi
tanulmanyutakon,

novelje publikdcids készségét és kutatasi
eredmeényeit folyamatosan publikalja

A

Kozélet

lehetdség szerint vegyen részt munkahelye
szakmai és tudomanyos kozéletében
intézze sajat munkajanak adminisztraciojat
s az egyseég adminisztracidjahdl azokat a
feladatokat, amelyekkel az eqység vezetdje
megbizza

68




Tudomanyos munkatars

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

4. g§(2d) szerint a
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatés

munkakdrébe tartozo feladatként részt
vesz a felsdoktatdsi intézmeény oktatdssal
0sszefliggd tevékenységeben is

Tudomany

a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat a felsdoktatasi intézmény
tudomanyos tevékenységének ellatasara
forditja,

vegyen részt kutatdsi palyazatok
elkészitésében,

kutatasi eredményeit rendszeresen
publikélja

99

Kdzélet

lehetdség szerint alkotd mddon vegyen
részt munkahelye tudomanyos kizéleti
tevékenységében

intézze sajat munkajanak adminisztracicjat
s az egyseg adminisztracidjahdl azokat a
feladatokat, amelyekkel az eqység vezetdje
megbizza

Tehetség-
gondozas

lehetdséq szerint vegyen részt a
felsGoktatasi intézmeény tudomanyos
didkkdri és szakdolgozat (diplomamunka)
lehetdség szerint konzulensi munkajaban
és oktatdsi tevékenységében

81




Tudomanyos fémunkatars

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

L. g (2d) szerinta
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatés

munkakdrébe tartozo feladatként részt
vesz a felsdoktatdsi intézmény oktatdssal
dsszefliggd tevékenységeben is
kapcsolddjon be a tudomanyos
tovabbkeépzéshe

Tudomany

a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan
szdzalékat a felsGoktatasi intézmeény
tudomanyos tevékenységének ellatdsara
forditja,

szakteriiletét nemzetkdzi szinten mlvelje
irdnyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok
munkdjat,

torekedjen tudomdnyos kutatdsi palydzatok
elnyerésére,

véllaljon vezetd szerepet szakmai
kapcsolatok kialakitdsdban,

torekedjen a hazai és nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztéseére

hatékonyan vegyen részt a tudomanyos
eredmények gyakorlati alkalmazasanak
eldsegitésében

75

Kozélet

lehetdség szerint vegyen részt a hazai és a
nemzetkodzi szakmai, tudomanyos
kdzéletben

intézze sajat munkdjanak adminisztraciojat
6s az eqyseg adminisztraciojabol azokat a
feladatokat, amelyekkel az eqység vezetdje
megbizza

10

Tehetség-
gondozds

lehetdséq szerint vegyen részt a fiatal
kutatok nevelésében, munkatarsai
széleskord elméleti és mddszertani
tajékozottsdganak eldsegitésében

115

20




Tudomanyos tandcsado és kutatdprofesszor

Feladat/
tevékenység

Minimumkdvetelmény/elvart eredmény

a 3.5 (6) szerint
elvart pontszam/
naptari év

L. g (2d) szerinta
kiemelkedd
mindsitéshez
sziikséges pontszam

Oktatés

munkakdrébe tartozo feladatként részt
vesz a felsdoktatdsi intézmény oktatdssal
dsszefliggd tevékenységeben is
tevékenyen vegyen részt a tudomanyos
tovabbképzéshen

Tudomany

a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan
szdzalékat a felsGoktatasi intézmeény
tudomanyos tevékenységének ellatdsara
forditja,

aktivan mikodjon kézre a kutatdssal,
fejlesztéssel kapcsolatos intézmeényi
feladatok végrehajtasahan,
rendszeresen publikaljon belfdldi és
kiilf6ldi tudomanyos szakmai
folydiratokban,

vezessen kutatdcsoportot,

szervezze, segitse eld az elért tudomanyos
eredmények hatékony alkalmazasét
folyamatosan vallaljon feladatot a
tudomanyteriilete terveinek
kidolgozdsaban, megoldasanak
irdnyitdsaban

90

Kozélet

tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és
a nemzetkdzi szakmai, tudomanyos
kizélettel

15

Tehetség-
gondozds

lehetdség szerint vegyen részt a fiatal
kutatok nevelésében, munkatarsai
széleskdr( elméleti és mddszertani
t4jékozottsdganak eldseqitésében

142




(08SZESITG TABLAZAT

MINIMUM KIEMELKEDG (= »)
Munkakadrok oktatdsi | tudomanyos | kozéleti "m|n|ml,1m dsszesen
dsszesitve

Oktatoi

tandrsegéd 70 30 10 110 149
adjunktus 65 35 10 10 149
fgiskolai docens 55 40 10 105 142
egyetemi docens 45 a0 10 105 142
egyetemi tandr és fGiskolai tandr 35 55 15 105 142
mesteroktatd 70 5 55 101
lektor és nyelvtandr 85 5 70 122
Kutatdi

tudomanyos segédmunkatérs 45 5 50 68
tudomanyos munkatdrs 55 5 60 81
tudomanyos fémunkatérs 75 10 85 115
tudomanyos tanacsado es a0 5 105 o

kutatoprofesszor
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Il. szamu melléklet: Indikatorok

A7 OKTATASI TEVEKENYSEGGEL 0SSZEFUGG( TELJESITMENY INDIKATORAI
Anyanyelv: az oktatd anyanyelve;

Célnyelv: a képzés célnyelve az idegennyelv-szakokon az adott idegennyelv; ,célnyelv’'-nek mindsiil az
instrukcid nyelve a kiilfdldieknek magyar mint idegen nyelvet tanitd képzésekben, illetve magyar BA ,angol”
specializaciojaban azoknak az oktatdknak, akik a kiilfoldi hallgatok képzését szervezetten végzd
egységekben dolgoznak féallasban.

OKT1: Kontaktdrak (BA, MA, PhD) az SZTE BTK-n nappali és levelezd tagozaton, illetve egyéb képzési
formakban (szakirdnyu tovabbképzés, pedagdgustovabbképzés), amelyekért az oktatd nem kap kiilon
dradijat (a konzultacids és egyéb, nem heti rendszerességgel tartott kurzusok nem szamitanak be az
itt szdmolt az 6raszamba)

Mértékegység: kurzusonként heti 90 perc, 14 hét; barmely més esethen: a megfeleld szazalékos ardny
szerint

Ellendrizhet6ség: Neptun

Megjegyzes: aki a jogszabalyban kdtelezden el6irtnal magasabb draszamban oktat, annak ezt a
tobbletteljesitményét dradijjal el lehet ismerni, de ez esetben az adott kurzus nem szamit bele az itt
elszamolt 6raszamba

anyanyelven, illetve a képzés célnyelvén A

nem anyanyelven, illetve nem a képzés célnyelvén 3

kiilféldon, Erasmus-keretben vagy eqyéb csereprogram, illetve
nemzetkozi egyiittm(ikodés keretében tartott kurzus

0KT2: Zardvizsga, szakdolgozat (BA, MA)

Megjegyzés: a zardvizsga-bizottsdgok minden tagja megkapja a pontokat; ha egy szakdolgozatnak
tobb témavezetGje van, a pontok megoszlanak a témavezetdk kozott)

1-10 fdig: 2 pont
minden djabb megkezdett 10 f6
+ 2 pont (pl. 22 f6: 4 pont)

anyanyelven, illetve a
képzés célnyelvén

Zardvizsga
: nem anyanyelven, illetve 10 Gig: 3 pont
nem a k)é z):és\ééléll elv\:én minden Ujabb megkezdett 10 f6
n y +3 pont (pL. 16 f6 6 pont)
anyanyelven, illetve a )
o . dolgozatonkent 4 pont
Szakdolgozat témavezetése (max. 20 képzés celnyelvén g P
pont) nem anyanyelven, illetve

o . dolgozatonként 6 pont
nem a kepzes celnyelvén

anyanyelven, illetve a
képzés célnyelvén

nem anyanyelven, illetve
nem a képzeés célnyelvén

dolgozatonként 2 pont

Szakdolgozati opponencia (max. 10 pont)
dolgozatonként 3 pont

23



OKT3: Szamonkeérés (BA, MA)

Szobeli vizsga, irdsbeli esszé vizsga és szeminariumi dolgozat, projektmunka értékelése, esszé
teszttel kombinalva, elektronikus és tantermi

Sz6beli vizsga, irdsheli esszé
vizsga és szemindriumi
dolgozat (>4 oldal)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

1-10 f6ig: 1 pont
minden Ujabb megkezdett 10 f6 + 1
pont (pl. 22 f8: 3 pont)

nem anyanyelven, illetve nema
képzés célnyelvén

1-10 fdig: 2 pont
minden djabb megkezdett 10 fg +2
pont (pl. 16 f6 4 pont)

Komplex dolgozat (esszé
tesztkérdésekkel kombinalva,
projektmunka, terepmunka-
beszamold)(max. 20 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

1-15 f6ig: 1 pont
minden Ujabb megkezdett 15 f§ + 1
pont (pl. 22 f8: 2 pont)

nem anyanyelven, illetve nema
képzés célnyelvén

1-15 fig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 15 fg +2
pont (pl. 16 6 4 pont)

Teszt (tantermi vagy
elektronikus), automatizélhatd
javitdssal

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

1-50 f8ig: 1 pont
minden djabb megkezdett 50 g + 1
pont (pl. 62 fd: 2 pont)

nem anyanyelven, illetve nem a
képzés célnyelvén

1-50 f6ig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 50 fg +1
pont (pl. 62 f6 3 pont)

magyarazat, megjegyzes

minimalis elvards: munkakdrdnként meghatarozott jogszabalyi
(egyetemi)/ kari szabdlyzat szerinti minimum szamd kurzusnak
megfelelden; olyan kurzusok esetében, ahol a vizsgdztatdshan tobb
oktatd vesz részt, a pontok a ténylegesen végzett munka ardnyaban
osztanddk meg a résztvevd oktatok kozott

OKT4: Oktatasfejlesztés, szakfelelsség

Képzések kidolgozdsa képzés megalapitasahoz, inditdsahoz, illetve képzések atfogd revizidja és reformja;
ha t6bben vesznek részt a munkaban, a pontok megoszlanak a feladatot teljesitdk kdzott

szak, szakirany 10
Uj képzés kidolgozasa szakirdnyl tovdbbképzés; pedagdgustovabbképzés 7
specializacio 5
szak, szakirany 7
meglévd képzeés atfogo
g, ,p .g szakiranyU tovabbképzés; pedagdgustovabbképzes I
revizioja és reformja
specializacio 2
Szakfeleldsséqg: a szak/specializacid/szakiranyu tovabbképzés/pedagdgusképzés
. g L p’ , , v PR képzésenként 1 pont
szakmai koordinacigja, a kepzes szervezese
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OKTS: OMHV

Az oktatdi munka hallgatdi értékelése az SZTE BTK szabdlyzata szerint

Minimalis elvards: 2 pont (az OMHV-szabdly szerint ez az a pontszam, amely mar problémat jelez, és
dékdni vizsgalatot von maga utan)

az oktatd altal az adott naptari évre esd két félévben oktatott valamennyi

ljesitmény értékelé , .
teljesitmeny ertekelese kontakt kurzusa atlaga, maximum 5 pont
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A TUDOMANYOS MUNKAVAL 0SSZEFUGG( TELJESITMENY INDIKATORAI

TUDT: A kutatdsi tevékenységbe beszamithatd tudomanyos publikaciok kdre és pontszama. A
publikacidkért jard pontok csak akkor vehetdk figyelembe, ha az MTMT-ben szerepelnek.

Kanyv

Szerziként

idegen
nyelven

monografia, szakkonyv, eqyetemi tankdnyv (digitalis is),
kézikdnyv

200 oldalig 80 pont, utdna minden megkezdett 50 oldalanként
+5 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szazalékos aranyaban
cstkken

80

forrdskiadds (nem facsimile, jegyzetelve, kisérdtanulmannyal),
tanulmanykotet korabban meg nem jelent tanulmanyokhol

50

egyéb oktatdsi anyag (sajat gyakorlatokbdl 4ll6
feladatgydjtemeény, gyakorldkonyv, nyelvkényv, médszertani
kdnyv stb.); 200 oldalig 30 pont, utdna minden megkezdett 50
oldalanként +3 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szazalékos
aranyahan csokken

30

tanulmanykotet kordbban megjelent tanulmanyokbal

10

magyarul

monografia, szakkdnyv, eqyetemi tankdnyv (digitalis is),
kézikonyv

200 oldalig 65 pont, utdna minden megkezdett 50 oldalanként
+5 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szdzalékos ardnyaban
csokken

65

forrdskiadas (nem facsimile, jegyzetelve, kisérdtanulmannyal),
tanulmanykotet kordbban meg nem jelent tanulmanyokhdl,
szakforditds

40

egyéb oktatdsi anyag (sajat gyakorlatokbdl 4ll6
feladatgydjtemény, gyakorldkonyv, nyelvkényv, mddszertani
kdnyv stb.); 200 oldalig 25 pont, utdna minden megkezdett 50
oldalanként +3 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szazalékos
aranyahan csokken

25

tanulmanykotet kordbban megjelent tanulmanyokbal

10

Szerkesztéként

idegen
nyelven

tanulmanykotet, kézikonyv, egyetemi tankonyv

12

e

szoveggy(jtemeény, feladatgy(jtemény eqyetemi oktatashoz;
folydirat tematikus szamanak vendégszerkesztése

10

magyarul

tanulmanykotet, kézikényv, egyetemi tankényv

10

e 7o

szoveggy(jtemény, feladatgy(ijtemény eqyetemi oktatashoz;
folydirat tematikus szamanak vendégszerkesztése
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TUD?1: A kutatdsi tevékenységbe beszamithato tudomanyos publikacidk kire és pontszama. A
publikdcidkért jard pontok csak akkor vehetdk figyelembe, ha az MTMT-ben szerepelnek.

Konyvfejezet
monografia, szakkdnyv, eqgyetemi tankdnyv (digitalis is), o
idegen nyelven kézikdnyv
forrdskiadds (nem facsimile, jegyzetelve, kisérdtanulmannyal) 15
monografia, szakkdnyv, egyetemi tankdnyv (digitalis is), 20
kézikonyv
magyarul - — " p
forraskiadas (nem facsimile, jegyzetelve, kisérGtanulmannyal), 10
szakforditas
Tanulmany
Kilfldi szakfolygiratban idegen nyelven 25
Hazai szakfolydiratban idegen nyelven 22
Sl Kilféldi/hazai szakfolydiratban magyarul 20
forraskiadas (nem facsimile, jegyzetelve, kisérdtanulmannyal), 0
szakforditas
Egyéb cikk Kilféldi szakfolydiratban idegen nyelven 5
(|s[11§rtetes, SZ,DCIKK' Hazai szakfolydiratban idegen nyelven IA
rovid tanulmany -
10000n alatt) Kiilféldi/hazai szakfolydiratban magyarul 3
Tudomadnyos eldadds (konferencia, vendégeldadas)
plenér‘IS elﬁadés, |degen nyelven ]5
eldadas meghivott
elGaddként magyarul 13
idegen nyelven 12
elGadas
magyarul 10
idegen nyelven 7
poszter
magyarul IA
Tudomanynépszerdisités
idegen nyelven; 200 oldalig 35 pont, utdna minden megkezdett 50
oldalanként +3 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szdzalékos aranyaban 45
kényv cstkken
magyarul; 200 oldalig 30 pont, utdna minden megkezdett 50 oldalanként 3
+3 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szézalékos ardnyaban csdkken
idegen nyelven 15
kbnyvfejezet, cikk
magyarul 12
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TUD?1: A kutatdsi tevékenységbe beszamithato tudomanyos publikacidk kire és pontszama. A
publikdcidkért jard pontok csak akkor vehetdk figyelembe, ha az MTMT-ben szerepelnek.

idegen nyelven 10

kitetszerkesztés
magyarul 8
rovid ismertetés | '9egen nyelven 3
(7000” alatt) magyar\u[ 2
idegen nyelven 10

eldadas

magyarul 8
tudomanyos idegen nyelven 3

kérdésrélinterju
(sajto, elektronikus | magyarul 2

média)

TUD2: Hirsch-index

Hirsch-index fiiggetlen hivatkozésok alapjén, az idézG mdvekre (nem az idézések szémara) alapozva, csak

a tudomanyos munkakat figyelembe véve disszertaciok és egyéb nélkiil; lekérdezés az MTMT-bdl a
targyév decemberében; a hivatkozasok koziil csak a tanszéki/intézeti MTMT-adminisztrator 4ltal

jovahagyott (de legaldbb lattamozott) tételek vehetdk figyelembe

minimalis elvards adjunktus: 3, egyetemi docens 5, egyetemi és fdiskolai tanar 8

teljesitmény értékelése
(pont)

a fontiek alapjan szamitott H-index mértékével azonos

az adat forrésa MTMT

TUD3: részvétel projektekben, kutatécsoportok munkdjaban

vezetdként 15
nemzetkdzi projekt, kutatécsoport

tagként 7
magyar projekt, kutatdcsoport (NKFI, EFOP, az SZTE-n vagy a BTK-n | yezetéként 10
regisztralt, a KT hatdrozatdval jovahagyott kutatécsoportok, )
kutatdkazpontok) tagkent 4

az adat forrdsa

egyéni igazolds
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TUDA: Tudomanyszervezési feladatok

Folydirat, digitdlis folydirat

fdszerkesztd 15
idegen nyelv( szerkesztd 10
szerkeszt@ bizottsdg tagja 5
fdszerkesztd 10
magyar szerkeszt@ 7
szerkeszt@ bizottsag tagja 3
Lektoralds (a szerkesztdi lektoraldst kivéve)
kényv 10
idegen nyelven
tanulmany 5
kdnyv 8
magyarul
tanulmany 3
Pélyazatok birdlata
idegen nyelven S
magyarul 3
Konferencia, workshop szervezése
fGszervez6, szervez( (25 f6 vagy tébb; a résztvevdk szdma
25-nél kevesebb, x:25 szazalékos aranyaban cstkken); tibb 8
. szervez( esetén a pontok megoszlanak a szervez6k kizott
nemzetkozi
szekcig, panel szervezése 5
szervezd hizottsédg tagja IA
egyeni szervezd, fészervezd (25 f6 vagy tébb; a résztvevik
szdma 25-nél kevesebb, x:25 szdzalékos aranyaban csokken); c
tobb szervezd esetén a pontok megoszlanak a szervezdk
magyar kozott
szekcid, panel szervezése 3
szervezd hizottsédg tagja 2
az adat forrdsa egyéni igazolds
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TUDS: részvétel tudomanyos eljardsokban

opponens 10
akadémia doktora eljaras bizottség elntke A
bizottsdg tagja 2
bizottségi referens 3
opponens (csak ha van hahilitacids disszertacio) 5
habilitacios eljards (max. 15 pont)
bizottség elntke 2
bizottsdg tagja 1
opponens 5
doktori eljards anyanyelven, illetve | pizgttsdg elnike P
a doktori iskola (program)
célnyelvén (max. 15 pont) bizottsag tagja 1
szigorlati bizottsag tagja 2
oppaonens 8
doktori eljards nem anyanyelven, _ —
illetve nem a doktori iskala bizottsag elntke 3
(program) célnyelvén (max. 20 bizotts4g tagja 1
pont)
szigorlati bizottsag tagja 4

az adat forrdsa

egyeéniigazolds

TUDG6: MTA tagja

Az MTA tagja hozzajarul az BTK presztizsének ndveléséhez, az elismerést kordbbi munkdssagéra kapja. A
TER ezen indikatora ennek értékelését fejezi ki.

levelezd tag 15
rendes tag 20
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A TUDOMANYOS ES EGYETEMI KOZELETTEL 0SSZEFUGGO TELJESITMENY INDIKATORAI

KOZ1: Egyetemi, kari, intézeti és tanszéki feladatok

8jszakdjan; sth. - az egységvezetd kiilon indoklasdval
bévithetd)

rektor 50
vezetdi feladatok | rektorhelyettes 45
egyetemi bizottsag vezetdje 10
egyetemi
a szenatus tagja 5
bizottsagi L . .
egyetemi bizottsag tagja S
feladatok % 9199
eqyéb egyetemi kizéleti megbizatas 5
dékan 40
vezetdi feladatok | dékanhelyettes 35
kari bizottsag vezetdje (allandd és ad hoc hizottsdgok) 7
&l kari tandcs tagja 5
bizottsagi kari bizottsag tagja (4llandd és ad hoc bizottsagok) 5
T eqyéb kari megbizas (a Professzorok Tandcsanak >
elndke, részvétel ad hoc hizottsdgban stb.)
intézetvezetd (ahol az intézet azonos a gazdas4gi 5
egységgel)
intézetvezetd (ahol az intézet nem azonos a gazdasagi 5
egyseggel
vezetdi feladatok Y ,gg ) ” p —
tanszékvezetd (ahol a tanszék azonos a gazdasagi 5
egyseggel)
tanszékvezetd (ahol a tanszék nem azonos a gazdasagi .
egyseggel)
intézeti tanacs tagja 2
intézeti és folyamatosan (egész éven at) végzend feladatok:
tanszeki MTMT-adminisztrator, oktatasszervezd, mentortandr, 10
feladatok honlapszerkeszt6)
e AT |fdoszakor?kent, évente tbbp a{lkalommal\l/egzendo ,
feladatok (a pontok elad?tok. Er‘asm,l.Js—’kol?rdmator, m,arketlng/toblorzas c
e fgle/lose, hallgatoi kervények kezelése (Modulo); TDK-
értenddk) titker —— ” .,
esetenként végzendd feladatok (pl. TDK-konferencia és
tanulmanyi kirdnduldsok szervezése, részvetel Nyilt
napon, hallgatdi téjékoztatokon, részvétel Kutatok 2

<

megfeleld szervezeti szint vezetdjétél

az adatok forrdsa: rektor, rektorhelyettes, dékan, dékanhelyettes, szenatus és kari tandcs tagja, intézet-
és tanszékvezetd: igazolds automatikusan a Neptunbdl; egyéb feladatok és bizottsdgok: egyéni igazolds a
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K0Zz2: Tudoményos kizéleti feladatok

MTA

osztalyelndk

—_
a

bizottsagi elndk

—
o

osztélyelndk, bizottsdgi elndk helyettese, titkar

munkacsoport elndke, titkdra

szakbizottsdg tagja

munkacsoport tagja

MTA-nal bet6ltdtt egyéb tisztség, feladat

S7ZAB bizottsaganak elnoke, titkdra, albizottsdganak elntke

tudomanyos
tdrsasag

elnok

elndkség tagja; alelndk, titkdr, tagozat elndke

w |l |~ O0)]|

bizottsag, tdrsasdg tagja

—_

nemzetkozi
tudomanyos
szervezet

elnok

elntkség tagja; alelndk, titkdr, tagozat elntke

=~ | &

bizottsdg, tdrsasdg tagja

_

MAB

bizottsag elndke

—
o

bizottsdg alelndke, titkdra

bizottsdg tagja

MRK

vezetd tisztség (elnok, alelndk, titkar)

tagozat elnoke, alelndke, titkara

tagozathan az intézmény képviseldje

NN | o | &~ |

az adatok forrdsa

egyéni igazoldsok
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A TEHETSEGGONDOZASSAL 0SSZEFUGGS TELJESITMENY INDIKATORAI

TG1: Doktori képzés

TDT elndke 10
Dl elndke 10
vezetdi feladatok Dl alelndke, titkdra §
DI programvezetdje B
doktoni iskola DI tandcsanak tagja 3
témavezetds nem a id,egen nyelven, kivéve, ha ez a program célnyelve L
védés évében (Gvente | (Evente)
max. 12 pont) anyanyelven (évente) 3
témavezetés a védés | idegen nyelven, kivéve, ha ez a program celnyelve 15
éveben anyanyelven 10
az adatok forrasa egyeéniigazolds
TG2: Tudomanyos didkkdri munka segitése
OTDT tagja 2
OTDT szakmai bizottsag tagja 2
kari TDK-elngk 2
szervezé,si’feladatok, OTDK tagozati zs(ri elntke 2
biralat
0TDK-dolgozat birdldja 2
OTDK tagozati zs(iri tagja 1
kari TDK-konferencidn pélyazat biraldja 2
TDK-dolgozat témavezetdje (a benyujtds évében) 2
dolgozatokkal kapcsolatos | OTDK-n dijazott dolgozat témavezetdje: 1-3. dij, kiemelt dij, L
feladatok kiilondij
Pro Scientia aranyérmes témavezetdje 3
az adatok forrasa egyeéniigazolds
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TG3: Egyeb tehetséggondozasi feladatok

hallgaté mentoréldsa kutatécsoport munkdjaba bevonva

(hallgatdnként) 2
egyetemi demonstratori munka feliigyelete 1
hallgato Gnképz6kor koordinaldsa, mentordldsa 2
kdzépiskolai tanulmanyi verseny szervezése 2
egyéb
Alumni szervezése (mentoraldshoz) 1
az adatok forrdsa egyeéni igazolas
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[1l. szdmu melléklet

Affilidcios nyilatkozat
NYILATKOZAT
AWLPOLE oo, (121 (NEPTUN azonosito),
2 OO (szervezeti eqyseéq) oktatdja

jelen nyilatkozatom aldirdsaval eziton kijelentem, hogy a teljesitményértékelési adatlapon
feltlintetett tevékenységeim az SZTE-n valdsultak meg, illetve az SZTE BTK-hoz kdthetd intézmeényi
affilidciomhoz kapcsolddnak.

A teljesitményértékelésben feltiintetett publikacidim MTMT-rekordjai az én nevemnél kizardlag a
Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészet s Tarsadalomtudomanyi Karahoz kapcsolddd intézmeényi
hozzarendelést tartalmaznak.8

aldirds

8 A kettfs intézményi hozzarendelés, amelybdl az egyik a Szegedi Tudomdnyegyetem Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomdnyi Kara, csak abban az esetben megengedsett, ha a publikdcié més intézményben megvaldsuld
tamogatott projektben keriilt publikaldsra.
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IV. szamu melléklet

EgységvezetGi nyilatkozat

NYILATKOZAT

AWLPOLE oo, (1=1) (NEPTUN azonosito),

2 OO TR (szervezeti egyseg) vezetdje jelen
nyilatkozatom aldirasaval ezlton tanusitom, hogy az altalam vezetett szervezeti egységhez tartozg,
az értékelés targyat képez6 naptéri évben a TER szabdlyai szerint értékelendd oktatdk és kutatdk
teljesitményértékelési adatlapjainak és a hozza csatolt igazolasoknak a tartalmat megismertem.
Kijelentem, hogy az adatlapok kit6ltése megtdrtént, a sziikséges igazolasokat az oktatg csatolta.

aldiras
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V. szamu melléklet

Oktatdi hozzajaruld nyilatkozat

NYILATKOZAT

AWLPOLE oo, (121 (NEPTUN azonosito),

2 TR (szervezeti egyseg) oktatdja jelen
hozzajaruld nyilatkozatom aldirasdval ezliton dnkéntes beleegyezésemet adom, hogy

.......................................... (NBV) .o (@ZON0OSIG) az SZTE BTK TER-ben meghatérozott
célbol az Oktatdi teljesitményértékelés soran rdlam keletkezett adatokba a vonatkozo adatvédelmi
szahalyok betartdsa mellett betekinthessen, tartalmat megismerhesse.
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VI. szdmu melléklet

Nyilatkozat teljesitménycélok meghatarozasaral

NYILATKOZAT

AWLTOLE oo, (111 (NEPTUN azonositd),
B o (szervezeti eqyseg) oktatdja
2 naptari évre vonatkozdan a kovetkezd célok teljesitését tervezem:

1.

2.

3.
Kelt:.....coverrene. [(E1) I (honap)......c.couvvveveen. (nap)

aldiras (oktato)

AWLTPOLE oo, (121 R (NEPTUN azonositd),
B s (szervezeti egyseég) vezetGje a fent

meghatdrozott célkitlizéseket megismertem, azokat tdmogatom/nem tdmogatom.?

alairds (egységvezetd)

8 A megfeleld rész aldhtizanda!
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