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I. BEVEZETES ES ALKALMAZHATOSAG

A Szakmai Etikai Kédex (tovabbiakban: SzEK) elsérendi célja, hogy megallapitsa a pszicholégus
szamara a hivatdsa gyakorlasaval egyutt jard legalapvetdbb jogok és kotelességek rendszerét. A jog altal
alakszerlien szabalyozott kotelességeken tul az erkolcsi felel6sséget hangsulyozza és annak konkrét
tartalmat ad. A SzEK alapelve az egyén jogainak és méltésaganak tiszteletben tartasa, a magas szinti
kompetenciara torekvés és a kompetenciahatarok szem el6tt tartasa, a pszicholégusszerep és a
személyiség integritasanak 6rzése. Megbizhatd alapot kivan nyujtani annak eldéntéséhez, hogy hogyan
kell eljarnia a pszicholégusnak, kildéndsen olyan esetekben, amikor szakmaja gyakorlasa kézben
problematikus, konfliktusos helyzetbe kerlil. A SzEK ezért, - az etikai elveken tulmenéen - tartalmazza a
fontosabb magatartasi el6irasokat is.

E szabalyok széles kdrben valé megismertetése soran a pszicholdgust alkalmazo intézményt tajékoztatni
kell a pszichologus munkaja soran kotelez6 szakmai-etikai el6irasokrdl. Mindez elémozditja a
pszicholégushivatas megbecsulését, és biztositékot nyujthat a pszicholégusnak ahhoz, hogy munkajat
megfeleléen végezhesse, és egyuttal védelmet is az ellen, hogy vele szemben olyan kdvetelményeket
tamasszanak, amelyek a SzEK el6irasaival ellentétben allnak. Ez egyben a pszicholégus szolgaltatasait
igénybe vevd személyek (intézmények) védelmét is szolgalja.

A SzEK iranyelvei és el6irasai a Magyar Pszicholé6giai Tarsasag (a tovabbiakban MPT) és a Magyar
Pszicholégusok Erdekvédelmi Egyesiilete (a tovabbiakban MPEE) tagjai szamara kotelezéek és
azokat a szakmai tevékenységik gyakorlasa soran érvényesitik.

A SzEK ismeretének hianya, vagy az abban foglaltak helytelen értelmezése nem mentesiti a
pszicholégust a kdvetkezmények aldl.

II. ALTALANOS ALAPELVEK

Az Altalanos Alapelvek nem tételesen megfogalmazott viselkedésbeli kdvetelmények, hanem olyan
altaldnos emberi értékek, amelyek a pszicholégus szamara egész tevékenysége soran vezérelvként, ,ars
poetica’ként kell, hogy szolgaljanak, annak érdekében, hogy a legmagasabb szinten gyakorolhassa
hivatasat. Az alapelvek atfogo, iranymutaté és szemléletformald jellegik miatt nem tekinthetdk
szankcionalasi alapnak.

- Az emberi méltésag tisztelete

A pszicholégus tiszteletben tartia a személy emberi méltdsagat, valamint jogat arra, hogy
képességeit és személyiségét kibontakoztathassa. A méliésag az alkotmanyos alapelveknek
megfeleléen az emberi élettel eleve egydtt jaré mindsége, amely oszthatatlan és
korlatozhatatlan, és ezért minden emberre nézve egyenld. A pszicholégus tiszteli az egyéni,
kulturalis és szerepkuldnbségeket, és mindenkor tiszteletben tartja az emberi jogokat.
Magatartasa, tevékenysége diszkrimindci6 mentes, ezen Dbelil mentes barmely
megkilonboztetéstél, nevezetesen faj, bdrszin, nem, nyelv, vallas, politkai vagy mas
meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet
szerinti kildnbségtételtél.

- Elkotelezettség és felelosség
A pszicholégus a kapcsolatait a bizalomra és a kdlcsén0s megértésre alapozza. Felel6sséget
érez a tarsadalom, a szlikebb k6z0sség és a kliensei irant. Egyuttmikodik a kollegaival és az
intézmeényekkel. A pszichologus a kolcsonos egyulttmikodes elvei szerint folytatja pszichologusi
tevékenységét, melynek soran eleget tesz korrekt tajékoztatasi kotelezettségének. Ugyel arra,
hogy maésok is etikusan viselkedjenek és betartsdk a SzEK elbirdsait. A kbzjé érdekében
Onzetlendl is tevékenykedik.

- Feddhetetlenség
A pszicholégus tevékenységét a pontossag, a becsiletesség, az Oszinteség jellemzi a
tudomanyos kutatasban, az oktatasban és a pszichologusi gyakorlatban. Betartja igéreteit, és
nem vallal betarthatatlan kotelezettségeket. A tényeket, eredményeket nem hamisitja meg, nem
tulajdonitja el, nem manipulalja és szandékosan nem értelmezi félre.



Szakszerliség

A pszicholégus ismeri tudasanak, képességeinek hatarait és a lehetséges karos
kovetkezményeket. Elkotelezett a klienseknek a szolgaltatasok igénybevételére és az azonos
mindségre valé joga irant. Mivel a pszicholégus dontései jelentds hatassal lehetnek masok
életére, ezért kildnbGsen Ugyel arra, hogy azok szakmailag megalapozottak és minden
személyes, anyagi, szocialis, szervezeti vagy politikai befolyastoél mentesek legyenek.

Segiteni akaras

A pszicholégus munkajaban mindenkor szem el6tt tartja a "primum nil nocere" elvét. Legfébb
torekvése a masokon vald segiteni akaras és az artalmak elkertlése. Ez vonatkozik mind a
klienseinek szél6, mind a réluk valé - széban vagy irdsban megfogalmazott -, illetve vellk
kapcsolatos megnyilvanulasaira. Tevékenysége soran gondot fordit arra, hogy sajat fizikai és
mentélis egészsége ne gatolja abban, hogy masokon segiteni tudjon.

III. A SzEK ALTALANOS SZABALYAI

1. A PSZICHOLOGUSI TEVEKENYSEG GYAKORLASARA VALO JOGOSULTSAG

1.1.

1.2.

Pszicholégus az a személy, aki egyetemen, - nappali, esti, levelezd vagy kiegészité formaban, -
pszicholégiabdl, mint f6 tantargybol szerzett képesitést, és a gyakorlatban, illetve az oktatasban, a
kutatasban e tudomany elveit és mddszereit hivatasszerlien (foglalkozasszeriien) alkalmazza.
Csak olyan tevékenységet végezhet, amelynek szakszer( ellatasara megfelel képzettséggel
rendelkezik, és arra jogszabaly feljogositia. A szakma barmely terlletén és barmilyen
jogviszonyban fejti ki tevékenységét, a SZEK elbirasait magara nézve kotelezdnek tekinti.

2. ELKOTELEZETTSEG ES FELELOSSEG

21.

2.2.

2.3.

A pszicholégus szakmai kompetenciajanak keretein belll felel§sséget vallal dontéseiért, az
alkalmazott eljarasokért, médszerekért, azok varhatd kimeneteléért, valamint az egyént, csoportot,
illetve tarsadalmat érinté szakmai beavatkozasokért. Minden szakmai tevékenységében a SzEK
szerint jar el.

Tudataban van annak, hogy tevékenysége kihat a vele szakmai munkdja soran kapcsolatba kerul§
személyek életére (személyiségének fejlédésére, életvitelére, tarsadalmi helyzetére). Szakmai
felel6sséggel tartozik tehat mind a személy, mind a tarsadalom érdekeinek megoévasaért. Minden
tevékenységében tiszteletben tartia a személynek az Alkotmanyban, illetve a kilénb6zé
jogszabalyokban biztositott jogait.

Tevékenységét legjobb tudasa és meggy6z8dése szerint, a torvényes keretek kozott, a SzEK
el6irasainak betartasaval végzi. Alkalmazdja vagy megbizdja utasitasainak, felkérésének e
kotelezettségek betartasaval tesz eleget.

3. A SZAKSZERUSEG KOVETELMENYEI (SZAKMAI KOMPETENCIA)

3.1

3.2.

3.3.

A pszichologus szakmai és oktatasi tevékenysége sordn mindenkor arra tdérekszik, hogy a
legkorszerlibb szakmai eljarasokat alkalmazza és alkalmaztassa. A tudomany fejlédése altal
nyujtott lehet6ségek maximalis érvényesitése érdekében lépést tart tudomanyanak (szakaganak)
eredményeivel, és igyekszik elésegiteni annak fejl6dését.

Azokon a teruleteken, amelyeken az érvényben lév6 jogszabalyok alapjan szakpszichologusi
képesités szerezhetd, az ilyen képesitéssel még nem rendelkezd okleveles pszichologus torekszik
a szakképesités miel6bbi megszerzésére. Addig, - lehetéség szerint - egy szakképesitéssel
rendelkezd kolléga segitségét veszi igénybe.

Szakmai vagy oktatasi tevékenységei soran tudataban van a szaktudasa altal nyujtott
lehet6ségekkel és korlatokkal. Csak olyan feladatok teljesitésére vallalkozik, amelyek
kompetenciaja hatarain belil vannak, és amelyeket tanulmanyaira, szakmai tapasztalataira,
vizsgélataira és konzultacidira alapozhat. Ellenkezé esetben szuperviziét kér, vagy a megbizast
masnak adja at. Nem vallal el olyan feladatot, amely szamara Osszeférhetetlenségi helyzetet
teremt, vagy amelyben tevékenységét visszaélésszerlien hasznalhatjak fel.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Amennyiben olyan feladat elvallalasat tervezi, amely a populaciot, szakteriiletet, az eljarast illetéen
a szamara Uj, ugy megdfelelé képzésben, tréningen vesz részt, szakmai szuperviziot, konzultaciot
kér, vagy kutatast folytat.

Tartézkodik egy tevékenység vagy megbizatas elvallalasatdl, ha tudja vagy tudnia kellene, hogy a
személyes korlatai, problémai nagy valoszinliséggel megakadalyozhatjak a feladat szakszer(
maédon térténé elvégzését. Amennyiben ilyen helyzet all eld, megteszi a megfeleld |épéseket. llyen
lehet, pl. szakmai konzultacié kérése, melynek soran tisztazhatd, hogy korlatoznia, felfiggesztenie,
vagy befejeznie kell-e az adott tevékenységet.

A pszicholégian bellli kilénbdzé iranyzatokkal szemben tolerans, a sajatjatdl eltérd iranyzatok
jogosultsagat tiszteletben tartja. Kliensi viszonylatban nem nyilvanit értékitéletet mas iranyzatokra
vonatkozo6an.

Kollégéival egymas munkajat kdlcsdndsen segitd, jo viszony kialakitasara térekszik. Mint vezetd
gondot fordit munkatarsainak (pszicholégusok, gyakornokok, laboransok stb.) szakmai fejlédésére
és fejlesztésére. Kilondsen megtiszteld feladatnak tekinti a pszicholégus hallgaték és a
palyakezdd kollégak maximalis segitését.

Feladatanak leheté legjobb megoldasa érdekében a sajat és a rokon szakteriletek szakembereivel
valé egyuttmikodésre torekszik. Egyuttmikodést kezdeményez olyan esetekben, amelyekben
sajat tudomanyos vagy szakmai illetékességének korlatozottsagat felismeri.

Orvosi kezelés alatt allo személyek esetében, akiknél a pszichologus barmilyen iranyu
tevékenysége az orvosi terapidra hatassal lehet, vagy az orvosi terdpia befolyasolhatja a
pszicholégusi tevékenységet, csak a kezel6orvossal konzultalva jar el.

Igyekszik elérni, hogy munkafeltételei lehetévé tegyék a szakszerli szakmai tevékenység
kovetelményeinek maradéktalan teljesitését. Elégtelen munkafeltételek kozott nem kockaztatja
iatrogén artalom keletkezését.

Mdbdszereinek, eljardsainak megvalasztdsaban érvényesiti szakmai autondémiajat. Ezekre
vonatkozéan csak attdl fogad el utasitast, aki szakmai iranyitasara jogosult. Kétes vagy vitas
esetekben azonban — a megfelel6 allasfoglalas kialakitasa érdekében — illetékes szakemberekkel
konzultal és azok észrevételeit, ajanlasait targyilagosan megfontolja.

Diagnosztikai és terapias eljarasai megvalasztasakor gondot fordit azok megbizhatésagara. Csak
olyan modszereket alkalmaz, amelyeket szakszer(i képzés soran elsajatitott. A hazai gyakorlatban
Uj eljarasok alkalmazasaval nyert eredményeket fokozott gondossaggal értékeli, és véleménye
megalkotasaban szamitasba veheti. Kizarélag U] eljarasokra azonban sem diagnosztikus, sem
terapias munkat nem alapoz.

Munkatertletén - szikség esetén - meghatarozza a pszicholdégusi oklevél nélkul is ellathato
pszichologiai tevékenységek korét. A feladatok kiosztasanal tigyel arra, hogy (a) az illeté ne legyen
tobbszords kapcsolatban a vizsgalt személlyel, (b) csak azokat a feladatokat ruhazza at,
amelyekrél meggy6z8dott, hogy az illeté onalldan vagy felligyelettel meg tudja oldani. A személyes
vizsgalatokban, ill. az adatok feldolgozasaban vald asszisztensi kdzremikodésért, valamint az
asszisztens munkajanak szuperviziéjaért 6t terheli a szakmai felel6sség.

Pszicholdgiai eljarasokat (tesztet, vizsgalati, terapias és egyéb intervencids eszkdzt) nem juttat
nem pszicholégus birtokaba. Pszichologusi végzettséghez kotott mdédszerek hasznalatara nem
képez ki arra illetékteleneket, és pszicholégus-képzésen kivil nem tanitja meg pszicholégiai
tesztek hasznalatat. Ugyel arra, hogy a pszicholégiai vizsgalatokat és/vagy beavatkozasokat
illetéktelenek ne végezzenek. Ha ilyen eset a tudomasara jut, megkiséreli személyes rahatas
formajaban ennek megszintetését, amennyiben préobalkozasa sikertelen, a tényt az Etikai
Bizottsag tudomasara hozza.

4. A KLIENSSEL VALO KAPCSOLAT

41.

4.2.

4.3.

A pszichologus kliensei mindazok a személyek, szervezetek, intézmények, akikkel egyéni, illetve
csoporthelyzetben vizsgalat, tanacsadas, kezelés vagy pszichologiai gondozas keretében
kapcsolatba lép.

Barmely kliensi viszonylatban maximalisan tekintettel van kliense(i) emberi méltésagara és
érdekeire. Tartozkodik minden olyan megnyilvanulastdl, tevékenységtdl, illetve kifejezés
hasznalatatél, amely sértheti a személy méltésagat, vagy negativ diszkriminaciét alkalmaz életkor,
nem, nemi azonossag, szexualis iranyultsag, etnikum, kultdra, nemzetiség, vallas, fogyatékossag,
gazdasagi-szocialis helyzet, vagy egyéb, a torvény altal tiltott ok alapjan.

A kettds kapcsolat elkerllése érdekében, nem létesit pszicholdgiai kliensi kapcsolatot (a)
csaladtaggal, rokonnal, barattal, kdzvetlen munkatarssal, illetve olyan személlyel, akivel valamilyen
mas szoros kapcsolatban is all, (b) olyan személlyel, aki egy masik kliensével szoros kapcsolatban



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

van. Az olyan kettds kapcsolat, amelyik joggal varhatéan nem okozza a szolgéltatds romlasat vagy
a kliens kihasznalasét, vagy sérelmét, nem tekinthet6 etikatlannak.

Amennyiben a kliensi/terapias kapcsolat soran olyan viszony alakul ki a felek k6zo6tt (barati, érzelmi
stb.) amely a kivanatos szakmai munkat veszélyezteti, lezarja a munkat, indokolt esetben
szuperviziot kér, és kilondsen Ugyel arra, hogy a masik fél kliensi/terapias érdekei ne sériiljenek.
A klienssel val6 kapcsolatat nem hasznalja fel semmiféle elény megszerzésére. Az egylttmikodés
keretében kliensével a munka kereteinek pontos definialasara torekszik. Magantevékenységében
a klienssel valé kapcsolat elején, a munkakeretek meghatarozasanak részeként tisztdzza a
szolgaltatas anyagi ellenértékét is. A klienssel valé kapcsolatot szébeli vagy irasbeli szerz8désben
rogzitik a felek, amelyben a teljesitési és az esetleges dijazasi feltételeket is rogzitik.

Olyan pszichologiai tevékenységek, mint, pl. diagnosztizalas, terapia, szakvélemény készités, csak
a klienssel valé személyes vizsgalatban szerzett eredmények alapjan végezhetdk. Kivételt képez a
telefonon és/vagy az interneten nyujtott lelki els6segély, krizisintervencid, konzultacio, vagy a
hatésagi felilvélemény, amely készitheté masok elézetes szakvéleményére alapozva, de ilyen
esetben fel kell tintetni, hogy a szakvélemény milyen korabbi, személyes vizsgalatok alapjan
készilt.

Az internetes szolgaltatas esetében ellenbrizhetévé teszi jogosultsagat (hivatalos végzettségeét,
szakképzettségét) a szolgaltatas nyujtasara, és tajékoztatja a klienst az adott médium biztonsagi
kockazatairdl. A kilénb6zé médidkon keresztul kialakitott kliensi kapcsolat soran is betartja a SzEk
eléirasait.

A vizsgalt személyek allitasainak, kdzléseinek valésagtartalmardl vagy bizonyithatésagarol nem
koteles személyesen meggy6z8dni. Ha erre szikség van, akkor az 6t alkalmazdé (megbizo)
intézmeény Ugyviteli szabalyai szerint javasolhatja tovabbi szakvizsgalat végzését.

A személyes vizsgalatok megkezdése el6tt tajékoztatja a klienst sajat titoktartasi kotelezettségérél
és - indokolt esetben - arrdl is, hogy a pszichologiai véleményt kinek koteles atadni. (Lasd még
SzEK 5. fejezet!) Tajékoztatja klienseit (a kiskortakat is) azok kora, iskolazottsaga, pszichés
allapota stb. szerint a foglalkozasok céljarol, eredményérdl, esetleges kévetkezményeirdl, valamint
arrél, hogy megtagadhatjak-e a foglalkozasokon valé részvételt, illetve a részvétel
megtagadasanak milyen varhaté kdvetkezményei lesznek.

Amennyiben a személyi vizsgalatoknal kép- vagy hangfelvétel, vagy detektivtiikdr alkalmazasa
valik sziikségessé, ehhez el6zetesen a kliens (vagy az érte térvényesen felelés személy) irasos
beleegyezését kéri, és gondoskodik arrél, hogy a vizsgalati személy viselkedését illetéktelenek ne
figyelhessék meg.

Amennyiben a pszicholégiai szolgaltatas térvényileg vagy egyéb modon elbirt, elézetesen
tajékoztatja az egyént a varhato szolgaltatasrol, annak jellegérdl, és a titoktartas hatarairol.

A vizsgélat eredményérdl és az arrol készil6 irdsos dokumentumrdl a vizsgélt személyt, illetve
korlatozottan cselekvéképes egyén vagy gyermek esetén a térvényes képviselét vagy sziilét, az
allapotanak megfeleléen, szamara félre nem értheté modon tajékoztatja. Munkaja soran szerzett
tapasztalatait, 6sszegzé megallapitasait értheté modon adja at a megbizénak vagy a vizsgalati
személynek. A jegyz6kdnyvekbe betekintést csak megfeleléen képzett pszicholdgus kollega tehet.
A klienst vagy egyéb megbiz6t 6sszegzd véleményben tajékoztatja.

A kliensnek joga van ahhoz, hogy vizsgalata és ellatdsa soran csak azok a személyek legyenek
jelen, akiknek részvétele az ellatasban szikséges, illetve azok, akiknek a jelenlétéhez maga is
hozzajarul.

7 e e

3, TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG =

5.1.

A pszicholégust titoktartasi kotelezettség terheli minden - a kliens ellatdsa soran tudomasara jutott

pszicholégiai és személyes adatai vonatkozasaban, amelyek a pszicholégusi titokkdrbe tartoznak.

Ezeket az adatokat csak az arra jogosulttal kézdlheti, és koételes azokat bizalmasan kezelni.A

titoktartasi kotelezettsége a klienssel valo kapcsolatanak lezarasa utan is fennall.

5.1.1. A pszicholoégusi titok korébe tartozik minden, a szakmai tevékenysége soran tudomasara
jutott pszicholdgiai és személyazonositdé adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban
Iévé, illetve befejezett kezelésre vonatkozd, valamint a kezeléssel kapcsolatban megismert
egyéb adat, fliggetlenul attél, hogy az irasbeli, vagy szobeli kdzléssel, vagy barmely
pszicholégiai vizsgalat soran ismert meg.

5.1.2. Pszicholdgiai adat kiléndsen: az érintett értelmi és lelki allapotara, viselkedésmddjara,
Orékbefogadd szil6i, nevel6sziléi, gyami, gondnoki feladatok ellatasara, illetve e feladatok
ellatasara valé alkalmassag kizarasara, palyaalkalmassagara, illetve a palyaalkalmassag



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

kizarasara, kéros szenvedélyére vonatkozé, illetve észlelt, vizsgalt, mért, leképezett vagy
szarmaztatott adat; tovabba az el6z6ekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolyasolo
mindennemi adat (pl. csaladi kdrnyezet, foglalkozas.)

5.1.3. Személyazonositd adat: a csaladi és utonév, leanykori név, a nem, a szlletési hely és idd,
az anya leanykori csaladi és uténeve, a lakohely, a tartozkodasi hely, a
tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam) egylttesen vagy ezek kozil barmelyik,
amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara.

5.1.4. A vizsgalati és terapids dokumentaciok megbrzése, illetve megsemmisitése tekintetében a
pszicholégus a személyes adatok védelmérdl és a kdézérdekl adatok nyilvdnossagarol
520616 1992. évi LXIII. térvényben foglaltak szerint jar el.

A pszicholdgus a pszicholdgiai adatok felvétele és kezelése soran az alabbi kbvetelményeknek is

megfelel:

- Az adatfelvételnek és az adatok kezelésének mindenkor tisztességesnek és térvényesnek kell

lennie.

- Az adatoknak pontosaknak, teljeseknek, és ha sziikséges, idészerlieknek kell lennitik.

- Tarolasuk médjanak alkalmas kell lenni arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges

ideig lehessen azonositani.

Tiszteletben tartja a kliens azon igényét, hogy a pszicholdgiai vizsgalat varhaté kimenetelérél,

eredményérdl kiknek adhaté felvilagositas, illetve, hogy a kliens kiket zar ki pszicholdgiai adatainak

részleges vagy teljes megismerésébdl.

Az érintett kliens pszicholdgiai adatait a kliens hozzajarulasa hianyaban is kzdlni kell, amennyiben

ezt

a) térvény elrendeli, illetve

b) masok védelme sziikségessé teszi.

A kliens gondozasat végz6 személlyel az érintett kliens hozzajarulasa nélkll is k6zolni lehet azokat

a pszicholodgiai adatokat, amelyek ismeretének hianya a kliens pszichés allapotat hatranyosan

befolyasolja. Ezen belll megoszthatja a szllével a rabizott titkot, amennyiben a gyermeknek ebbdél

nem szarmazik kara. Ha azonban a pszicholégus ugy itéli meg, hogy a gyermek érdekét sulyosan
sértheti a tudomasara jutott bizalmas informacié kiadasa, tovabbra is kdteles megdrizni azt.

A kliens felé biztosija, hogy vizsgalata és ellatasa soran csak azok a személyek legyenek jelen,

akiknek részvétele az ellatdsban szukséges, illetve azok, akiknek jelenlétéhez a kliens hozzajarult.

A titoktartas kotelezettség terheli a kliens vizsgalata és ellatésa soran jelenlévd és az ellatdsban

résztvevd személyeket is. Koteles e személyek figyelmét titoktartasi kotelezettséglkre felhivni, és

Oket a titoktartasi kotelezettség tartalmarol tajékoztatni.

Azokkal a személyekkel (vagy legalis képviselSikkel) vagy szervezetekkel, amelyekkel szakmai

vagy tudomanyos kapcsolatba kerul, - lehet6ség szerint el6zetesen, illetve amint Uj kériimények

merllnek fel, - megtargyalja (a) a titoktartas megfelelé hatarait, mértékét, (b) a kapcsolat soran
nyert informaciok elérelathato felhasznalasat. Megérizi az 6t alkalmazo, illetve megbizé szervezet
szolgalati titkait is.

A kilénb6z6 elektronikus médiakban szolgaltatast, informaciét nyujté pszicholégus felhivia a

kliensei/ugyfelei figyelmét azokra a kockazatokra, amelyek a bizalmas adatokat és a titoktartast

érinthetik.

Ugyel arra, hogy publikaciéiban, beszamoldiban, eléadasaiban, oktatasi tevékenysége vagy a

médidban tett nyilatkozatai soran, - az érintettek el6zetes beleegyezése vagy torvényi

felhatalmazas nélkdl -, a szakmai titoktartds kotelezettsége ala es6 informacidk ne jussanak

illetéktelen személy tudomasara. Gondoskodik arrol, hogy a személyre, szervezetre, illetleg a

korilményekre vonatkozd adatokat ugy elfedje, hogy azok alapjan az érintettek ne legyenek

felismerhetok.

6. KUTATASETIKAI ALAPELVEK

6.1.

6.2.

6.3.

A pszicholégusnak az alap- és alkalmazott kutatasok soran mind a vizsgalatok tervezésekor, mind
azok végrehajtasakor egyarant dgyel arra, hogy az elvarhat6 szakszerliség kdvetelményei szerint
jaron el. (Lasd SzEK 3. fejezet.)

Amennyiben a kutatashoz intézményi jovahagyasra van szikség, megadja a kutatasrél a
szikséges informaciokat, és el6zetesen engedélyt szerez a kutatashoz. A kutatast az engedélynek
megfeleléen végzi el.

A kutatasban vizsgalati személyként (tovabbiakban v. sz.) val6 részvételr§l maga a v. sz. dont. Az
irasbeli ,informalt beleegyezés” megszerzéséhez, a résztvevbk szamara érthetd modon, az
alabbiakrol ad tajékoztatast:



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

(a) a kutatas célja, el6re lathatéd tartama, az alkalmazott eljarasok, modszerek;

(b) a részvétel megtagadas és a kutatasbol valé kilépés joga;

(c) a megtagadas vagy kilépés el6re lathatoé kovetkezményei;

(d) a kutatas minden olyan tényez&je, amely befolyasolhatja a részvételi szandékot (pl. potencialis
veszélyek, hatranyok);

(e) a kutatas varhat6 pozitiv eredményei;

(f) a titoktartas hatarai;

(g) a részvételért jard juttatasok;

(h) kihez lehet fordulni a kutatédsban résztvevék jogaira vonatkozé kérdésekben.

Amennyiben a v. sz. e kérdésben nem képes felel6sséggel donteni (pl. elmebeteg, fogyatékos

vagy kiskoru), akkor a ddntés joga az érte felel6s személyt, illetleg a térvényes képviselét illeti.

Nem kell a résztvevok informalt beleegyezését kérnie, (a) ha a kutatasrdl joggal feltételezhetd,

hogy nem okoz semmiféle terhelést vagy karosodast, (pl. a rendes oktatasi folyamatok, oktatasi

vagy nevelési modszerek vizsgalata, névtelen kérdbives felmérések, természetes megfigyelések,

olyan munkakor vagy szervezeti hatékonysag kutatasok, amelyek nem jelentenek kockazatot a

résztvevok foglalkoztatasara vagy személyiség jogaira); (b) ha egyébként a kutatast valamilyen

torvény, rendelet vagy intézményi elbiras lehetdvé teszi.

Kutatasai soran kizar minden olyan feltételt, kérilményt, amely a v. sz.-re karos hatassal vagy

koévetkezménnyel jarhat.6u

Ha a kutatasoknal magnetofon, rejtett mikrofon, videomagno vagy detektivtikor alkalmazasa valik

szilkségessé, ehhez el6zetesen a kliens (vagy az érte torvényesen felelés személy) irasos

beleegyezését kéri, és gondoskodik arrél, hogy a vizsgalati személy viselkedését illetéktelenek ne

figyelhessék meg. Ha e gyakorlattél szakmai megfontolasbdl el kell térni, akkor a v. sz.-t utélag

vilagositja fel arrél, hogy viselkedése milyen médon kerilt megfigyelésre, illetve regisztralasra. A

rogzitett anyag tovabbi felhasznalasara csak a kliens irasbeli beleegyezésével kerilhet sor.

Fokozottan megterhel6 hatasok vagy utdhatasok kockazataval jaré, vagy megtévesztéses

helyzetek csak akkor iktathatok be a kutatasba, ha olyan problémardl van sz, amelyet mas

modon nem lehet szakszerlien megvizsgalni. Ezek a terhelések azonban a személy méltdsagat

nem sérthetik; felelésséggel vallalhaté keretek (mértékek) kdzott kell, hogy maradjanak, és csupan

az Osszes szlkséges elbvigyazatossagi rendszabaly megtartasaval alkalmazhatdk, illetve a

megtévesztéses kutatasok befejezése utan résztvevéket tajékoztatja. Alkalmat teremt a résztvevék

szamara arra, hogy megterhel6 élményeiket feldolgozhassak.

Amennyiben kliensekkel, egyetemi hallgatokkal vagy beosztottakkal folytat kutatast, megfelelé

garanciakat vallal annak megakadalyozasara, nehogy a résztvev jeldlteket hatranyos

kovetkezmények érjék a részvétel megtagadasa vagy a kisérletbdl val6 menet kdzbeni kilépés

miatt.

Az alap- és alkalmazott pszicholégiai kutatasok tervezésekor, azok folyamataban és az

eredmények kozlésénél egyarant (gyel arra, hogy minimalis legyen a vizsgalat

félreértelmezhetésége. A vizsgalati adatok elemzésénél az Gsszes relevans adatot figyelembe

veszi. Semmit nem hagy ki vagy nem titkol el, ami a vizsgalati eredményeket, vagy azok

értelmezését megvaltoztathatja. (Az eredménytelenségrél is beszamol.)

A kutatasok nyers és kozbuls6 adatainak megérzésérél - annak érdekében, hogy adatainak

hitelességét barmikor igazolhassa — legalabb 6t évig gondoskodik.

A kutatasi eredmények kdzlése utan nem tagadja meg az adatok atadaséat azoktdl a kompetens

szakemberektél, akiknek célja az adatok Ujraelemzése. Nem adhaté ki az az adat, amely a

vizsgalati személy titoktartasra vald jogat sérti, illetve ha kiadasat torvényes elGirasok tiltjak.

Betartjia az eredmények publikalasanak altalanos etikai szabalyait, beleértve a formai

kovetelményeket is (hivatkozas modja, tarsszerz6ség, a kliensek vagy azok képviselbinek

beleegyezése, kdszonetnyilvanitas stb. (Lasd a SzEK 7. fejezete).

A kutatd pszicholégus szamol azzal, hogy a v. sz.-szel valé kapcsolata bizonyos koriimények

kozott kliensi viszonynak foghato fel, illetve szandékatdl fliggetlentl ilyenné fejlédhet. Ebben az

esetben a helyzet megoldasara torekszik. Ha az Uj szerepet (pl. terapeuta, szaktanacsadé stb.)

felvéllalhatja (rendelkezik a megfelel6 szakmai kompetenciaval, és Uj szerepe a kutatdssal

Osszeegyeztethetd), akkor a tovabbiakban a specidlis (pl. klinikai) szakmai etikai szabalyok is

kotelezik. Ha az uj szerepet nem vallalhatja fel, akkor azt a v. sz.-szel tisztdzza, és adott esetben

kilsé segitségrél gondoskodik.

Allatokkal folytatott pszicholdgiai kutatétevékenység szabalyai:

(a) Az allatokkal valo kisérletezés soran betartja az allatvédelmi tdérvényt, és eleget tesz az egyéb
vonatkozo6 szabalyozasoknak is.

(b) Olyan kisérleteknél, amelyeknél az allat testi épségébe vald beavatkozas térténik, allatorvos
kézremlkodése sziikséges.



(c) A kisérleti allatok elhelyezését, gondozasat, etetését allatorvos vagy mas, ebben kompetens
szakember ellenérzi.

(d) Az allatkisérleteket ugy tervezi meg, illetve hajtja végre, hogy az allatok ne legyenek kitéve
indokolatlan veszélynek vagy fajdalomnak, kivéve, ha alternativ eljaras nem létezik és a
beavatkozast a kutatas vagy kisérlet tudomanyos, oktatasi vagy gyakorlati értéke igazolja.

(e) Amennyiben a kisérlet soran bizonyos beavatkozasok elkertlhetetlentl fajdalmat okoznak az
allatnak (pl. elektréda beépitése), de maga a fajdalom irrelevans a kisérlet céljat tekintve, az
allatot a kutato érzésteleniti.

(f) A kisérlet befejezése utan a kutaté gondoskodik az allat normalis k6zérzetének helyreallitdsarol
(pl. gyogyszeres utdkezeléssel).

(g) Amennyiben a kisérlet befejeztével az allat nem tarthaté életben, ugy a kutaté gondoskodik
arrol, hogy az éllat kimulasa szenvedésmentes legyen.

7. KOZLES, PUBLIKALAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A pszicholégus mindenfajta - akar tudomanyos, akar ismeretterjeszt6 jellegi - kozlésnél kdveti és
betartja a publikalas nemzetkdzileg elfogadott szabalyait, tovabba tekintetbe veszi a célzott
kézbnség (olvaso, hallgatd) feltételezheté képzettségét és a targyban valé tajékozottsaganak
mértékét. Mindenkor kézérthetbéen, vilagosan fogalmaz, a félreértés, félremagyarazas lehetéségét
igyekszik kizarni. Erre figyelmet fordit a nem pszicholégus (pl. orvos, mérnok, pedagogus,
kézgazdasz) képzettségl kollégaknak vagy a megbizéinak adott jelentéseiben, ill. szébeli
kozléseiben is.

Tudomanyos, szakmai kdréknek szant publikacidiban olyan tajékoztatast ad, amely az olvasok
szamara allitasainak hitelességét és helyességét kontrollalhatova teszi.

Csak olyan kézleményekhez adja a nevét, amely a sajat teljesitménye, vagy jelentds a kutatdshoz
vald hozzajarulasa. Gondosan ugyel arra, hogy az olvasoé vildgosan informalva legyen arrol, hogy
a kérdés folvetésében, az alkalmazott modszerben, az eredmények elemzésében és
értékelésében mi és mennyi a szerz6 sajat szellemi terméke, és mi az, amit masoktdl vett at. Nem
kézli masok munkainak részleteit vagy adatait a sajatjaként, még akkor sem, ha az eredeti szerz6
mivét vagy adatforrasat esetenként idézi is. Amennyiben a szerzé masok munkait hasznalja fel, a
szbvegben és a bibliografiaban pontosan hivatkozik a forrasra, amennyiben sz6 szerinti kozlésre
kerdl sor, idéz6jelet alkalmaz.

A kutatasi eredményekrél torténé beszamolaskor nem kozol eredetiként olyan szévegeket,
adatokat, amelyeket mar elézetesen mashol is publikalt. llyen szévegek, adatok kdzlésére csak az
eredeti publikaciora valé megfelel6 hivatkozas mellett kertlhet sor.

A kdzleményekben a szerz8k felsorolasa lehetbleg pontosan tikrézze hozzajarulasuk mértékét.
Pusztdn a beosztas vagy a cim nem jogosit fel senkit arra, hogy a hozzajarulasanal nagyobb
publikacidés érdeme legyen. A kutatashoz vagy a kdzleményhez val6é kisebb hozzjaruldsokat
labjegyzetben vagy a bevezetében ismerik el.

A nem pszicholégus szakembereknek szolo publikaciokban (ismeretterjesztd cikkek, eléadasok)
pszicholégiai vizsgaloeljarasokat (tesztek stb.) ugy ismertet, hogy azok felhasznalhatésaga ne
csokkenjen, és ne tegye lehetévé az illetéktelen alkalmazast.

Aki konferencia el6adasra, publikalasra, 6sztondijra, kutatasi tamogatasra szant anyagokat
lektoral, tiszteletben tartja a titoktartasi kdtelezettséget és a szerz6i jogokat.

8. NYILVANOS SZEREPLES ES HIRDETESEK

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A nyilvanos szereplés egyardnt magaban foglalja a fizetett és ingyenes hirdetésekben,
palyazatokban, brosurakban, reklamokban, a nyomtatott vagy elektronikus médiaban megjelené
kommentarokban, térvényes eljarasokban, el6adasokban, nyilvanos szobeli prezentaciokban,
illetve kiadvanyokban valé megnyilatkozasokat.

A pszicholéogus minden szereplése soran arra is toérekszik, hogy bizalmat és megbecsulést
szerezzen hivatasanak. Fellép minden olyan szakmai vagy szakman kivul allé megnyilvanulassal
szemben, amely a pszichologusi tevékenységet akar tarsadalmi, akar szakmai tekintetben
helytelen megvilagitasba helyezi, illetéleg jogosulatlan és tulzé elvarasokkal kompromittalja.

Nem jarul hozza ahhoz, hogy nevét szakmajaval 6sszefliggé olyan tevékenységgel vagy munkaval
kapcsolatban hasznaljak fel, amelyért nem vallalhat felel8sséget.

Nem tesz tudatosan megtévesztd kijelentéseket

(a) képzettségét,

(b) tapasztalatait vagy kompetenciajat,



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

(c) beosztasat, tudomanyos fokozatat,

(d) jogosultsagat,

(e) intézményi, tarsasagi hovatartozasat,

(f) szolgaltatasait,

(g) dijazasat,

(h) publik&cidit és tudomanyos eredményeit illetéen.

A radio és televizié szerepléseinél, a sajtéban torténd megnyilatkozasaiban stb. ahol figyelembe
kell, hogy vegye mind k6zénségének sokféleségét, mind pedig azt, hogy nincs lehetésége a hatas
kdzvetlen észlelésére, kulonds figyelmet fordit a SZEK minden vonatkozé elirdsanak betartasara.
Az irott, az elektronikus médiaban, vagy az interneten torténd tanacsadas, vagy vélemeény-
nyilvanitas soran biztositja, hogy a kijelentései, megnyilvanulasai

(a) szakmai tudasan, képzettségén és gyakorlati tapasztalatan alapuljanak, 6sszhangban a
megfelel6 pszicholdgiai irodalommal és az altalanos gyakorlattal,

(b) megfeleljenek a SzEK elbirasainak,

(c) ne keltsék azt a latszatot, hogy szakmai kapcsolat léteslilt a pszicholdgus és a cimzett kozott,
(d) és ne juttassak jogtalan elénytkhoz e helyzet révén.

Az, aki masokat biz meg a sajat szakmai tevékenysége, elért eredményei és szolgaltatasai
népszerisitésével, teljes feleldsséggel tartozik annak tartalmaért.

Nem fizet azért a sajtd, radid, televizi6 vagy mas média tagjanak, hogy szerepelhessen a
nyilvanosséag el6tt vagy valamilyen hiradasban.

A workshop-okat, szeminariumokat vagy mas, fokozatot nem nyujté oktatasi programot hirdetd
pszicholégus, felel8sséggel tartozik az ezeket hirdet§ kiadvanyban megjelentekért. Ezekben a
kézleményekben pontosan meghatarozza

(a) a résztvevok korét,

(b) a program céljat,

(c) a nyujtott képesités, illetve tanusitvany jellegét,

(d) a résztvevt eléadokat és

(e) a részvételi dijakat.

9. AZ ETIKAI KERDESEK KEZELESE

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A SzEK el6irasainak megsértésére vonatkozé panaszok kivizsgalasat és megoldasat az MPT és
az MPEE Etikai Bizottsdga (tovabbiakban EB) végzi, a testiilet eljarasara vonatkozé hatalyos
Szervezeti és Mkodési szabalyzat szerint.

Amennyiben a pszicholégus felismeri, hogy munkajat rossz célra hasznéljak, vagy téves szinben
tintetik fel, megfelels Iépéseket tesz a helyzet rendezésére.

Ha tevékenysége soran a SzEK koévetelményei ellentmondasba kerlinek a térvényes el6irasokkal
vagy egyéb szervezeti szabalyozasokkal, megkisérli a SzEK szellemében feloldani a konfliktust.
Amennyiben nem jar sikerrel, ugy a térvényes elbirasokhoz vagy szervezeti szabalyozdsokhoz
igazodik. Az ellentmondas feloldasa érdekében az esetet jelzi az EB-nek.

Ha tudomasara jut, hogy mas pszicholdgus megsértette a SzEK elbirasait, elészor informalis Gton
kisérli meg a helyzet rendezését. Ennek sikertelensége esetén a masik pszicholégus tudomasara
hozza, hogy az esetet jelenteni az EB-nek.

Az Etikai Kédexben foglaltak megvaldsitasa érdekében kotelességének tartja az EB-vel vald
egyuttmikoédést. Amennyiben neve, szakmai természetii etikai problémaval kapcsolatban felmerdil,
az EB-vel val6 egyuttmkodés visszautasitasa dnmagdéban is etikai vétségnek szamit. Nem szamit
az egyuttmikédés megtagadasanak, ha valaki a birésagi eljaras végéig az etikai eljaras
felfliggesztését kéri. Az EB az egyuttmikodés megtagadasa esetén is allast foglalhat.
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