Szegedi Tudomanyegyetem, BOlcsészet- €s
Tarsadalomtudomanyi Kar

KARI UGYREND

Jelen szabdlyzat
az SZTE BTK Kari Tanédcsanak
2024. 11. 07. napi iilésén hozott 61/2024. sz. hatdrozata szerint modositott szoveget
tartalmazza

Kozzététel: 2024. 11. 07. napja

Hatalyos: 2024. 11. 08. napjatol



Tartalomjegyzék
Roviditések 3
I. RESZ, ALTALANOS RENDELKEZESEK 3

IL. RESZ, A KAR SZERVEZETE 5

I. fejezet, A Kari Tandcs 5
I.1. A Kari Tandcs Osszetétele 5
I.2. A Kari Tanacs feladatai, hataskore 5
I.3. Az SZTE BTK Kari Tandcs miikodésének szabélyai 7
L.4. Az SZTE BTK Kari Tandcs tagjainak vélasztasa 10

II. fejezet, A dékan és helyettesei, dékani megbizott 14

III. fejezet, A Kar vezetését segito testiiletek 16
III.1. Karon miikodo bizottsagok 17
II1.2. A dékani vezetést segito testiiletek, férumok 18

IV. fejezet, Az oktatdsban, kutatdsban részt vevo szervezeti egységek 20
IV.1. Altaldnos és kozos rendelkezések 20
IV.2. Intézet, intézeti tanacs, intézetvezetod 23
IV.3. Tanszék, tanszékvezetd 24

V. fejezet, A hallgatéi 6nkorméanyzat 25

egységei 25
VI.1. A Dékéni Hivatal 27
VI.2. A Tanulméanyi Osztdly 28
VIL.3. A Nemzetkozi Iroda 28
VIL. fejezet, A Karon miikdodo egyéb szervezetek 28

IIL. RESZ, VEGYES RENDELKEZESEK 28

IV. RESZ, ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK 29



Roviditések:

Nftv.: A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény

SZMSZ: A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabadlyzata

SZMR: A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Rendje

FKR: A Szegedi Tudomédnyegyetem Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszere

SZU: A Szegedi Tudoményegyetem Szendtusanak Ugyrendje

TVSZ: A Szegedi Tudomanyegyetem Tanulmdnyi és Vizsgaszabalyzata

DSZ: A Szegedi Tudomanyegyetem Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata
MFSZ: A Szegedi Tudoményegyetem Mindségfejlesztési Szabdlyzata

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban SZTE, Egyetem) Bolcsészet- é€s Tarsadalomtudoményi
Karéanak (tovdbbiakban: Kar) Tanécsa (tovdbbiakban: Kari Tandcs) a nemzeti felsdoktatdsrol sz616
2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a Szegedi Tudoményegyetem Szervezeti és
Miikodési Rendjének (tovdbbiakban: SZMR) V. fejezet 3. pontja, tovdbba V. fejezet 11. b. pontjdban
foglalt felhatalmazds alapjan az aldbbi Ugyrendet (tovabbiakban: Ugyrend, Szabalyzat) alkotja.

L RESZ )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

SZMR 1. fejezet

16. Szabdlyzatban, vagy utasitdsban jogszabdly rendelkezése nem ismételheté meg, a vonatkozé foébb jogszabdlyi
rendelkezésekre azonban eltérd betlitipussal jelolt idézettel hivatkozni lehet. Ha a hivatkozott jogszabaly médositasa
nem igényli a szabdlyzat, vagy utasitds tartalmi véltoztatdsat, elegendd a jogszabdly-mddositds technikai dtvezetése a
szovegezésben, mely atvezetésrol és annak kihirdetésérdl a jogi, igazgatdsi €s humanpolitikai féigazgatd gondoskodik.

Nftv.

8. § (5) A felsboktatdsi intézmény — az alapitd okiratdban meghatdrozottak szerinti feladatainak elldtdsdhoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

108. § E torvény alkalmazdsiban:

11. intézet: tobb tanszék tevékenységét Hsszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti egység;

43. tanszék: az a szervezeti egység, amely elldtja legaldbb egy tantdrggyal dsszefiiggésben a képzés, a tudomdnyos
kutatas, az oktatasszervezés feladatait;

SZMR V. fejezet

2. A kar a hallgaték oktatdsat és a tudomdnyok miivelését ellatd, a szakképzésben és a tudomdnyos munkdban
egylittmiikod6 oktatdkat, kutatékat €s mas nem oktatdi, tudomdnyos kutatéi besoroldst dolgozdkat; kiilon igazgatasi
szervezettel rendelkezd és mas egységeket (tanszékcsoportok, intézetek, klinikdk, tangazdasdgok, laboratériumok, mas
gyakorlatoztat6 helyek, konyvtar stb.) magdba foglalé 6ndlld, gazdédlkoddsi jogkorrel is rendelkezd szervezeti egység.
3. A kar alapvet§ szervezeti és miikodési rendjét a jelen Szabdlyzat hatdrozza meg. A Szabdlyzatban nem rendezett
kérdésekrdl a Kari Ugyrend hatdrozhat.

4. A karok oktatdsi és kutatdsi tevékenységiiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport) struktira

keretében latjak el.

5. A kar vezetd testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan.

6. A karok sajat hatdskoriikben megvalasztjdk — a Szendtus tagjainak megvélasztasardl sz6l6 Egyetemi szabédlyzatban
foglaltak alapjan — a két 6 kari oktatét, kutatét, melybdl egy £6 a Kari Tandcs véleményezése és a Szendtus rangsoroldsa
alapjan a rektor dltal megbizott dékdn, akit Szendtusi tagsdgdban kari értekezlet valasztdssal megerdsit.

SZMR 1V. fejezet
1. Az Egyetemen
— oktatdsi, tudomdnyos kutatési,
— kozponti szolgaltato,
— gazdalkoddésirdnyitasi és igazgatdsi szervezeti egységek mikodnek.
2. Az Egyetem oktatési és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységei:
—akar,



— az intézet (tanszékcsoport),
— a tanszék,
— a kutatécsoport,

6. A szolgéltat6 és gazddlkoddsirdnyitdsi és igazgatdsi egységeket dltaldban kdzponti egységként kell 1étrehozni, de a
megfeleld miikodés biztositdsa érdekében gazdalkodasirdnyitdsi és igazgatasi (kivételesen szolgaltatd) egység karokon
és mas egységekben is mitkodtethetd.

7. A Szenatus 4t nem ruhdzhaté hatdskorébe tartozik a szervezeti egység 1étrehozdsa, atalakitdsa és megsziintetése,
amennyiben jogszabdly vagy jelen szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik.

SZMR 1I11. fejezet

24. A rektor — a Szendtus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést, hatdrozatot, intézkedést,
amely jogszabdlyt, vagy egyetemi szabdlyzatot sért, a kancelldr dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztdsa esetén a fenntartéhoz intézett kifogdssal élhet.

1. A Kar szervezetének és miikodésének szabdlyait, valamint a kari vezetés éltalanos ill. részletes
feladat- és hataskorét az SZMSZ, annak mellékletei €s jelen Szabdlyzat dllapitja meg.

2. A Kar hivatalos neve: Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészet- €s Tarsadalomtudomanyi Kar
(roviditett megnevezése: SZTE BTK).!

3. A Kar székhelye: Szeged, Egyetem u. 2-6.
4. A Kar postacime: H-6722 Szeged, Egyetem u. 2-6.

5. A Kar megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
University of Szeged, Faculty of Humanities and Social Sciences?

6. A Kar bélyegzdje: kor alaka pecsét, amelyen Magyarorszdg cimere koriill a «Szegedi
Tudomdnyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomdnyi Kar Szeged» felirat olvashatd.?

7. A Kar vezeto testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan. A Kart a dékan,
tavollétében pedig az 4altalanos dékanhelyettes képviseli. A Kar vezetését segitik a Kari Tanécs
bizottsagai €s a dékani bizottsagok.

8. Karon oktatdsi-tudomanyos kutatdsi, gazdalkodasirdnyitasi és igazgatasi (kivételesen szolgéltato)
szervezeti egységek mikodhetnek.

a) A Kar oktatasi-tudomanyos kutatdsi szervezeti egységei az intézetek, amelyek tanszékekre
tagolédhatnak, valamint a kutatécsoportok.

A Kar intézetei:
- Angol-Amerikai Intézet

12018. 07. 31-éig a Kar hivatalos neve: Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudoményi Kar (réviditett megnevezése:
SZTE BTK).

22018. 07. 31-éig a Kar megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:

e latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis Facultas Litterarum
* angolul: University of Szeged, Faculty of Arts

* németiil: Universitdét Szeged, Philosophische Fakultit

* francidul: Université de Szeged, Faculte de Lettres

* mdis nyelveken: ezek mintdjara

32018.07.31 -éig a Kar bélyegzdje: kor alaku pecsét, amelyen Magyarorszag cimere koriil a "Szegedi Tudomdnyegyetem
Bolcsészettudomdnyi Kar Szeged" felirat volt olvashatd.



- Germanisztikai Intézet

- Magyar Nyelvi és Irodalmi Intézet
- Neveléstudomanyi Intézet

- Pszichol6giai Intézet

- Romanisztika Intézet

- Szlav Intézet

- Tarsadalomtudomanyi Intézet

- Torténeti Intézet

A Kar oktatdst segit6 specidlis egységei:
- kari szamitégépes laboratérium
- kari nyelvi laboratérium

b) A Kar gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi szervezeti egységei:

9. A Szabdlyzat hatédlya kiterjed valamennyi, a Karral munkaviszonyban, illetve a munkavégzésre

- Dékani Hivatal
- Tanulmanyi Osztaly

irdnyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyre, tovabba a Kar hallgatéira.

II. RESZ
A KAR SZERVEZETE

I. fejezet
A Kari Tanéacs

I.1. A Kari Tanacs Osszetétele

SZMR V. fejezet

15. A Kari Tandcs Osszetételére a jelen Szabdlyzat és a kari szabalyok az irdnyaddak. A Kari Tandcs tagjainak vélasztdsa
3-5 évre szOl, amely Gjravélasztassal megismételhetd. A hallgat6k és a doktoranduszok tandcstagsdga legfeljebb 1-3 évre

sz6lhat és delegdldssal ismételhetd.

1. A Kari Tandcs tagjai:

a/ | a Kar dékanja hivatalbol (1 £6)

b/ | a Professzorok Tandcsdnak megvalasztott elnoke (1 fo)

c/ | intézetenként valasztott 1 {6 oktato-kutatd-tandr (oktatoi képviseld) (9 10)

d/ | a Magyar Nyelvi és Irodalmi Intézet, a Tarsadalomtudoményi Intézet, (3 16)
illetve a Torténeti Intézet esetében tovabbi 1-1 {6 valasztott oktato-
kutat6-tandr (oktatoi képviseld)

e/ | anem oktatd-kutat6-tanar kari dolgozok koziil valasztott képviseld (1 £6)
(dolgozdi képviseld)

f/ | hallgat6i képviselOk a Kari Tandcs 1étszamanak egyotodétol (jelenleg 5 £06)
egynegyedé€ig terjedd ardnyban

g/ | doktorandusz hallgat6i képviseld (1 £6)
Osszesen: (21 £6)

1.2. A Kari Tanacs feladatai, hataskore

SZMR 11I. fejezet
4. A Szenatus az alabbi feladatokat ruhdzza at:




— az adott kar egyetemi, fbiskolai docensi, tanszékvezetdi és intézetvezetdi, valamint vezetOhelyettesei, tovabba
gazdéalkodasiranyitasi és igazgatdsi — kiilonosen dékani hivatal, tanulmanyi tigyekkel foglalkozé igazgatdsi egység —
szervezeti egységei vezetdi palyazatainak rangsoroldsat a kar tandcsanak hataskorébe,

23. A rektornak feladatai elldtdsa és hatdskoreinek gyakorldsa sordn dltaldnos utasitdsi és intézkedési joga van, nem
utasithatja azonban a Szenatust, a kancelldrt, a kari és az intézeti tandcsokat, az érdekképviseleti szerveket, Doktorandusz
Onkormdnyzatot és a Hallgatéi Onkormdnyzatokat. A kancelldr egyetértési jogot gyakorol a rektornak az intézmény
gazddlkod4sat, szervezetét, miikdodését érintd gazdasdgi kdovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében, az
egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatdlybalépésének feltétele.

34. A kancellarnak feladatai ellatdsa és hataskoreinek gyakorldsa soran altalanos utasitdsi és intézkedési joga van, nem
utasithatja azonban a Szendtust, a rektort, a kari és az intézeti tandcsokat, az érdekképviseleti szerveket, Doktorandusz
Onkormanyzatot és a Hallgat6i Onkorményzatokat.

SZMR V. fejezet

5. A kar vezet6 testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan.

9. A Kari Tan4cs irdnyitja, ellendrzi és értékeli a karhoz tartoz6 oktatdsi és kutatdsi szervezeti egységek tevékenységét,
atruhdzott hatdskorben vezetdinek munkdjat, tovabb4 ezen hatdskdrében meghatarozza a kar mitkodését.

10. A Kari Tandécs feladatainak részben kozvetleniil, részben kiilonbozd — ltala vélasztott — bizottsdgok ttjan tesz eleget.
11. A Kari Tandcs jelen fejezet 9. pontja alapjan dont

a) sajit munkatervérdl,

b) a kari iigyrend megalkotasarol,

¢) a karon foly6 oktatds képzési elveirdl, kovetelményrendszerérol és az értékelésrol,

d) a nem Szendtus hatdskorébe tartozé oktatdi, kutatéi dllashelyekre kiirt palyazatok elbirdlasarol,

e) a tantervek kidolgoztatasardl, ideértve a fakultativ és specidlis kollégiumokat is,

f) a rektor és a kancelldr jovdhagydsdval a Szendtus 4ltal a kar szdmara jévdhagyott koltségvetési keretek karon beliili
felosztasardl, a gazdalkodasi joggal felruhdzott egységek (tanszékek, intézetek, egyéb egységek) kozott,

2) a tudomdnyos didkkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a rektorral és a kancelldrral egyiittmiikddve a kari jegyzetkiaddsi tervekrdl és a szakirodalmi informécids igények
kielégitésének médjarol,

i) a Szenatus, a rektor €s a kancellar altal atruhazott hataskorében.

12. A Kari Tandcs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrol.

13. A Kari Tandcs javaslattételi és véleményez6 jogkorében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palydzatokrol,

b) véleményt nyilvanit a kart érintd gazdalkodasirdnyitasi és igazgatdsi tevékenységrol,

c) javaslatot tesz kari oktatdsi szervezeti egységek vezetdinek megbizésara,

d) javaslatot tesz kitiintetd, illetdleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomadnyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatdi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatdi és kutatdi dlldsaira benyujtott palydzatokrol,

g) véleményt nyilvanit a hallgatéknak az egyetemi szabalyzatokban megéllapitott tanulmanyi ligyeirdl,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérol sz616 felettes szervek elé terjesztendd jelentésekrol,

1) véleményt nyilvanit az egyetemi szabdlyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor vagy a kancellar felkéri,

J) véleményt nyilvanit a kari fejlesztési javaslatokrol,

k) eljar a Szenatus dltal dtruhdzott feladatokban (pl.: jelen szabalyzat Masodik Rész, II1. fejezet 4. pont)

14. A Kari Tandcs bizottsigainak hallgaté tagjait — a Kari Ugyrendbe firt 1étszdmnak megfelelden — a kari hallgatéi
onkormdnyzat, valamint a doktorandusz onkormdnyzat delegdlja.

16. A Kari Tandcs évente beszdmoltatja munkdjardl a dékant.

17. A Kari Tandcs elnoke a dékan. A Kari Tandcs maga valasztja meg titkarat.

1. A Kari Tanacs jogosult véleményt nyilvdnitani, javaslatot tenni mindazokban az iigyekben,
amelyek a Kart, vagy valamely szervezeti egységét érintik, és dont a hatdskorébe iigyekben.

2. A Kari Tandcs hataskorét az intézetekre ruhdzhatja at az alabbi iigyekben:
a) az intézeti szabdlyzatok megalkotésa;
b) a szakok tanterveinek kidolgozasa;
¢) az intézeti tudomanyos programok meghatarozasa és kutatdsi eredmények értékelése;
d) a koltségvetésbdl az intézetre esO Osszeg elosztdsa.



3. A Kari Tanécs dontési, véleményezési jogkorét valamely bizottsdgra is dtruhdzhatja, de csak az
altala meghatdrozott, s a bizottsag feladatkoreként megjelolt kérdésekben. A Kari Tandcs atruhdzott
hataskorét tovabb atruhdzni nem lehet.

4. A Kari Tandcs nem ruhdzhatja at alabbi jogositvanyait:
a) dllasfoglalasi jogat a Kar oktat6- €s tudomédnyos munkdjét, szervezetét és fejlodését alapvetden
érint6 kérdésekben;
b) kari fejlesztési javaslatok meghatdrozasidt és a koltségvetésben biztositott Osszegek
felhaszndldsanak elfogaddsat;
c) sajat szervezetének és munkarendjének meghatirozasit;
d) Kar egészét érintd 4j szabélyok elfogadasat;
e) személyi kérdésekben dontési, véleményezési, rangsoroldsi jogkoreit;
f) ellendrzési jogat.

1.3. Az SZTE BTK Kari Tanécs miikodésének szabalyai

SZMR V. fejezet )
7. A Kari Tandcs megvalasztasanak és miikodésének szabalyait a Kari Ugyrend allapitja meg.
8. A Kari Tandcs tilésére a rektort és a kancellart meg kell hivni.

SZU 1. Fejezet
1. §(1) Jelen szabdlyzat hatdlya a Szegedi Tudoményegyetem Szendtusdnak miikdésére terjed ki.
(2) Az Egyetem més testiileti és az érdekképviseleti szervei sajat tigyrend;jiik szerint miikodnek.

A Kari Tanacs iilésének 0sszehivasa

1. A Kari Tandcs hatdskorét, ha e szabdlyzat masképp nem rendelkezik, kizar6lag az iilésein
gyakorolja, melyet a dékédn sziikség szerint, de félévenként legaldbb két alkalommal, a napirend
megjelolésével hiv Ossze.

2. A Kari Tandcs édlland6 meghivottjai tandcskozasi joggal:
a) az SZTE rektora, kancellarja,
b) a Kar dékédnhelyettesei,
c) a Dékéni Hivatal és a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
d) a Kar el6z6 dékdnja a megbizatds megszlinésétdl szamitott 1 évig,
e) az egyetemi szendtus kari képviseldje,
f) az érdekvédelem képviseldje,
g) a Tudomanyteriileti Doktori Tandcs elnoke.

3. Napirendtdl fiiggden a dékan altal meghivott személy tandcskozasi joggal vehet részt a tandcsiilés
munkdjéban.

4. A Kari Tanécsot 15 napon beliil dssze kell hivni, ha azt a Kari Tandcs tagjainak egyharmada vagy
a kari Hallgat6i Onkormanyzat — a napirend megjelolésével — irasban kéri.

5. A Kari Tandcs iilésének napirendjére a dékén tesz javaslatot, amelynek elfogaddsarél a Kari Tanécs
egyszerll tobbséggel hatiroz. Az iilés napirendjére fel kell venni azokat a kérdéseket is, amelyeket a
Kari Tanécs valamely tagja szoban, vagy irdsban, illetve a f6all4asu oktatok legaldbb egyotode irdsban
javasol, és amelyek felvételét a Kari Tandcs megszavazza.

6. A dékan gondoskodik arrél, hogy a Kari Tandcs rendes iilése esetén az iilés idépontja elott legaldbb
8 — indokolt esetben legalabb 5 — nappal, rendkiviili Kari Tandcs iilés esetén pedig legalabb 2 nappal
a napirendi pontokat tartalmaz6 meghivét a Kari Tandcs minden tagja megkapja.



7. A ,,Bejelentések” tajékoztatast, tudomasulvételt szolgdlnak, kozottiik szavazdst igényld iigy nem
lehet.

8. A Kari Tandcs iilésén szerepld valamennyi érdemi kérdésben lehetdleg irdsbeli eldterjesztést kell
késziteni, és azt a Kari Tanécs tagjainak lehetdleg a meghivoval egyiitt, vagy olyan idépontban kell
eljuttatni, hogy azok a vitdban felkésziilten vehessenek részt.

A Kari Tanéacs ulésének menete

9. A Kari Tandcs iilései nyilvanosak a Kar oktat6i, kutatéi, nem oktaté dolgoz6i, hallgatéi szamara,
a nyilvanossig azonban a személyiségi jogokat nem sértheti. A Kari Tanécs a jelen 1évo tagjai tobb
mint otven szdzalékdnak kérésére zart iilést rendelhet el, ha azt a Kar oktatdsi, tudomanyos kutatasi,
gazdasagi érdeke, a személyiségi jogok védelme vagy szolgdlati titok megdrzése indokolja. Ebben az
esetben az {ilésrdl késziilt hangfelvétel és jegyzokonyv vonatkozo részét a bizalmas iigykezelés
szabdlyai szerint kell megdrizni. A zért iilésen a Kari Tanécs tagjain, az dllando, illetve a dékén altal
meghivottakon, tovabb4d a jegyzokonyvvezetdn és a szavazatszamlalokon kiviil mds nem lehet jelen.
E rendelkezés aldl — inditvany esetén — a Kari Tandcs kiilon hatdrozattal kivételt tehet.

10. Az iilést a dékan nyitja meg, vezeti és rekeszti be. Az iilés megnyitdsat kovetden a dékan ellendrzi
a létszamot és megallapitja, hogy a Kari Tandcs hatarozatképes-e. Hatdrozatképesség esetén a dékan
javaslatot tesz a jegyzOkonyv hitelesitok személyére, akikrdl a jelenlévOk egyszerii tobbséggel
hatdroznak. A kari hagyomanyoknak megfeleléen az egyik hitelesitd lehetdség szerint hallgatoi
tandcstag.

11. A tag akaddlyoztatdsa esetén koteles helyettesitése érdekében megfeleld idében eljarni.
12. A Kari Tandcs hatarozatképes, ha iilésén tagjainak legaldbb tobb, mint fele jelen van.

13. Ha a Kari Tanécs hatdrozatképtelen, 2—8 nappal késObbi idépontra 1j iilést kell 6sszehivni, amely
a sikertelentiil dsszehivott iilés napirendjére elézetesen felvett kérdésekben a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatarozatképes.

14. A dékén:
a) vezeti és Osszefoglalja a vitat, ennek keretében megadhatja/megvonhatja a szot,
b) iigyel az iilés rendjére,
c) elrendeli a szavazast és kihirdeti annak eredményét,
d) sziikség esetén az iilést elhalaszthatja vagy azt berekeszti.

15. A Kari Tanécs hatdrozatait — ha jogszabdly, egyetemi szabdlyzat, vagy jelen szabalyzat masként
nem rendelkezik — hatarozatképes iilésen jelenlévo tagok tobb mint felének egyetértd szavazataval
(egyszerll tobbség) hozza.

16. A szavazastdl lehet tartézkodni, lehet nem szavazni. Ervénytelen az a szavazat, amelybdl nem
allapithaté meg egyértelmiien leaddjanak véleménye az adott kérdésben. Eredményes a szavazds, ha
az érvényes ,,igen”, ,,nem”, ,tartozkodom” és érvénytelen szavazatok egyiittes szdma nem kevesebb
a hatarozathozatalhoz sziikséges 1étszamnal.

17. A Kari Tanécs altaldban nyilt szavazdssal hatdaroz, kivéve a személyi iigyeket, tovabba azt az
esetet, ha a Kari Tanécs tagjainak tobb mint 6tven szdzaléka titkos szavazast kér.

18. Személyi ligyekre vonatkoz6 kiilon rendelkezések:
a) Egyszerli tobbség sziikséges személyi kérdésekben, ha a Kari Tanidcs véleményezési,
javaslattételi, vagy rangsoroldsi jogkort gyakorol.



b) Rangsorolds esetén a jeloltekrdl kiilon-kiilon kell szavazni. Ha a rangsorolds sordn az egyes
jelolteknél a szavazds eredménye megegyezik, Ugy a szavazategyenldséggel érintett jeloltek
esetében Ujabb szavazast kell tartani, melynek sordn minden szavaz az altala timogatott jelolt
nevét tiinteti fel/jeloli meg a szavazdlapon.

A rangsoroldson kiviili esetekben, ha a szavazds soran az egyszerti tobbséget egyik jelolt sem nyeri
el, a két legtobb szavazatot kapott jelolt kozott 4j szavazast kell elrendelni.

c) Személyi iigyekben titkos szavazast kell tartani, ekkor csak ,,igen”, ,,nem” szavazat adhat6 le.

19. A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik, a szavazatokat a dékan szamolja Ossze.

20. A titkos szavazds szavazolap €s urna segitségével torténik. A szavazatszamlalok a Dékani Hivatal
alkalmazottai, illetve a dékan éltal felkért mds személyek. A szavazatok szdmlédldsaban nem vehet
részt az, aki maga is szavaz.

21. A Kari Tandcs iilésén szavazni csak személyesen lehet. Tavollevd személy szavazatit {rasban
nem adhatja le.

22. A Kari Tanécs tagja az iilésen a Kar vezetoihez a Kar életét érint6 barmely kérdésben, irasban
vagy szoban kérdést intézhet. A kérdésre az annak targya szerint illetékes vezetd lehetéleg még az
ilésen széban, de legkésobb 30 napon beliil irdsban koteles valaszt adni.

23. A dékén valamennyi napirendi ponton szerepld kérdésben koteles a hozzaszolas jogat megadni.
A dékan felszolalasi jogot adhat tandcskozasi joggal nem rendelkezd jelenlevonek is. A Kari Tanécs
— barmely tag inditvanyéra — a hozzaszolasok iddtartamat korlatozhatja.

24. Ha a hatdrozati javaslathoz, inditvidnyhoz tovabbi felsz6lalé nem jelentkezett, a dékan a vitat
lezarja és szavazast rendel el.

25. A Kari Tanécs iilésérdl hangfelvétel €s osszefoglald irdsos jegyzokonyv késziil. A kari tandcsi tag
kérésére allaspontjat, kiilonvéleményét sz6 szerint kell rogziteni a jegyzokonyvben.

26. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az eldterjesztést, a hozza kapcsolédd irdsos kiegészitést,
modositast és az esetleges kiilonvéleményt.

27. A jegyzokonyvet lehetdség szerint nyolc munkanapon beliil el kell késziteni, és hitelesiteni kell.
A jegyzOkonyv hiteles, ha az elnok, a két hitelesitd és a jegyzokonyvvezetd kézjegyével ellatta. A
jegyzokonyv rendkiviili esetben (hitelesité elérhetetlensége) hitelesnek tekinthetd, ha csak az egyik
hitelesitd, vagy szavazati joggal jelenlévd mas személy irja ald. A jegyzOkonyvek nem selejtezhetdk.
A jegyz6konyvbe a Dékani Hivatalban betekinthetnek a Kari Tandcs tagjai és mindazok, akik
szdmdra a Kari Tanécs iilései nyilvanosak.

28. A Kari Tanécs hatarozatait évenként Gjrakezdett folyamatos sorszamozassal kell ellatni.

29. A Kari Tandcs az adatvédelmi eldirdsok korlatai kozott kozzéteszi hatarozatait €s tdjékoztatast ad
munkdjarol.

30. A dékan Kari Tandccsal kapcsolatos jogositvanyait tavollétében az dltala irdsban kijelolt
dékénhelyettes, illetve ennek hidnyaban éltalanos helyettese gyakorolja.

A Kari Tandcs tagjainak iilésen kiviili hatdrozathozatala (,,elektronikus- és levélszavazis™)

31. A dékdn sziikség esetén elektronikus- és levélszavazast rendelhet el, melyrdl az elektronikus- €s
levélszavazas kezdetét megeldzden a Kari Tandcs tagjai elektronikus levélben kapnak értesitést. Az
értesités tartalmazza az eldterjesztés elérhetdségét, a feltett kérdés(eke)t, a szavazds idejét, titkos
szavazds esetén helyét, illetve nyilt szavazds esetén modjat.



A Kar életét jelentés mértékben befolyésold, az atfogd, a stratégiai jelentdségli személyi és targyi
kérdések levélszavazdsra nem bocsdthatdak.

32. Nyilt szavazast igényl0 kérdés esetén a szavazatokat elektronikus levél utjan, a megadott cimre,
a megadott legaldbb két munkanapnyi iddintervallumban torténd elkiildéssel lehet leadni. Ilyen
esetben a leadott szavazat egyben a hatarozatképesség igazoldsara is szolgal.

Titkos szavazast igényl6 kérdés esetén a szavazads helyszine a dékan titkarsaga, a szavazatok leaddsara
legalabb két munkanapot, azon beliill munkaidében legalabb 6-6 orat kell biztositani. A titkos
szavazds urna segitségével torténik. Szavazni csak személyesen, a szavazdi névjegyzéket aldirva
lehet.

Ugyanakkor a Dékan jogosult a titkos szavazdst igénylo kérdés esetén is online formédban torténd
szavazdst elrendelni. Utobbi esetben a szavazatok leaddsa sordn a titkossdgot biztositani kell. A
szavazatokat a szavazasrdl szol6 értesitésben megadott médon kell leadni. A szavazatok leaddséara
legalabb két munkanapnyi iddintervallumot kell biztositani. A leadott szavazat egyben a
hatarozatképesség igazoldsara is szolgal.

33. Levélszavazasnal a szavazatszamlalok a Dékani Hivatal nem érintett alkalmazottai. A
levélszavazasrdl jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza a szavazas eredményét.

A Kari Tandcs tagjaival valé kapcsolattartas

34. A dékan a Kari Tandcsok iilései kozott elektronikus formédban folyamatosan tartja a kapcsolatot
a Kari Tandacs egységeket képviselo tagjaival, Oket folyamatosan tdjékoztatja kiilondsen a szendtus
elé keriilo iigyekrdl, éallasfoglalasukat, véleményiiket kikéri, a szendtus elé keriilé ligyekben a
véleményiik szem elott tartasaval dont.

1.4. Az SZTE BTK Kari Tandcs tagjainak vélasztasa

SZMR V. fejezet

7. A Kari Tandcs megvalasztdsanak és mitkodésének szabalyait a Kari Ugyrend 4llapitja meg.

15. A Kari Tandcs 0sszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabalyok az irdnyaddak. A Kari Tandcs tagjainak valasztasa
3-5 évre sz6l, amely Gjravélasztassal megismételhetd. A hallgatok és a doktoranduszok tandcstagsdga legfeljebb 1-3 évre
sz6lhat és delegdldssal ismételhetd.

A Kari Tandcs vdlasztasanak altaldnos szabdélyai

1. A Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészet- €s Tarsadalomtudoményi Kardval a vélasztds idején
munkaviszonyban all6 valamennyi dolgozd, tovabba aktiv hallgatdi jogviszonya alapjan valamennyi
hallgat6 valasztd és egyben vélaszthato, feltéve, hogy nem all fegyelmi vagy koziigyektdl eltilté
biintetés hatdlya alatt.

Ugyanakkor barmely vélasztdsra jogosult kari munkavéllalé nyilatkozhat eldzetesen arrdl, hogy a
kari tandcsi tagsagot és/vagy pottagsdgot nem vdllalja. A nyilatkozatot irdsban, a dékdnhoz cimzetten,
az érintett valasztasi egység vezetdjének (intézetvezetd/dékani hivatalvezetd) egyidejii tdjékoztatisa
mellett legkésobb a valasztds kezdetét megel6z0 harmadik munkanap végéig kell megtenni. Ebben
az esetben a nyilatkozattevot a valasztasi egységében a valaszthatd személyek listdjardl torolni kell.

1/A. Az oktatok, kutatdk és tandrok az oktatdi képviseloket, a nem oktatd-kutatd-tanar dolgozok a
dolgozo6i képviseldt vilasztisi egységekben vdlasztjak meg.

Minden egyes intézet kiilon oktatdi valasztasi egységet alkot, melynek oktatdi, kutat6i és tandrai
megvilasztjdk a 2. pontban foglalt kiillonbségtétel szerint az intézetenkénti 1, illetve 2 oktatéi kari
tandcsi tagot.

A dolgozéi képviselo megvalasztasa a Dékani Hivatal valasztasi egységben torténik.
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2. A Kkari tandcsi vdlasztadson a vélasztasi egységek 1 f0 rendes tagot és 3 péttagot is vdlasztanak,
kivéve a Magyar Nyelvi és Irodalmi Intézet, a Tarsadalomtudomdanyi Intézet, illetve a Torténeti
Intézet valasztasi egységeket, melyek létszamukra tekintettel 2 f6 rendes tagot és 6 pottagot
véalasztanak.

A Kari Tandcs tagjat akaddlyoztatdsa esetén — a vélasztison elért sorrend szerint — a péttag helyettesiti.

3.
a) A Kari Tandcs oktatéi és dolgozéi képviseldit négy évre valasztjak.*
b) A Kari Tandcs hallgato tagjainak megbizatasa egy évre szol, megvalasztasukrol, delegalasukrol
a Kari HOK gondoskodik.
c¢) A Kari Tanacs doktori képzésben résztvevd hallgatd tagjdnak megbizatdsa egy évre szol,
megvilasztasardl, delegalasarél a Doktorandusz Onkorményzat Alapszabalya rendelkezik.

4. A Kari Tandcs tagja megbizatdsa lejartaval tjravélaszthato.

5. Amennyiben a Kari Tandcs oktatdi, vagy dolgoz6i képviseléjének megbizatisa a megbizatés
idOtartamdnak lejdrata eldtt barmilyen okbdl megsziinik, helyébe — a vilasztason elért sorrend szerint
— a péttag 1ép, azonban megbizatasa csak a hivatali elddjének adott megbizatas hataridejéig szol.

6. A kari tanicsi tagsdg — a mandatum lejartan til — megsziinik, a tag:
- kari munkaviszonydnak megsziinésével, tovabba a megvélasztdsa szerinti valasztasi egységbdl
torténd athelyezésével,
- hallgatoi képvisel6 esetében kari hallgat6i jogviszonydnak megsziinésével, sziinetelésével,
tovabbd az EHOK, illetve a Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabilydban meghatdrozott
esetekben,
- lemondésaval,
- visszahivasaval,
- a megbizatdsdnak megsziinésével, amennyiben hivatalbdl tagja a Kari Tanédcsnak.

7. A vélaszto szervezeti egység megsziinése esetén kari tandcsi képviseldje manddtuma is megsziinik
azzal, hogy amennyiben 1) szervezeti egység(ek) jon(nek) 1étre, akkor a manditum csak az uj
egység(ek)ben lezajlott valasztas eredményes befejezésével sziinik meg.

A Kari tandcsi valasztasok lebonyolitdsanak rendje

8. A Kari Tandcs hallgatér tagjainak valasztisara az alabbi 9-31. pontokban meghatarozott
rendelkezések nem vonatkoznak, mivel a rajuk irdnyadd szabdlyokrdl az Egyetemi Hallgat6i
Onkormdnyzat, illetve a Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabdlya rendelkezik. Azonban a Kari
Hallgat6i Onkormanyzat, illetve a Doktorandusz Onkormanyzata kari tanacsi képvisel8i személyében
bekovetkezett valtozdsokrdl haladéktalanul, de legkésObb 8 napon beliil koteles tdjékoztatni a dékant.
Ez a kotelezettség a kari HOK vilasztdsokat kovetden is terheli a Kari Hallgatéi Onkormdnyzatot,
utobbi esetben akkor is kotelesek a kari tandcsi képviseldk és pottagok személyérdl hivatalos
tdjékoztatast nyujtani, ha azok személye nem valtozott. Ennek elmulasztdsa esetén — a mulasztés
pétlasdig — a kari HOK képviseldi nem vehetnek részt a Kari Tandcs munkdjdban szavazati joggal.

8/A. A Professzorok Tandcsdnak elnokét e tisztségre valé megvalasztdsdval egyben kari tanicsi
képviseldvé, mig helyettesét e tisztségre valé megvdlasztidsdval egyben kari tandcsi képviseldi
pottaggd is vdlasztjak, igy rdjuk nem az aldbbi 9-31. pontokban meghatarozott rendelkezések, hanem
a II. RESZ II1.2. alfejezet 16-16/A. és 19. pontjai vonatkoznak.

4 Kordbban hdrom évre. Utolsé hdrom évre vélasztott kari tandcs megbizatdsa a 2022. 01. 01. napjatél 2024. 12. 31.
napjdig terjed.
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9. A vélasztds idOpontjat a dékan éllapitja meg, igy hogy ez valamennyi vélasztési egységnél azonos
idoszakban torténjék meg. Ezt az idOpontot a dékan koteles legaldbb 7 nappal a viélasztasok
megkezdése eldtt nyilvanossagra hozni.

9/A. A dékan vdlasztds i1dOpontjdnak megéllapitdsaval egyidejiileg kijeloli a vélasztas
lebonyolitasaért felelds két személyt:
- az egyik olyan oktat6-kutaté-tandr besoroldsu, Karral munkaviszonyban all6 dolgozd, aki a
dolgozd6i képviselonek (Dékéani Hivatal valasztasi egység) megvalasztasaért felelds, egyben elndke
a Dékani Hivatal vélasztasi egység szavazatait megszamlalo bizottsagnak;
- amdsik olyan nem oktatd-kutatd-tanar besoroldsu, Karral munkaviszonyban 4116 dolgozé, aki az

oktat6i képviselok (intézeti vélasztdsi egységek) megvalasztasaért felelds, egyben elndke az
intézeti valasztasi egységek szavazatait megszamlald bizottsagnak.

9/B. A dékan valasztds idopontjanak megallapitasaval egyidejiileg kijeloli a két szavazatszamlalo
bizottsagot, melyek az elndkeiket is beleértve legalabb haromtaguak:
- az egylk szavazatszdmldl6 bizottsdg tagjai oktatd-kutaté-tanar besoroldsd, Karral
munkaviszonyban &ll6 dolgozdk, a bizottsdg feladata a dolgoz6i képviseldre (Dékéani Hivatal
vélasztasi egység) leadott szavazatok megszamlalasa;
- a masik szavazatszamlalé bizottsdg tagjai nem oktatd-kutatd-tandr besoroldsd, Karral
munkaviszonyban 4116 dolgozok, a bizottsag feladata az oktatdi képviselOkre (intézeti valasztasi
egységek) leadott szavazatok megszamlalasa.

9/C. A valasztés lebonyolitasaért felelds személyek €s a szavazatszamlald bizottsdgok megbizatdsa a
kovetkez0 rendes valasztasig (az Uj felelos személyek, illetve szavazatszamldlé bizottsagok
felkéréséig) tart.

10. A valasztas kifrasaért és elOkészitéséért a dékan felelds, lebonyolitdsat a Dékani Hivatal végzi.
11. A valasztas egyfordul0s, €s a szavazdsban résztvevok szamara tekintet nélkiil érvényes.
122

13. A szavazas a Dékani Hivatal altal kiadott hivatalos oktatéi-kutatdi-tanari intézeti listaval, illetve
nem oktat6-kutato-tanar dolgozoéi listaval /szavazdlap/ torténik.

14. A szavazdlapon az adott vdlasztdsi egység valamennyi szavazdsra jogosultjanak neve betlirendben
szerepel. A legtobb szavazatot kapé jelolt/ek lesznek a tagok. Péttagok — a megkapott szavazatok
sorrendjében — azok lesznek, akik a tag utdni legtobb szavazatot kapjak.

15. Az intézeti listat a szavazds el6tt legalabb 1 héttel tajékoztatasul a Dékani Hivatal kikiildi az
intézetvezetOnek, aki két napon beliil kifogassal élhet annak tartalma miatt az intézeti valasztasi
egységek tekintetében illetékes valasztas lebonyolitasaért felelos személynél.

16. Ervényes a szavazat, ha a szavazé a listarél legaldbb 1 személy nevét, de a 2. pontban foglalt
kiilonbségtétel szerint legfeljebb 4, illetve 8 személy nevét hiizza ala.

17. Ervénytelen az a szavazat, amelyet nem hivatalos szavazélapon adtak le, nem a megfeleld urndba
dobtak, amelyen a megengedettnél tobb nevet hiztak ald, valamint amelybdl nem éllapithaté meg
egyértelmiien, hogy kire kivantdk leadni.

18. A szavazds minden vdlasztasi egységet illetéen 3 egymast koveté munkanapon at, a dékan 4ltal a
munkaidd figyelembevételével meghatarozott iddintervallumban tart. A szavazatokat valamennyi
valasztasi egység tekintetében a Dékani Hivatalban lehet leadni.

3> Hatalyon kiviil
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19. A valasztasi egység tekintetében illetékes vélasztds lebonyolitdsiért felelds személy gondoskodik
arrdl, hogy a szavazdlap /lista/ mindhdrom napon a munkaiddn beliil a dékan altal meghatarozott
iddintervallumban 4tvehetd €s az urna a szavazé szdmdra hozzédférheté legyen. Ugyancsak 6
gondoskodik a szavazds zavartalansagarol, az urna 6rz€sérol, a zaropecsét sértetlenségérdl, valamint
a szavazas utols6 napjin az urna nyilvanos felbontdsarol.

20. A valasztasi egység tekintetében illetékes vélasztds lebonyolitasiért felelds személy gondoskodik
arrdl, hogy a szavazds megkezdése el6tt 3 munkanappal jol lathaté €s mindenki szdméra hozzaférhetd
helyen tdjékoztatot helyezzenek el, amely tartalmazza:

a) szavazas helyét, idejét és mddjat,

b) azt a személyt és helyet, akitdl és ahol a szavazdlap dtvehetd,

c¢) az urna felbontdsanak idejét és helyét,

d) a szavazatszamlalok, jegyzokonyv hitelesitOk nevét.

21. A szavazodlap /lista/ dtvételérol nyilvantartast kell vezetni.

22. A szavazds befejezését kovetOen a vélasztdsi egység tekintetében illetékes valasztés
lebonyolitasdért felelds személy a dékan éltal felkért illetékes szavazatszamlalo bizottsag jelenlétében
bontja fel az urnat.

23. A szavazatok valasztasi egységenkénti Osszesitését a vdlasztdsi egység tekintetében illetékes
szavazatszamlal6 bizottsdg végzi.

24. A Kari Tandcs megvalasztott tagja és pottagja valasztasi egységenként az a 2. pontban foglalt
kiilonbségtétel szerinti személy, aki a legtobb érvényes szavazatot kapta, feltéve, hogy a megbizatast
vallalja.

25.6

26. Ha szavazategyenldség all fenn, akkor az elsObbséget sorsoldssal kell eldonteni.

27. 1dokozi vélasztasokat kell tartani az érintett valasztasi egységben, ha a tag é€s valamennyi pottag
megbizatdsa annak lejarta eltt megsziinik, illetve tartés akaddlyoztatdsa miatt egyikiik sem tudja
ellatni tagsidggal jaré kotelezettségeit. Ugyancsak idOkozi valasztdsokat kell tartani az érintett
vélasztasi egységben, ha a Kar szervezetének mdodosulédsa kovetkeztében:

- U4j valasztasi egység létesiil, vagy

- valamely valasztdsi egységben emelkedik a megvalasztand6 képviselok szama.
Ezen esetekben tagot és pottagokat egyarant sziikséges valasztani.
Az 1dokozi valasztason megvélasztott kari tandcsi tag és pottagok mandatuma a rendes valasztasokon
megvalasztott tagok mandatumaval egyidejiileg jar le.

28. A szavazas végeredményét a szavazast kovetden ki kell hirdetni. A vélasztdsi egység tekintetében
illetékes vélasztas lebonyolitasaért felelds személy koteles a valasztasi fordulérdl és a szavazatok
megoszlasardl jegyzOkonyvet késziteni és 3 napon beliil a dékdnnak atadni.

29. A valasztasok tisztasdgara €s szabdlyos lebonyolitdsdra a véalasztasi egység tekintetében illetékes

s 227

szavazas lebonyolitasiért felelos személy feliigyel, aki errdl beszdmol a dékannak.
30. A vélasztasok végeredményét elektronikus kari hirlevél dtjan az egységekkel k6zolni kell.

31. A Dékén jogosult a kari tandcsi vélasztds online formédban torténd lebonyolitasat elrendelni.
Ebben az esetben az 1. pont masodik bekezdésében foglalt, tovabba a 9-30. pontok szerinti tételes
eljarasi szabalyoktdl az ott lefektetett jogelvek tiszteletben tartdsa mellett, a feltétleniil sziikséges
mértékben el lehet térni.

% Hatalyon kiviil
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IL. fejezet
A dékén és helyettesei, dékani megbizott

Nftv.
37. § (1) A fels6oktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan — a
kovetkez6 magasabb vezetdi megbizdsok adhatok:
a) rektor
b) rektorhelyettes
c) féigazgatd, klinikai kdzpont esetén elnok,
d) dékan,
e) kancellar,
/) nem allami felsGoktatdsi intézmény esetében az elnok.

(2) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és milkodési szabdlyzatban meghatarozottak alapjan az (1)
bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kdvetkezd vezetdi megbizasok adhaték:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetOhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsok hatdrozott idore - az (1) bekezdés a)-d) pontja
esetében legfeljebb 6t évig terjedd idétartamra - adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt megbizasok egy,
az (1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovdbba a (2) bekezdésben felsorolt megbizdsok palyizat ttjdn tobb alkalommal
meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsokra nyilvanos palydzatot kell kifrni.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott palydzatok rangsoroldsirdl a (4a) bekezdés szerinti, a
gazdasagi vezetdi és a belso ellendrzési vezetdi palydzat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése alapjan a
szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott atruhdzott hataskorben eljaré testiilet vagy személy (a tovabbiakban
e bekezdésben egyiittesen: szendtus) dont. A szendtus dontését - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - megkiildi a
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a
vezet6i megbizasrdl. A (4a) bekezdésben meghatdrozott vezeti megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel - a
megbizdsra jogosult altal meghatdrozottak szerint - 1étesit a felsoktatdsi intézményben foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi €s a vezetdi megbizds a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat. Ha a az (1) bekezdés a)—e)
pontjdban meghatdrozott magasabb vezetdi palyazat kifrdsa napjan a palydzé még nem toltdtte be a hatvanotodik életévét,
de azt a pélydzat kiirdsatol a megbizds pdlydzatban kiirt idStartama végéig betdlti, akkor vezetdi megbizdsa —a (3) és (4)
bekezdésben foglaltaktdl eltérden — tovéabbi egy alkalommal meghosszabbithatd.

(9) A magasabb vezetd a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel. A
magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szdndékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége
keretében okozott karért az altaldnos feleldsségi szabdlyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi
tevékenység sordn okozott gondatlan kdrokozds esetén a feleldsség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig
terjedhet.

94. § (2) A magén felsGoktatdsi intézmények ... a 37. § (1) bekezdés e) pontjdban és (3)—(6) bekezdésében ... foglalt
rendelkezésektdl a szervezeti és miikodési szabalyzatukban eltérhetnek ... .

SZMR 111. fejezet

2. A Szenétus kizarélagos hataskorében eljarva

e) Rangsorolja:

— azokat a magasabb vezetdi és vezetdi palydzatokat, amelyek rangsoroldsat nem ruhdzta it testiiletnek vagy személynek.
A rangsorolds eredménye a megbizasi jogkor gyakorl6jat nem koti.

20. A rektor a munkéltatéi jogkor gyakorldsdnak rendje szerint gyakorolja a vezetdi megbizds kiaddsdnak, a megbizas
visszavondsdnak valamint megsziintetésének a jogat.

48. A Dékéni Kollégium 4lland6 szavazati jogu tagjai: a rektor, a kancelldr, a dékdnok és a Klinikai Kdzpont elndke. ...

SZMR V. fejezet

5. Akar vezet§ testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan.

6. A karok sajat hatdskoritkben megvélasztjdk — a Szendtus tagjainak megvdalasztisardl szol6 Egyetemi szabdlyzatban
foglaltak alapjdn — a két f6 kari oktatdt, kutat6t, melybdl egy f6 a Kari Tandcs véleményezése és a Szendtus rangsoroldsa
alapjan a rektor dltal megbizott dékan, akit Szendtusi tagsdgdban kari értekezlet valasztassal megerdsit.

12. A Kari Tandcs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrol.

13. A Kari Tandcs javaslattételi és véleményez6 jogkorében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palydzatokrol,

16. A Kari Tandcs évente beszdmoltatja munkajardl a dékant.

17. A Kari Tan4cs elnoke a dékan. A Kari Tandcs maga védlasztja meg titkarét.

18. A dékant a karon miikodd foallasu egyetemi, féiskolai tandrok vagy docensek koziil kell valasztani.

19. A rektor a Kari Tandcs véleményezése €s a Szendtus rangsoroldsdnak figyelembevételével dont a dékdni megbizas
kiaddsardl.
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20. A dékani megbizds palyazat alapjan hatdrozott iddre, legfeljebb 6t évre adhat6. A dékani megbizas palydzat alapjan
egy alkalommal legfeljebb 6t évre meghosszabbithato.

21. A Kari Tandcs — tagjai kétharmaddnak {rdsbeli beadvanya alapjan — a rektorndl kezdeményezheti a dékin
visszahivasét. A visszahivas kezdeményezését indokolni kell.

22. A dékan feladata

a) a rektor és/vagy a kancelldr 4ltal dtruhdzott hatdskorben, valamint a rektor és/vagy a kancellar dltal meghatdrozott
korben az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tandcs iiléseinek elokészitése €s az ott hozott hatdrozatok végrehajtdsdnak megszervezése,

c) arektor és/vagy a kancelldr 4ltal dtruhdzott hatdskorben a kari humanpolitikai munka irdnyitasa,

d) a kari oktatdsi, kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatdsi tevékenység irdnyitdsa és ellendrzése,

e) a kancellar altal atruhdzott hatdskorben a kari hivatali szervezet irdnyitdsa, feligyelete,

f) a kari tigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére 4116, kozponti kezelésben tartott pénziigyi keretek tekintetében
a Szendtus altal meghozott dontések, megalkotott szabdlyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitdsai alapjdn
kotelezettségvallaldsi jog gyakorlasa,

g) a jogszabdlyokban és az egyetemi szabdlyzatokban, utasitdsokban megéllapitott egyéb feladatok elldtdsa, hatdskorok
gyakorldsa.

23. A dékan koteles a Kari Tandcsot tdjékoztatni a hatdrozatok végrehajtdsardl és a jelentdsebb ligyekben tett
intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az intézkedéseknek az indokairdl is tdjékoztatni, amelyekben a tandcs
javaslataitol eltért.

24. A dékan — a Kari Tandcs és a karon mikodd tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek kivételével —
megsemmisithet a karon hozott minden olyan hatdskorébe tartoz6 dontést, hatarozatot és intézkedést, amely jogszabalyt
vagy valamely egyetemi szabdlyzatot sért.

25. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékdn a megsemmisitett hatdrozat helyett 4j hatdrozatot nem hozhat,
utasithatja azonban az intézkedést hozo szervet vagy személyt Uj eljaras lefolytatdsara, dj hatdrozat hozataléra.

26. A megsemmisitésrdl sz6l6 hatdrozatot indokolni kell. Az indoklds az (j dontésre vonatkozdan szempontokat €s
ajanlasokat tartalmazhat.

27. Ha a Kari Tandcs a dékdn intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmaddnak irdsbeli elSterjesztésére, az ok
megjelolésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének napirendjére kell tlizni. Az {irasbeli elSterjesztést a tandcsiilést
megeldzden legaldbb 8 nappal kordbban kell benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitdsdhoz mindsitett tobbség (a
hatdrozatképes tandcsiilésen jelenlévd tagjai legaldbb kétharmaddnak egybehangzé szavazata) sziikséges. Ha a Kari
Tanécs kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az iigyben a rektor dont. A rektor a
kérdésben val6 dontést a Szendtus elé terjesztheti.

28. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacsndl a rektor, illetve a Kari Tandcs tagjainak legaldbb egyharmada
irasbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visszahivasrél mindsitett tobbséggel (a jelenlévok legaldbb kétharmaddnak
egybehangz6 szavazatdval) dont.

29. A dékant munkdjaban a dékanhelyettesek segitik.

30. A helyetteseket a dékdn a Kari Tandcs véleményének meghallgatdsaval az egyetemi/féiskolai tandrok, docensek koziil
bizza meg a sajit megbizatdsdndl nem késObbi id6pontig terjedd idStartamra.

31. A dékén e Szabdlyzatban meghatdrozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket a Szendtus, a rektor, a kancellar
vagy a Kari Tandcs ruhdzott rd — helyetteseire dtruhdzhatja. A hatdskor 4truhdzas a dékén dltaldnos vezetdi feleldsségét
nem érinti.

32. A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan utasitdsban hatdrozza meg.

33. A dékéan a dékanhelyettesek koziil — meghatarozott id6tartamra — dltalanos helyettest biz meg, aki a dékan tavollétében
utélagos tajékoztatasi kotelezettséggel a dékan szamadra biztositott jogkorben jar el.

34. A dékan és helyettesei jogosultak részt venni a kari oktatdsi szervezeti egységek dltal tartott tanulmdnyi
foglalkozasokon és vizsgdkon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar miikodése korébe tartozik.

FKR Maisodik rész, 1I. fejezet

23. ... A vezetdi palyazatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagu, a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja altal felkért bizottsdg véleményezi. A véleményezési eljaras sordn figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 dgazati
jogszabdlyok el6irdsaira is.

24. A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatdrozott szabdlyok alapjan, a karon értékelik és a Kari Tandcs
véleményezését figyelembe véve a Szendtus elé terjesztik. A rektor a Szendtus rangsoroldsdnak figyelembe vételével dont
a dékani megbizds kiaddsarol.

30. Dékdnhelyettesi ... megbizdsra palydzat kifrdsa nem kotelezd, a pélydzat kifrdsdnak sziikségességérdl a megbizdsi
jogkor gyakorl6ja’ dont. A megbizds hatdrozott id6re, legfeljebb 5 évre adhatd azzal, hogy az idétartam nem terjedhet a
dékan ... megbizatdsdndl késébbi idépontig. ... A dékdnhelyettest a dékdn bizza meg a Kari Tandcs véleményének
meghallgatdsit kovetden.

T Az dékanhelyettes tekintetében 2024. 11. 07. napi 4llapot szerint a megbizasi jogkor gyakorléja a dékdn (az SZTE
Rektorat illetd munkaltatéi jogkorok delegdldsdnak rendjérdl szol6 2/2024. (VII. 15.) sz. rektori utasitas 5. §)
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FKR Harmadik rész, XVIL. fejezet

1. Az Egyetemen a munkavéllal6 a kvetkezd magasabb vezetd megbizassal foglalkoztathato:

... c)adékan, ...

2. Az Egyetemen vezetoi tisztségek: ...

b) az 1. b) pont kivételével a magasabb vezetdk helyettesei, amennyiben jogszabdly vagy szabdlyzat eltéréen nem
rendelkezik

c) a szervezeti egység vezetdi és ezek helyettesei.

3. A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok hatdrozott idére, az 1. pont a)-f) pontjdban foglaltak legfeljebb 5 évre
adhatok. Az 1. pont a) és c) pontjdban felsorolt megbizds egy, a b) és d), e) és f) pontban felsoroltak tobb alkalommal
meghosszabbithatdk. ... A 2. pontban felsorolt vezetdi megbizdsok tobb alkalommal meghosszabbithat6k és legfeljebb
ot évre adhatok azzal, hogy a vezetd helyettes megbizdsdnak idStartama nem terjedhet tovdbb az adott vezetd
megbizdsandl. ...

4. Egy személynek legfeljebb egy magasabb vezetdi és egy vezetdi megbizds, illetve legfeljebb két vezetdi megbizas
adhaté. Ett6] eltérni kizardélag az Egyetem érdekében, rektori méltdnyossagi engedéllyel lehet.

5. A pélyazatok tartalmi kovetelményeit, a vezetéi megbizds szakmai feltételeit — a rektori és a kancellari palyazati
felhivés kivételével —, a palydzatok elbirdldsanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete tartalmazza. ...

6. A magasabb vezetdi és vezetéi megbizdsokra benyujtott palydzatok rangsoroldsarél a Szendtus, illetve a Kari Tandcs
vagy az &truhazott hatiskorben eljaré testiilet, illetdleg személy dont, dontését megkiildi a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak. A dékdni tisztség vonatkozasdban a Kari Tandcs véleményt nyilvanit. A rektor (atruhdzott hatdskorében a
megbizasra jogosult vezetd), tovdbba a kancellar (dtruhdzott hatdskorében a megbizasra jogosult vezetd) a Szendtus (Kari
Tanécs, atruhdzott hatdskorben eljar6 testiilet, illetdleg személy) véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiaddsardl.

8. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsrol torténd lemondas, a megbizas visszavondsa, valamint a megbizds hatdrozott
idejének letelte utdn a munkavallalét eredeti munkaszerz8dése szerinti munkakorébe kell tovabb foglalkoztatni.

9. Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds a hatvanotddik életév betdltéséig adhato. ...

10. Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta eldtt 3—6 hénappal a palyazat kiirasat.

1. A dékani palyazat szovegét, azon beliill a megbizatds idétartamat kotelezéen a Kari Tandcs
hatdrozza meg. A dékant —nyilvanos pélyazati eljarast kovetden — a Karon miik6do foallasa egyetemi,
foiskolai tandrok és docensek koziil kell legfeljebb 6t évre valasztani.

A Kari Tandcs véleményezi, majd ezt kdvetden a Szendtus rangsorolja a palyazatokat, végiil a rektor
a Kari Tandcs véleményét é€s a Szenatus rangsoroldsat figyelembe véve dont a dékani megbizés
kiaddsarol.

2. A dékani megbizds id6tartamét a Rektor hatdrozza meg, arra a Kari Tandcs azonban koteles
javaslatot tenni. Az els6 megbizds idOtartamdra vonatkozdéan a Kari Tanics maximum 3 éves
kinevezésre tehet javaslatot a Rektornak. A megbizds meghosszabbitdsat is nyilvdnos palyazati
eljards elozi meg. Az ismételt megbizds idotartama abban az esetben, ha az elsé megbizds harom
évnél hosszabb iddtartamra sz6lt, a javaslat nem lehet tobb harom évnél.

3. Kari édllashely megiiresedése esetén a statusz felett a dékén rendelkezik, a betoltés kezdeményezése
is az 0 joga, az egységvezetOk barmilyen intézkedést csakis a dékan eldzetes engedélyével tehetnek.

4. Kotelezettségvdllalast csak a dékdn tehet, a Kar kubaturdjanak gazddja a dékan.
Kotelezettségvillalas el6tt a dékan — amennyiben sziikséges, de timogatési tigyekben minden esetben
— kikéri a Dékani Tandcs véleményét.

5. A dékan meghatarozott feladat(ok) ellatdsara dékani megbizottat kérhet fel. A dékani megbizott
munkdjit vezetor megbizds nélkiil latja el. Megbizatdsdnak id6tartama nem lehet hosszabb, mint a
dékéani megbizatds iddtartama.

I1I. fejezet
A Kar vezetését segito testiiletek
SZMR V. fejezet
10. A Kari Tanécs feladatainak részben kozvetleniil, részben kiillonboz6 — altala véalasztott — bizottsdgok ttjan tesz eleget.

14. A Kari Tandcs bizottsigainak hallgaté tagjait — a Kari Ugyrendbe firt 1étszdmnak megfelelden — a kari hallgatéi
onkormdnyzat, valamint a doktorandusz onkormdnyzat delegdlja.
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35. A kari feladatok elldtdsa érdekében kiilonbozd testiiletek, bizottsagok 1étesithet6k javaslattevd, véleményezd
jogkorrel.
36. A testiiletek valasztdsat, osszetételét, feladat- és hataskorét a kari tigyrend allapitja meg.

III.1. Karon miik6do bizottsagok

Nftv.

12. § (5) Ha a szendtus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatdkat érintd ligyekben is eljér, biztositani kell,
hogy a bizottsdg munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével. A szendtus
a hallgaték tanulmadnyi, vizsga- és szocidlis iigyeinek intézésére dlland6 bizottsdgot hoz létre. A hallgatékat érintd
iigyekben eljar6 bizottsdgban biztositani kell a hallgaték részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és
szocidlis tigyek intézésére létrehozott dlland6 bizottsdgban a hallgaték, valamint a fels6oktatdsi intézmény 4ltal delegalt
tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsdg tagjainak huszondt-huszonot szazaléka.

DSZ 111 fejezet

1. Az Egyetemen négy tudomdnyteriileti doktori tandcs (tovdbbiakban TDT): Bolcsészettudomdnyi, Orvos- és
Gyogyszerésztudomanyi, Tarsadalomtudomanyi, valamint Természet- és Miiszaki Tudomanyi Doktori Tandcs, és egy
Egyetemi Doktori Tandcs (a tovdbbiakban EDT) miikodik. A doktori tandcsok tagjai — a doktorandusz hallgaték
képviseldjén kiviil — csak tudomanyos fokozattal rendelkezd szakemberek lehetnek.

20. A TDT-k elndkeit és tagjait a kari tudomdnyos tandcsok és az illetékes doktori iskoldk véleménye ismeretében az
illetékes dékan, illetve ha az tobb kart érint, akkor a dékdnok egyeztetett javaslata alapjan a tudomdnyos rektorhelyettes
bizza meg 3 évre tigy, hogy a tudomdanyteriileten akkreditlt valamennyi tudomanydg képviselve legyen legaldbb egy, és
legfeljebb két taggal és pottaggal (valamennyi tudomédnydg esetén ugyanannyival). A TDT a tagjai koziil megvélaszthatja
az elnok helyettesét. A helyettes a TDT elnokét annak akaddlyoztatdsa esetén, halasztdst nem t{ird tigyekben ideiglenesen
helyettesitheti. A TDT titkdra valamely érintett kar tudomdnyos és doktori tigyekért felelds dékanhelyettese.

TVSZ

4.1. A karok hallgatéik tanulmdanyi kérvényeinek kezelésére Tanulmdnyi Bizottsdgot hoznak 1étre és mitkodtetnek, azzal,
hogy a bizottsdgban a hallgatok 4ltal delegalt tagok szdma a bizottsdg tagjainak 50%-a. A bizottsdgok miikodésiiket
iigyrendjiik szerint végzik.

4.2. A Tanulmdnyi Bizottsag hatdskorébe tartozik minden — nem a Kreditatviteli Bizottsag hataskorébe utalt — tanulmanyi
iigy (kiilonosen: atvétel, szak-, tagozat-, specializacid-, minorvaltds, kedvezményes tanulmanyi és vizsgarend, rendkiviili
passziv félév engedélyezése (1asd 6.4., 6.6.).

Atvételre, valamint szak, szakirany, képzési hely, képzési nyelv és munkarend viltdsira az el6z8 szorgalmi idészak
végétdl az 6szi félévre vonatkozdan szeptember 15-ig, a tavaszi félévre vonatkozéan februdr 15-ig keriilhet sor. A késébb
beadott kérvények elfogaddsa esetén az engedély a kovetkezd félévre vonatkozik.

A Tanulményi Bizottsdg dontése ellen a Hallgatéi ligyek jogorvoslati eljardsanak szabdlyai szerint jogorvoslatot lehet
benytjtani.

4.3. A karok Kreditétviteli Bizottsdgot hoznak 1étre és miikddtetnek. A bizottsdgok miikddésiiket tigyrendjiik szerint
végzik. A teljesitett helyettesitd tantdrgy annyi kredittel ismerhet6 el, ahdny kreditet a szak tantervében a helyettesitett
tantargy(ak)hoz rendeltek, a megszerzett érdemjegyet a bizottsag allapitja meg.

A kari tigyrend szabdlyozza a nagyobb tantervi egységek (modulok, mérfoldkovek), valamint a munkatapasztalat és a
nem formdlis, informadlis tanulds soran elsajatitott tudas elfogadtatdsanak rendjét.

A kreditatviteli bizottsdgok mitkodésének rendjét a TVSZ 3. szamu melléklete szabalyozza. A bizottsdgok dontése ellen
a Hallgatéi tigyek jogorvoslati eljardsanak szabdlyai szerint jogorvoslatot lehet benyujtani, de a dontés szakmai tartalma
nem vitathato.

TVSZ 3. szamu melléklet
1. A karok Kreditatviteli Bizottsdgot miikddtetnek, amelynek legaldbb hdrom oktat6 tagja van. A Bizottsdgot a Kari
Tandcs valasztja, elnokét a Dékan jeloli ki. A Bizottsdg osszetételét a Karok iigyrendjiikkben hatdrozzak meg.

MEFESZ 1V. fejezet

------

Mindségfejlesztési Bizottsagok végzik, elnokét, és tagjait a kar dékanja nevezi ki.

(7) Az oktatési-, kutatdsi-, szolgéltat6-, és funkciondlis szervezeti egységek mindségirdnyitdsi rendszer miikodtetésével
kapcsolatosan felmeriild médszertani, koordindcids és adminisztrativ feladatait az adott szervezeti egység mindségiigyi
szervezete latja el, ennek hidnydban a szervezeti egység mindségiigyi feleldse.

(8) A feladatok és felelosségek részletes leirdsat az SZTE Integralt Mindségmenedzsment Kézikonyv rogziti.

1. A Kari Tandcs bizottsagai
A Kari Tanécs a Kar miikddése €s vezetése szempontjabol nagy jelentdségli oktatasi, tudomanyos,
igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések, altaldban kollektiv munkét igényld elemzések, javaslatok
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kidolgozasara, illetve az ilyen kérdések eldontéséhez sziikséges elOkészitéshez ténymegéllapitd és
javaslattevd, valamint véleményezd jelleggel, egyes kari tandcsi hataskorbe tartozd kérdésekben
pedig dontési jogkorrel is felruhdzott dlland6 vagy alkalmi bizottsdgokat hozhat 1étre.

2. A Kar éllandé bizottsagai
a) Oktatdsi Bizottsag,
elnoke az oktatdsi iigyekkel foglalkoz6 dékanhelyettes, tovabbi tagjai az egyes intézetek dltal
delegélt egy-egy f6 intézeti oktatd, valamint a Kari Hallgat6i Onkormanyzat 4ltal delegdlt hallgatd,

b) Tudoményteriileti Doktori Tandcs,

melynek elnokét, tagjait a Karon miikodo doktori iskolak véleménye ismeretében a dékan bizza
meg 3 évre ugy, hogy a tudomanyteriileten akkreditalt valamennyi tudoméanyag képviselve legyen
legaldbb egy, és legfeljebb két taggal tovabbd poéttaggal (valamennyi tudomdnyig esetén
ugyanannyival). A TDT titkdra a Kar tudoményos és doktori iigyekért felelés dékanhelyettese.

¢) Tanulmanyi Bizottsag,

melynek elnokét és két tovabbi oktatd tagjat az oktatdsi tigyekkel foglalkozé dékanhelyettes
eldterjesztésére a Kar oktatoi koziil a Kari Tandcs vélasztja, hdrom hallgaté tagjat a Kari Hallgat6i
Onkormanyzat delegalja.

A Tanulményi Bizottsdg elnokének megbizatdsa egy tanévre szol, és tobbszor megujithatd, elndke
az aktudlis tanév végén beszdmol a Kari Tandcsnak a bizottsag éves munkajarol.

A Tanulményi Bizottsdg oktatdi tagjainak megbizatdsa hatdrozatlan idore sz6l (lemondasukig,
visszahivasukig).

d) Kreditatviteli Bizottsdg, mely harom tagu, és amelynek elndke a Tanulmanyi Bizottsdg elndke,
tovabbi két tagja pedig a Tanulmanyi Bizottsag két oktaté tagja.

e) Mindségiigyi Bizottsag, melynek elndke az egyik megbizott dékanhelyettes, tovabbi tagjai a
Kari Tan4cs altal megvélasztott személyek.

3. Ha magasabb szintli jogforrds masképp nem rendelkezik, a bizottsdgok iigyrendjiiket maguk
allapitjak meg, tovabba dontéseik sordn szavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

4. A dékdn, illetve a Kari Tandcs ad hoc jelleggel valamely feladat elvégzése érdekében bizottsagot
allithat fel, amely tagjait a dékan jeloli ki. A felallitott bizottsdg esetén meg kell hatdrozni annak
feladatat, az abban feladatot ellaté személyeket, vezetdjét, €s a bizottsdg miikodésének iddtartamat.

II.2. A dékani vezetést segitd testiiletek, férumok
Altaldnos rendelkezések

1. Az e Szabdlyzatban meghatdrozott modon, feladatkorben €s mitkodési rend szerint kari igazgatasi,
oktatdsi, tudomdnyos, szervezési és mdas kérdések megvitatdsara, véleményezésére, javaslatok
tételére kiilon testiiletek (bizottsagok, tandcsok, kollégiumok) 1étesithetdk az oktatdk, tudoméanyos
kutatdk, a hallgaték és mas dolgozdk korébol.

A Dékani Tanacs

2. A tandcs a dékdn tandcsadd, egyben a kar vezetdi testiilete, amelyen a résztvevOk megvitatjak az
Egyetem és a Kar miikodésének aktudlis kérdéseit, feladatait, és el0készitik a sziikséges dontéseket.

3. A tandcs tagjai a dékan, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal vezetdje, a Tanulményi Osztaly
vezetdje.

4. A tanécs iiléseit a dékan hivja 0ssze.
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5. A tandcs tagjai kiillon dékani felkérés nélkiil is jogosultak mindazon kérdésekben véleményt
nyilvanitani, melyek megitélésiik szerint kari érdekeket érintenek.

A Dékani Tanécs késziti el a Kari Tandcs elé keriild el6terjesztéseket, valamint két Kari Tanécs
kozott segiti a dékan dontéseket igényld munkdjat, és dont olyan kérdésekben, amelyet a Kari Tanécs
a hatdskorébe utalt.

Az Intézetvezetdi Tanacs

6. A tandacs konzultacids szerepet betolto testiilet, melynek feladata a tagok tdjékoztatdsa egyes, a Kar
tobb egységét is érintd kérdésekben, valamint a kari vezetés segitése ilyen dontések meghozatalaban.

7. A tandcs szavazati jogu tagjai a dékan, a dékanhelyettesek és az intézetvezetok. Az iiléseken
tandcskozasi joggal részt vesz a Dékani Hivatal és a Tanulményi Osztaly vezetdje, tovabba a dékan
altal meghivott személyek.

8. A tanacsot — annak elnoke — a dékan hivja 0ssze, sziikség szerint, a napirend megjeldlésével.

9. A tandcs a kari vezetés részére a jelenlevok tobbségének szavazatdval ajanlast tehet.

Az EgységvezetOk Tandcsa

10. A tandcs a dékani vezetés konzultativ és tandcsadd testiilete, a kolcsonos tdjékozodas és
tdjékoztatds foruma, mely véleményt nyilvanit €s allast foglal minden olyan kérdésben, amelyben azt
a dékén kéri ill. amellyel maga a testiilet kivan foglalkozni.

11. A tanécs szavazati jogu tagjai a dékan, a dékanhelyettesek, az intézetvezetok és a tanszékvezetok.
Az iiléseken tandcskozasi joggal részt vesz a Dékani Hivatal és a Tanulmdanyi Osztdly vezetdje,
tovabba a dékan altal meghivott személyek.

12. A tandcsot - annak elnoke - a dékan hivja Ossze, sziikség szerint, a napirend megjelolésével. Az
egységvezetOk egyharmadédnak - a napirend megjelolését is tartalmazé - kérése esetén a tandcs
Osszehivésa kotelezd.

13. A tandcs sziikség esetén jelenlevd tagjainak tobbsége dltal megszavazott, a dékani vezetést nem
kotelezd ajanlasokat fogalmaz meg, dllasfoglaldsokat alakit ki.

A Professzorok Tanacsa

14. A tandcs a dékdn konzultativ és tandcsado testiilete, mely véleményt nyilvanit és allast foglal
minden olyan kérdésben, amelyben azt a dékéan kéri ill. amellyel maga a testiilet kivan foglalkozni.

15. A tanécs tagjai a Kar f6éllasu, részfoglalkozasu, tovabbd nyugéllomanyba vonult egyetemi és
foiskolai tandrai.

16. A tandcs tagjai koziil titkos szavazdssal 3 évre elnokot és alelnokot valaszt. Az elndk
megvalasztdsdval egyben a Kari Tanécs tagjava is vélik, emellett kozremiikodik a Professzorok
Tandcsa iiléseinek megszervezésében, ellatja azokon a levezetd elnoki teenddket és elndkolhet az
0sszdolgozai értekezleten. Az alelnok egyben a Kari Tandcs péttagja, és tavollétében helyettesiti az
elnokot.

16/A. Figyelemmel arra, hogy a Professzorok Tandcsa elndkének és alelnokének megvalasztasa
egyben kari tandcs tagi €s pottagi valasztas is:
- a szavazatok szamlalasa a Dékani Hivatal munkatarsainak feladata,
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-all. RESZ I 4. alfejezet (Az SZTE BTK Kari Tandcs tagjainak vdlasztdsa) 1. pontjatél eltéréen
a Professzorok Tandcsa kari munkaviszonnyal nem rendelkezd tagjai is vdlasztok azzal, hogy
elnokké és alelnokké a tagok koziil csak kari munkaviszonnyal rendelkez6 személy vélaszthatd.

17. Uléseit a dékan, az elnok, vagy a tandcs tagjainak legalabb 25%-a kezdeményezésére a tanics
elnoke hivja 6ssze, sziikség szerint, a napirend megjelolésével.

18. A tandcs sziikség esetén jelenlevd tagjainak tobbsége dltal megszavazott, a dékdni vezetést nem
kotelezd ajanlasokat fogalmaz meg, allasfoglaldsokat alakit ki.

19. A tanidcs miikodési rendjérdl szol6 szabalyzat jelen Szabdlyzat mellékletét képezi.

A kari 6sszdolgozo6i értekezlet
20. Az értekezlet a Kar dolgozadibdl 4ll6 tdjékoztatasi és véleménynyilvanitasi forum.

21. Az értekezletre meg kell hivni a Kar minden f6éllasu, részfoglalkozadsu és egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott dolgozéjat, tovabbd mindazon személyeket, akik jelenlétét a dékan
sziikségesnek véli.

22. Az értekezletet a dékan hivja 0ssze, sziikség szerint, az értekezletet megel6zden lehetdség szerint
8 nappal, a napirend megjelolésével. A dolgozok egyharmadanak - a napirend megjeldlésével torténd
- kezdeményezésére az értekezlet 6sszehivasa kotelezo.

23. Az értekezlet levezetd elnoke a dékdn, illetdleg az dltala felkért személy.

24. Az értekezlet barmely résztvevije az Egyetem vagy a Kar életét érintd barmely iigyben kérdést
fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, ajanldst terjeszthet eld, allasfoglalédst
kezdeményezhet.

IV. fejezet
Az oktatasban, kutatdsban részt vevo szervezeti egységek

IV.1 Altaldnos és kozds rendelkezések

Nftv.

8. § (5) A felsdoktatdsi intézmény — az alapité okiratdban meghatdrozottak szerinti feladatainak elldtdsdhoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat l1étre €s tarthat fenn.

108. § E torvény alkalmazdsaban:

11. intézet: tobb tanszEk tevékenységét sszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti egység;

43. tanszék: az a szervezeti egység, amely elldtja legaldbb egy tantirggyal 6sszefiiggésben a képzés, a tudomdnyos
kutatas, az oktatasszervezés feladatait;

37. § (1) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozottak alapjan — a
kovetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

a) rektor

b) rektorhelyettes

c) féigazgatd, klinikai kozpont esetén elnok,
d) dékan,

e) kancellar,

/) nem 4llami fels6oktatdsi intézmény esetében az elnok.

(2) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és milkodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan az (1)
bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kdvetkez6 vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetShelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatdrozott idére - az (1) bekezdés a)-d) pontja
esetében legfeljebb 6t évig terjedd iddtartamra - adhatdk. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt megbizasok egy,
az (1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok pélyazat utjan tobb alkalommal
meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.
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(5) A magasabb vezetdi és vezetéi megbizdsokra benyujtott palydzatok rangsoroldsar6l a (4a) bekezdés szerinti, a
gazdasagi vezetdi és a belso ellendrzési vezetdi palydzat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése alapjan a
szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott atruhdzott hataskorben eljaré testiilet vagy személy (a tovabbiakban
e bekezdésben egyiittesen: szendtus) dont. A szendtus dontését - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - megkiildi a
munkdltatéi jogkor gyakorléjdnak. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szendtus véleményének mérlegelésével dont a
vezetdi megbizdsrél. A (4a) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizds esetében a rektor a megbizott személlyel - a
megbizdsra jogosult dltal meghatdrozottak szerint - 1étesit a felsGoktatdsi intézményben foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizds a hatvanotddik életév betoltéséig szolhat. Ha a az (1) bekezdés a)—e)
pontjdban meghatdrozott magasabb vezetdi palyazat kifrdsa napjdn a palydzé még nem toltdtte be a hatvanotodik életévét,
de azt a pélydzat kifrasatdl a megbizds palyazatban kiirt id6tartama végéig betolti, akkor vezetdi megbizasa —a (3) és (4)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen — tovabbi egy alkalommal meghosszabbithat6.

(9) A magasabb vezetd a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel. A
magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szdndékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége
keretében okozott karért az altaldnos feleldsségi szabdlyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi
tevékenység sordn okozott gondatlan kdrokozds esetén a feleldsség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig
terjedhet.

94. § (2) A magén felsdoktatdsi intézmények ... a 37. § (1) bekezdés e) pontjdban és (3)—(6) bekezdésében ... foglalt
rendelkezésektdl a szervezeti és miikodési szabalyzatukban eltérhetnek ... .

SZMR 111 fejezet

4. A Szenitus az aldbbi feladatokat ruhdzza 4t:

— az adott kar egyetemi, f6iskolai docensi, tanszékvezetdi és intézetvezetdi, valamint vezetShelyettesei, tovabba
gazdalkod4asirdnyitdsi és igazgatdsi — kiilonosen dékdni hivatal, tanulményi tigyekkel foglalkoz6 igazgatisi egység —
szervezeti egységei vezetdi palydzatainak rangsoroldsat a kar tandcsdnak hatdskorébe,

SZMR 1V. fejezet
7. A Szendtus 4t nem ruhdzhaté hatdskorébe tartozik a szervezeti egység létrehozdsa, dtalakitisa és megsziintetése,
amennyiben jogszabdly vagy jelen szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik.

SZMR V. fejezet

4. A karok oktatdsi és kutatdsi tevékenységiiket
a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport) struktira

keretében latjdk el.

FKR Misodik rész, 1. fejezet

23. ... A vezetdi palydzatokat — ha jelen szabdlyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagi, a munkaltatéi jogkor
gyakorléja 4ltal felkért bizottsdg véleményezi. A véleményezési eljards sordn figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 dgazati
jogszabdlyok el6irdsaira is.

26. Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palydzatot kell kifrni. A palydzatokat az Egyetem honlapjin
kell meghirdetni, a palydzat szovegét a kar dékdnja kiildi meg a rektornak. Tanszékvezetdi megbizds esetén a tanszék, a
tanszékcsoport, illetve az intézet véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizds esetén csak a
tanszékcsoport/intézet véleményének kikérése sziikséges.

27. A palyazatok elbirdldsa sordn az egyetemi/féiskolai tandri palydzatokndl el6irt szabalyok az irdnyaddk, azzal az
eltéréssel, hogy ebben az esetben legaldbb hdrom tagbdl 4ll6, belsd bizottsdg birdlja el a palydzatot, a bizottsdg
munkdjdban egyetemi és féiskolai docensek is részt vehetnek, és az Egyetemi Tudomanyos Tandcs véleményét nem kell
kikérni. Az elbirdlds sordn a dékén javaslatdnak mérlegelésével a rektor két kiilsd szakértd véleményét is kikérheti. A
Kari Tanécs rangsoroldsanak, valamint a dékén javaslatdnak figyelembevételével a megbizési jogkor gyakorl6ja® bizza
meg a tanszék-/tanszékcsoport-/intézetvezetot.

28. Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetdi megbizas hatdrozott iddre, legfeljebb 5 évig terjedd idStartamra adhato.

29. Olyan vezetdi palydzat esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — eredményteleniil keriilt sor palyazati
felhivds kifrdsdra, vagy ha egyéb elére nem lathatd esemény kovetkeztében a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-
vezetdi/intézetvezetdi tisztség megiiresedett, a megbizasi jogkor gyakorldja palydzat kifrdsa nélkiil, vagy a palydzat
kifrasaval egyidejileg az illetékes dékdn altal javasolt személynek a palyazati eljaras sikeres lefolytatdsdig, illetve
legfeljebb 1 évre tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetéi megbizast adhat, amely indokolt esetben
ugyanazon személy ideiglenes megbizdsaval egyszer megismételheto.

8 Az intézetvezetd €s a tanszékvezetd esetében 2024. 11. 07. napi dllapot szerint a megbizasi jogkor gyakorlja a rektor
(SZTE Munkaltatéi jogkorok gyakorldsdanak rendjérdl sz6l6 szabdlyzata, tovdbbd az SZTE Rektordt illetd munkaltatéi
jogkorok delegdldsdnak rendjérdl szo16 2/2024. (VII. 15.) sz. rektori utasitds 5. §)
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30. Dékanhelyettesi, tanszékcsoportvezetd-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi megbizdsra
palyazat kiirdsa nem kotelezd, a palydzat kifrdsdnak sziikségességérdl a megbizasi jogkor gyakorl6ja dont. A megbizas
hatdrozott iddre, legfeljebb 5 évre adhat6 azzal, hogy az id6étartam nem terjedhet a dékan/ tanszékcsoport-vezetd,
intézetvezetd, tanszékvezetd megbizatdsdndl késdbbi idopontig.

A tanszékcsoportvezetd-helyettest, intézetvezetO-helyettest, tanszékvezetd helyettest a tanszékcsoport-/intézet-/
tanszékvezetd javaslatdra, a tanszékcsoporti/intézeti tandcs, tanszéki testiilet véleményének meghallgatdsdval a megbizasi
jogkor gyakorléja’ bizza meg. A megbizas masolatét koteles a rektornak megkiildeni. ...

FKR Harmadik rész, X VII. fejezet

2. Az Egyetemen vezetdi tisztségek: ...

c) a szervezeti egység vezetdi és ezek helyettesei.

3. ... A 2. pontban felsorolt vezetdi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatdk és legfeljebb 6t évre adhatok
azzal, hogy a vezetd helyettes megbizdsdnak id6tartama nem terjedhet tovdbb az adott vezetd megbizdsandl. ...

4. Egy személynek legfeljebb egy magasabb vezetdi és egy vezetdi megbizds, illetve legfeljebb két vezetdi megbizas
adhatd. Ett6] eltérni kizardlag az Egyetem érdekében, rektori méltdnyossagi engedéllyel lehet.

5. A pélyazatok tartalmi kovetelményeit, a vezetéi megbizds szakmai feltételeit — a rektori és a kancellari palyazati
felhivés kivételével —, a palydzatok elbirdldsanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete tartalmazza. ...

6. A magasabb vezetdi és vezetéi megbizdsokra benyujtott palyazatok rangsoroldsarél a Szendtus, illetve a Kari Tandcs
vagy az &truhazott hatiskorben eljaré testiilet, illetdleg személy dont, dontését megkiildi a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak. A dékdni tisztség vonatkozdsdban a Kari Tandcs véleményt nyilvanit. A rektor (dtruhdzott hatdskorében a
megbizasra jogosult vezetd), tovdbba a kancellar (dtruhdzott hatdskorében a megbizasra jogosult vezetd) a Szendtus (Kari
Tanécs, atruhdzott hatdskorben eljaro testiilet, illetdleg személy) véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiaddsardl.

8. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsrol torténd lemondas, a megbizas visszavondsa, valamint a megbizds hatdrozott
idejének letelte utdn a munkavallalét eredeti munkaszerz8dése szerinti munkakorébe kell tovabb foglalkoztatni.

9. Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds a hatvanotodik életév betdltéséig adhato. ...

10. Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta eldtt 3—6 honappal a palyazat kiirasat.

SZMR V. fejezet

62. A kutatécsoport tobb oktatdsi szervezeti egység (intézet, tanszék, szakcsoport) profiljaba tartozé teriileten kutatast
folytatd, a fenti szervezeti egységek munkatarsai onkéntes csatlakozdsdval l1étrehozott, gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott
szervezeti egység.

63. A kutatécsoport vezetdjét maga vélasztja.

64. A kutatécsoport dontési hatdskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatdrozasa, illetve a kutatécsoport Kari Tandcs altal
meghatarozott koltségvetési keretének felhaszndldsa a Szendtus, a Kari Tandcs 4ltal meghozott dontések, megalkotott
szabdlyzatok, valamint a rektor és a kancelldr utasitdsai szerint.

65. A kutatécsoportra vonatkozéan — figyelemmel az SZTE SZMSZ Misodik Rész V. fejezet 3. pontjdban meghatdrozott
rendelkezéseire — a Kari Ugyrend tovabbi részletszabalyokat llapithat meg.

1. Az oktaté és a tudoményos munkat, az Egyetem és a Kar dltaldnos feladataib6l ad6dé egyéb
tevékenységet, valamint az ezekkel Osszefiiggd kiegészitd feladatokat a Kar intézeti és tanszéki
struktdra keretében latja el. Emellett egyéb szervezeti egységek (tanszéki, tanszékkozi és intézetkozi,
valamint kar- és intézménykozi csoportok) is 1étesithetok.

2. A tansz€ki szintet meghaladd, de szervezeti egységnek nem mindsiild egyéb szervezeti formak
l1étrehozdsat az érdekelt egység(ek) vezetdje (vezetdi) kezdeményezheti(k) és a Kari Tanacs hatdrozza
el.

3. A vezetdi megbizdsok — az intézet- €s tanszékvezetOket, tovabba helyetteseiket is beleértve — a
hatvanotodik életév betoltéséig szélhatnak.

IV.2. Intézet, intézeti tanacs, intézetvezetod

SZMR V. fejezet

Az intézetvezetd-helyettes és a tanszékvezetd helyettes tekintetében 2024. 11. 07. napi dllapot szerint a megbizasi jog-
kor gyakorldja a dékan (az SZTE Rektorét illetd munkéltatéi jogkorok delegdldsanak rendjérdl sz616 2/2024. (VII. 15.)
sz. rektori utasitas 5. §)
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37. Az intézet a kar 4ltal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, felsfoktatasi szakképzés, szakiranyu képzés
keretében, tobb szakon, tobb tantdrgy oktatdsi feladatainak elldtdsara és az ezekhez tartoz6 tudomanyag(ak)ban folyd
kutatds céljabol 1étrehozott, oktatas- és kutatdsszervezési 6nalld szervezeti egység. Gazdalkodasi jogkorét a Szenatus, a
Kari Tandcs altal meghozott dontések, megalkotott szabélyzatok, valamint a rektor és a kancelldr utasitdsai hatdrozzdk
meg.

38. Az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjdn — a Kari Tandcs 4ltal szdmdra meghatdrozott koltségvetési kerettel
gazdalkodik.

39. Az Intézeti Tandcs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkdrrel felruhdzott testiilete.
40. Az Intézeti Tanécs dont:

a) az egyes tantdrgyak oktatdsi programjardl, a tananyagok, oktatdsi segédanyagok korérdl,

b) az intézet oktatdsi, kutatdsi tevékenységének fejlesztése iranyairodl,

c) az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — koltségvetési keretének felhaszndlasardl, illetve felosztasarol.

41. Az Intézeti Tandcs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantdrgyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az alapképzésben, a mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetdi megbizasra,

c) az idegen nyelven torténd képzés inditdsara az alap- és tovabbképzésben, doktori képzésben,

d) az dj oktatdi-kutatéi és nem oktatdi-kutatdi dolgozoéi dllashely 1étesitésére,

e) a kitlintetések adomédnyozdasara,

f) a Professor Emerita/Emeritus cfm adomdnyozasara.

42. Az Intézeti Tandcs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel, altaldnos és szakirdnyud
tovabbképzéssel, felsdoktatdsi szakképzéssel kapcsolatosan, és az intézetvezetdi, intézetvezetd-helyettesi palydzatokrol.
43. Az Intézeti Tan4cs tagjai:

a) az intézetvezetd, mint a tanacs elndke,

b) az intézeti tanszékvezetdk, egyetemi tanarok,

¢) a kar iigyrendjében meghatarozott szdmu, az intézethez tartozé munkaviszonyban foglalkoztatott oktat6i és kutat6 altal
valasztott oktaté/kutato.

d) a HOK és a DOK 4ltal delegalt képvisel8(k).

44. Az intézetvezetdi feladattal az Egyetemmel teljes munkaviszonyban 4ll6 egyetemi tandr, féiskolai tandr, egyetemi
vagy féiskolai docens bizhaté meg. Intézetvezetdi megbizds, palydzat alapjdn 65 éves korig tolthetd be. ...

45. Az intézetvezetdt a Kari Tandcs rangsoroldsdnak mérlegelésével a Rektor bizza meg.

46. Az intézetvezet6 megbizdsa legfeljebb 6t évre szdélhat. A megbizatds pdlydzati eljardst kovetben tobbszor is
megismételhetd.

47. Az intézetvezetd feladat- és hatdskore kiilondsen

a) a rektor 4ltal atruhdzott hatdskorben és a rektor altal meghatarozott korben az intézet képviselete,

b) az intézeti képzési tevékenység irdnyitdsa és ellendrzése,

c) az intézet keretében folytatandé tudomdanyos kutatémunka és publikicids tevékenység eldsegitése, Osszehangolasa,
kutatasszervezési feladatok megoldasa, a palydzati tevékenység 0sztonzése,

d) intézeti iigyekben a hatdlyos Egyetemi szabdlyzat, utasitds alapjan a kotelezettségvallalds jogkor gyakorlasa,

e) a kancellar altal atruhdzott hatdskorben az intézeti adminisztracié irdnyitésa.

48. Az intézetvezetd szervezi az intézet humdnpolitikai munk4jét.

49. Az intézetvezetdt munkdjdban a kari ligyrendben meghatarozott médon helyettes(ek) segiti(k). Az intézetvezetd-
helyettesi feladattal az Egyetemmel teljes munkaviszonyban 4116, tudoményos fokozattal valamint megfeleld
végzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktatd bizhaté meg. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézetvezetd javaslatara,
a tanszékcsoporti/intézeti tandcs véleményének mérlegelésével a dékdn bizza meg.

50. Az intézetvezetd-helyettes, az intézetvezetd dltaldnos vagy eseti felhatalmazdsa alapjan, az intézetvezetd hatdskorében
jarhat el, az intézetvezetd és helyettese kozotti munkamegosztast az intézetvezetd hatdrozza meg.

1. Intézetet legalabb 15 foallast oktatd-kutaté alkothat, kivéve ha egyetemi vagy kari stratégiai
érdekek indokoljdk az ettdl vald eltérést.

2. Az intézetek tanszékekre tagolodhatnak.

3. Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetvezetd latja el az intézeti tandccsal és a
tanszékvezetdkkel egylittmiikodve.

4. Az intézetvezetd fobb feladatai:
a) az intézethez tartoz6 tanszékek munkdjanak osszehangolésa,
b) a kancelldr altal atruhdzott hatdskorben az intézet adminisztrativ teenddinek irdnyitésa,
¢) az intézeti tanacs mikodtetése,
d) a Kari Tandcs 4ltal atruhdzott jogkdrokbdl ad6dé jogosultsdgok gyakorlésa ill. kotelességek
teljesitése.
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5. Az intézetvezetot munkdjaban intézetvezetO-helyettes(ek) segitheti(k).

6. Az intézeti tandcs tagjai koziil az intézethez tartozd, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatdk és
kutatdk altal tanszékenként valasztott legaldbb 1 f6 oktatét/kutatdt a IV. 3. alfejezet 5. pont szerinti
valasztasra jogosultak a tanszéki értekezlet iilésén, titkos szavazassal valasztjdk meg 5 évre.

A tanszéki oktatd/kutato intézeti tandcsi képviselOk valasztasdnak idOpontjat a dékan hatdrozza meg.
A tanszéki értekezlet iilésének valasztasrol szolo jegyzokonyvét az egyes tanszékek vezetdi
megkiildik a dékan és az intézetvezetd részére.

7. A tanszéki oktatok/kutatdk 4ltal vélasztott intézeti tandcsi képviseld megbizatdsanak (lemondés,
visszahivés, kari munkaviszony megsziinés, mas tanszékre athelyezés miatti) id6 eldtti megsziinése
esetén az érintett tanszéken idOkozi valasztdst kell tartani. Az idOkozi vdlasztdson megvalasztott
intézeti tandcsi tag manddtuma a rendes vdlasztidsokon megvélasztott tagok mandatumaval
egyidejlileg jar le.

8. Az intézet feladatair6l, miikodési rendjérol, az intézeti tandcs Osszetételérdl (az SZMR V. fejezet
43. pontjaban foglaltak figyelembevételével) és miikodésének szabdlyairdl szabalyzatot alkot, melyet
az intézetvezetd készit eld, s az intézet tandcsa fogad el. Az intézeti szabdlyzat a dékan
jovahagydsaval 1ép hatdlyba. A dékan megtagadhatja a jovdhagydést és korrekciot kezdeményezhet,
ha az adott intézeti szabalyzat rendelkezései jogszabdly vagy magasabb szintli szabdlyzat eldirdsaival
ellentétesek. Az intézeti szabalyzatok jelen kari Szabdlyzat fiiggelékeit képezik.

IV.3. Tanszék, tanszékvezeto

SZMR V. fejezet

51. A tanszék legaldbb egy tantargy oktatdsat végzd és az ehhez tartozé tudomdnydgban kutatdst folytatd oktatdsi
szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb egyharmaddnak tudoményos fokozattal kell rendelkeznie.

52. A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd.

53. A tanszéEk testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik.

54. A tanszéki értekezlet dontési hatdskorébe tartozik kiillondsen a tantdrgyi programok, a vizsgakovetelmények, a
tananyagok, a tanszék kutatdsi terveinek meghatarozdsa, tovdbbd a Szendtus, a Kari Tandcs altal meghozott dontések,
megalkotott szabdlyzatok, valamint a rektor és a kancelldr utasitdsai alapjan a tanszék koltségvetési keretének
felhasznalasa, illetve felosztasa.

55. A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszéki oktat6i és kutatdi dlldsok betdltésére, a Professor Emerita/Emeritus
cim adomdnyozdsara.

56. A tanszéki értekezlet véleményt nyilvénit a tanszékvezetdi €s a tanszékvezetd-helyettesei palydzatokrol.

57. A tanszékvezetdt a Kari Tandcs és a dékdn véleményének kikérésével, az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6
egyetemi vagy féiskolai tandrok, egyetemi vagy fOiskolai docensek koziil legfeljebb 5 éves idStartamra, a kari tanics
rangsoroldsdnak mérlegelésével a rektor bizza meg.

58. A tanszékvezetdi megbizas palydzati eljarast kovetden tobbszor is megismételhetd.

59. A pélyazati eljaras szabdlyait a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer szabdlyai tartalmazzak.

60. A tanszékvezetdét munkdjaban a kari iigyrendben meghatdrozott médon helyettes(ek) segiti(k). A tanszékvezeto-
helyettesi feladattal az Egyetemmel munkaviszonyban 4116, tudomdnyos fokozattal valamint megfelel6 végzettséggel,
képzettséggel rendelkezd oktatd bizhaté meg.

61. Palyazat kifrdsa nélkiil, vagy eredménytelen pélydzati eljards esetén a rektor — kivételesen indokolt esetben — az
illetékes dékan javaslatira vezetdi feladatok elldtdsdra megbizast adhat.

1. A tanszékek intézeti keretek kozott miikodnek.
2. A tanszék vezetésével kapcsolatos feladatokat a tanszékvezeto létja el.

3. Ki kell kérni a tansz€ki értekezlet véleményét a tanszéket érintd és a felettes szervek hatdskorébe
tartoz6 minden lényeges kérdésben.
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4. A tanszéki értekezlet és a tanszékvezetd kozotti véleményeltérés esetén az intézet tandcsa dont,
utobbi dllasfoglaldsdnak hidnydban a dékan hataroz. A dékéan a kérdésben valé dontést a Kari Tanécs
elé terjesztheti.

5. A tanszéki értekezlet szavazati jogu tagjai a tanszékvezetd, tovabba az SZTE-vel munkaviszonyban
all6 tanszéki oktatok és kutatok. A tartdsan akaddlyoztatott tag szavazati joga sziinetel az
akaddlyoztatds ideje alatt, amennyiben helyettesitése végett munkaviszony létesiil. [lyenkor szavazati
joga az Ot helyettesité alkalmazottat illeti meg.

6. A tanszéken beliili szakmai feladatok ellatdsdra tanszéki csoport hozhato 1étre, melynek feladatait
€s mikodési rendjét tanszéki szabdlyzat rogziti. Tanszéki csoport 1étrehozasdhoz intézeti tandcsi
jovahagyas sziikséges.

7. A tanszéki kereteket meghaladé intézményes szakmai egyiittmiikodés érdekében a tanszék vagy
tanszéki csoport mds szervezeti egységekkel ill. azok csoportjaival ideiglenes vagy tartds
intézményes szakmai tarsuldsokat (tanszék-, kar- és intézménykozi csoportokat) hozhat 1étre.

8. Az ilyen tarsuldsban val6 részvételhez - amennyiben a tanszéki, intézeti vagy kari érdekeket érintd
kotelezettségvallaldssal jar - az érintett szervezeti egység tandcsanak eldzetes jovahagydsa sziikséges.

9. A tanszékvezetdt munkdjaban a tanszékvezetd helyettes(ek) segitheti(k).

10. A tanszékvezetd helyettes a tanszékvezetd akadédlyoztatisa esetén utdlagos beszamolési
kotelezettséggel helyettesiti a tanszékvezetdt mindazon férumokon és feladatkorokben, amelyekben
a tanszékvezeto eljar. A helyettesités nem érinti a tanszékvezetd dltalanos vezetdi feleldsségét.

V. fejezet
A hallgat6i 6nkormanyzat

SZMR VIII. fejezet

11. Az egyetemi hallgat6i 6nkormanyzat 2 szinten szervezddik:

a) Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat (a tovdbbiakban: EHOK),

b) Kari Hallgat6i Onkormdanyzat (a tovdbbiakban: Kari HOK).

12. A hallgatéi onkormanyzatok felsdbb jogszabdlyok figyelembevételével megalkotjdk sajat mitkodésiik rendjére
vonatkozé szabdlyzataikat, melyekben rendelkezni kell az Onkormdnyzat struktirdjardl, képviseleti rendszerérol,
vélasztasok rendjérdl, dontéshozatali mechanizmusairdl, gazdasagi miikodésérdl stb.

13. A hallgatéi 6nkormdnyzatok tagjai tisztségviseldket az EHOK Alapszabalydban meghatdrozott rendelkezéseknek
megfeleléen valasztjak meg. A vilasztasokat kizarélagosan az EHOK Alapszabalydban meghatérozott vdlasztdsi szervek
bonyolitjdk le.

14. A Kari HOK-oket a kari HOK elnokok, az EHOK-6t az EHOK elnok képviseli.

22. A hallgatdkat a hallgatéi onkormdnyzat keretében kifejtett munkdjuk miatt semmilyen hatrdny nem érheti.

VI. fejezet
A Kar gazdélkodésiranyitési €s igazgatasi szervezeti egységei, egyéb igazgatasi egységei

Nftv.
8. § (5) A felsboktatdsi intézmény — az alapitd okiratdban meghatdrozottak szerinti feladatainak ellatdsdhoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat 1étre és tarthat fenn.
37. § (1) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozottak alapjan — a
kovetkez6 magasabb vezetdi megbizasok adhaték:
a) rektor
b) rektorhelyettes
c) féigazgatd, klinikai kozpont esetén elnok,
d) dékan,
e) kancellar,
/) nem 4llami fels@oktatdsi intézmény esetében az elnok.
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(2) A felsdoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan az (1)
bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kdvetkezd vezetdi megbizasok adhaték:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetoi és vezetShelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsok hatdrozott idore - az (1) bekezdés a)-d) pontja
esetében legfeljebb 6t évig terjedd idétartamra - adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt megbizdsok egy,
az (1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovdbba a (2) bekezdésben felsorolt megbizdsok palyizat ttjdn tobb alkalommal
meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsokra nyilvanos palydzatot kell kifrni.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott palydzatok rangsoroldsirdl a (4a) bekezdés szerinti, a
gazdasigi vezetdi és a belso ellendrzési vezetdi palydzat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése alapjan a
szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott atruhdzott hataskorben eljaré testiilet vagy személy (a tovabbiakban
e bekezdésben egyiittesen: szendtus) dont. A szendtus dontését - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - megkiildi a
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a
vezet6i megbizasrdl. A (4a) bekezdésben meghatdrozott vezetéi megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel - a
megbizdsra jogosult altal meghatdrozottak szerint - 1étesit a felsoktatdsi intézményben foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizds a hatvanotddik életév betoltéséig szolhat. Ha a az (1) bekezdés a)—e)
pontjdban meghatdrozott magasabb vezetdi palyazat kifrdsa napjan a palydzé még nem toltdtte be a hatvanotodik életévét,
de azt a pélydzat kifrdsatol a megbizds pdlydzatban kiirt idStartama végéig betdlti, akkor vezetdi megbizdsa —a (3) és (4)
bekezdésben foglaltaktdl eltérden — tovabbi egy alkalommal meghosszabbithatd.

(9) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel. A
magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szdndékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége
keretében okozott karért az altaldnos feleldsségi szabdlyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi
tevékenység sordn okozott gondatlan kdrokozds esetén a feleldsség mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig
terjedhet.

94. § (2) A magén fels6oktatdsi intézmények ... a 37. § (1) bekezdés e) pontjdban és (3)—(6) bekezdésében ... foglalt
rendelkezésektdl a szervezeti és miikodési szabalyzatukban eltérhetnek ... .

SZMR 11I. fejezet

4. A Szenitus az aldbbi feladatokat ruhdzza at:

— az adott kar egyetemi, fbiskolai docensi, tanszékvezetdi és intézetvezetdi, valamint vezetOhelyettesei, tovabba
gazdéalkodasiranyitasi és igazgatdsi — kiilonosen dékani hivatal, tanulmanyi tigyekkel foglalkozé igazgatdsi egység —
szervezeti egységei vezetdi pdlydzatainak rangsoroldsat a kar tandcsdnak hatdskorébe,

32. A kancelldr az Egyetem miikodtetését végzi, igy kiilondsen:

f) Gyakorolja — az oktatéi, kutatéi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak, a megbizdsi jogviszonyban 4ll6k (6raad6
oktatd), az Egyetem 4ltal fenntartott koznevelési intézmény valamint, az Egyetem 4ltal fenntartott szakképzd intézmény
munkavallal6i kivételével — a munkaltatéi jogokat a felsdoktatdsi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol.

t) Koteles a kar gazdalkodasirdnyitdsi és igazgatdsi feladatait ellat6 kari szervezeti egységek (pl.: Dékani Hivatal,
Tanulmdanyi osztaly stb.) feladatainak ellatasat irdnyitani, melynek az tigyrendjét — a kar vezetdjének szakmai igényei
alapjan folyamatos tdjékoztatds és visszajelzés mellett — a kancelldr utasitas keretében hatdrozza meg.

36. A kancelldr a 32. és 33. pontban meghatarozott jogkoreit — a jogszabdlyban eldirt korldtok betartdsdval — esetenként,
vagy az ligyek meghatdrozott korében az Egyetem magasabb vezetd vagy vezetd beosztdsu alkalmazottjara kancelldri
utasitdsban dtruhdzhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hatdskort nem adhatja tovabb.

SZMR V. fejezet
22. A dékén feladata
c) arektor és/vagy a kancelldr 4ltal dtruhdzott hatdskorben a kari humanpolitikai munka irdnyitasa,

e) a kancellar altal atruhdzott hatdskorben a kari hivatali szervezet irdnyitdsa, feligyelete,

FKR Maisodik rész, 1I. fejezet

1. Az Egyetemen munkaviszony — a 2. és 3. pontokban meghatarozott kivétellel — palyazati eljards alapjan 1étesithetd
olyan munkavallaléval, aki a palydzatot nydjtott be, és a palyazati feltételeknek megfelelt.

3. Nem kotelezd tovabba palydzati eljarast lefolytatni

b) az Egyetem igazgatdsaval 0sszefiiggd munkakorben, a vezetdi beosztést is ideértve,
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23. ... A vezetdi palyazatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagd, a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja altal felkért bizottsdg véleményezi. A véleményezési eljaras sordn figyelemmel kell lenni a vonatkozé dgazati
jogszabdlyok elbirdsaira is.

25. Az ... Egyetem ... valamint a kari igazgatési egységeinek vezet6i megbizdsai palyadztatasi eljaras lefolytatdsa nélkiil
is kiadhatdak. Kari igazgatdsi egységek vezetdi tisztségére sz016 palyazat kifrasdnak sziikségességérdl a megbizasi jogkor
gyakorléja'® dont a dékén javaslattételi joga mellett. A vezetdi megbizés kiadéséra irdnyulé munkaszerz6dés médositds
hatdrozott idStartamra, legfeljebb 6t évre sz6lhat, amely tobb alkalommal megismételhetd.

FKR Harmadik rész, X VII. fejezet

2. Az Egyetemen vezetdi tisztségek: ...

c) a szervezeti egység vezetdi és ezek helyettesei.

3. ... A 2. pontban felsorolt vezetdi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatdk és legfeljebb 6t évre adhatok
azzal, hogy a vezetd helyettes megbizdsdnak id6tartama nem terjedhet tovdbb az adott vezetd megbizdsandl. ...

4. Egy személynek legfeljebb egy magasabb vezetdi és egy vezetdi megbizds, illetve legfeljebb két vezetdi megbizas
adhat6. Ett6] eltérni kizardélag az Egyetem érdekében, rektori méltdnyossagi engedéllyel lehet.

5. A pélyazatok tartalmi kovetelményeit, a vezetéi megbizds szakmai feltételeit — a rektori és a kancellari palyazati
felhivés kivételével —, a palydzatok elbirdldsanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete tartalmazza. ...

6. A magasabb vezetdi és vezetéi megbizdsokra benyujtott palyazatok rangsoroldsarél a Szendtus, illetve a Kari Tandcs
vagy az &truhazott hatiskorben eljaré testiilet, illetdleg személy dont, dontését megkiildi a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak. A dékdni tisztség vonatkozasdban a Kari Tandcs véleményt nyilvanit. A rektor (atruhdzott hatdskorében a
megbizasra jogosult vezetd), tovdbba a kancellar (dtruhdzott hatdskorében a megbizasra jogosult vezetd) a Szendtus (Kari
Tanécs, atruhdzott hatdskorben eljaro testiilet, illetdleg személy) véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiaddsardl.

8. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsrol torténd lemondas, a megbizas visszavondsa, valamint a megbizds hatdrozott
idejének letelte utdn a munkavallalét eredeti munkaszerz8dése szerinti munkakorébe kell tovabb foglalkoztatni.

9. Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds a hatvanotodik életév betdltéséig adhato. ...

10. Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta eldtt 3—6 honappal a palyazat kiirasat.

VI.1. A Dékani Hivatal

1. A Dékani Hivatal (a tovabbiakban DH) feladata a dékan illetve a kari testiiletek hataskorébe tartozo
tgyek eldkészitése, a Kar vezetéséhez sziikséges adminisztrativ, szervezési, személyiigyi,
gazdélkodasi €s ellendrzési tevékenység végzése.

2. A DH a kari gazdalkodéson beliil a Kari Tandcs altal jovdhagyott koltségvetési kereteivel onalléan
gazdilkodé gazdilkodasirdnyitdsi és igazgatdsi szervezeti egység, melynek iligyrendjét a dékan
szakmai igényei alapjan a kancellar 4llapitja meg.

3. A DH vezetdje — a kancellar altal atruhdazott hatdskorben — az egyetemi fétitkarnak, valamint a
dékdnnak kozvetleniil alarendelten
a) az egységvezetokkel egyiittmiikodve — utasitdsi és beszdmoltatdsi joggal — irdnyitja a Kar
szerveinek ligyintézd és iigyviteli tevékenységét,
b) részt vesz a Kari Tanacs {iléseinek elokészitésében, kozremikodik a hatarozatok
végrehajtasdnak szervezésében és ellendrzésében,
c) igazgatdsi kérdésekben segiti a Kar vezetdinek munkajat,
d) koordindlja a Kar gazdalkodasi tevékenységét,
e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szdmédra jogszabdly, kari €s egyetemi szabalyzat
ill. kari és egyetemi vezetés meghataroz.

10A megblza51 jogkor gyakorldja 2024. 11. 07. napi allapot szerint:
a dékani hivatalvezetd tekintetében a kancelldr (az SZTE Munkdltat6i jogkorok gyakorldsanak rendjérél sz616
szabdlyzata, tovabba az SZTE Kancellarjat illetd munkaltat6i jogkorok delegdlasanak rendjérdl szold 4/2024.
(IX. 17.) sz. kancellari utasitas 21. §)
- aTanulményi Osztély vezetdje tekintetében az SZTE Oktatasi Igazgatd (az SZTE Kancellarjat illetd munkaltatoi
jogkorok delegdldsdnak rendjérol szo16 4/2024. (IX. 17.) sz. kancelldri utasitas 15. §)
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4. A Dékdni Hivatalon beliil Pénziigyi Csoport miikodik, amely kari gazdasdgi, pénziigyi, szamviteli
feladatokat lat el, tovabba arra jogosult munkatarsai a vonatkozé szabalyok szerint gyakoroljdk a
pénziigyi ellenjegyzdi teenddket.

VI.2. A Tanulményi Osztély

1. A Tanulményi Osztaly (a tovabbiakban TO) feladata:
a) a Kar nappali, esti, levelez6 tagozatos, valamint PhD hallgatéinak személyi és tanulményi
nyilvantartésa,
b) a felvételi vizsgdk adminisztrativ elokészitése és lebonyolitdsa, a hatarozatok kozlése,
c) a Kar tanrendjének, Tanulmdnyi Ugyrendjének elékészitése és az elfogadott
szabdlyzatanak érvényesitése,
d) a Kari Tan4cs és a Tanulmanyi Bizottsdg hallgatokra vonatkoz6 dontéseinek végrehajtasa.

2. A TO vezetdje — a kancellar 4ltal atruhdzott hatdskorben — az oktatdsi igazgatonak és a dékannak
kozvetleniil alarendelten, szakmai feliigyeletiik mellett irdnyitja a TO munkéjat. Ennek keretében
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket szdméra jogszabdly, kari és egyetemi szabdlyzat ill. kari
és egyetemi vezetés meghataroz.

VI.3. A Nemzetkozi Iroda

1. A Nemzetkozi Iroda szervezeti egységnek nem mindsiilo egyéb kari igazgatasi egység, amelynek
feladata az SZTE nemzetkoziesitési torekvéseivel Osszhangban a Kar nemzetkozi kapcsolatainak
fejlesztése, a kialakult nemzetkozi kapcsolatok miikodtetésének, tovabba a Karon tanuld kiilfoldi
hallgaték tanulményainak €s itt tart6zkoddsdnak a segitése.

VII. fejezet
A Karon miik6do egyéb szervezetek

1. A Kar dolgozé6i szakmai, tudoményos, kulturdlis, sport, egészségiigyi, szocidlis, a szabadidd
hasznos eltoltését szolgdld és egyéb hasonld célokbdl helyi egyesiileteket, ontevékeny csoportokat
alakithatnak és a miikodésiikre vonatkozé alapszabdly vagy iigyrend szerint miitkodhetnek.

2. Gazdasagi tarsasag, gazdalkodo szervezet, civil szervezet (egyesiilet, alapitvany) egyetemi ingatlant
sz€khelyéiil, telephelyéiil vagy fidktelephelyéiil csak az Egyetem Rektordnak és Kancellarjanak elézetes
hozzdjarulé nyilatkozatdval és az ezt megalapozé megallapodds (bérleti/haszndlati szerzddés)
megkotésével jelenthet be; székhelyszolgaltatdsi jogviszony létesitésére nincs lehetdség.!!

I1l. RESZ )
VEGYES RENDELKEZESEK

SZMR XX. fejezet

1. A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeményezhetnek az Egyetem teriiletén politikai rendezvényt. Ilyen
rendezvény sajit dontés alapjdn az egyetemen nem szervezhetd, nyilt partgytilésre, partférumra az Egyetem tulajdonét,
haszndlatit képez6 terem nem adhat6 bérbe.

2. Az Egyetem oktatdsszervezeti egységei jogosultak az oktatdsi €s tudomdnyos programjuk részeként szakmai,
tudomadnyos, illetve, ha a t¢éma indokolja, politikai rendezvényt szervezni, az oktatdsi tevékenység altal érintett hallgat6i
szamadra. E rendezvényekért, szakmai felel6sséggel az oktatdsszervezeti egység vezetdje tartozik.

' Az SZTE ingatlanjainak bérbeaddsa, versenyeztetési eljards dtjan torténd hasznositdsa esetén alkalmazand6
részletszabdlyokrdl sz616 5/2023. (VI. 02.) sz. kancelldri utasitds 10. § (1) bek. szerint.
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3. Az oktatasszervezeti egység mellett miikodo tudomanyos didkkorok, doktori iskoldk, vagy mds szakmai férumok, az
elfogadott szakmai, tudomdnyos programjuk részeként jogosultak szakmai, tudomdnyos, illetve ha a téma indokolja
politikai témdji rendezvényt szervezni és lebonyolitani az érintett hallgatésdg szdmdra. E rendezvényekért, szakmai
feleldsséggel az oktatdsszervezeti egység vezetdje vagy az dltala megbizott oktato tartozik.

4. Az Egyetemen miikodé Hallgatéi Onkormanyzat és Doktorandusz Onkormdnyzat, valamint a bejegyzett hallgatéi
ontevékeny csoportok (kor, klub stb.) az elfogadott programja részeként jogosult szakmai, tudoményos, politikai témaji
vagy mds tarsas rendezvény szervezésére és megtartdsira, az érintett hallgatéi kor szdmadra. E rendezvényekért szakmai
feleldsséggel az érintett Hallgatéi Onkormanyzat, Doktorandusz Onkorményzat, illetve hallgatéi csoport vezetése
tartozik.

1. A Kar teriiletén csak az Egyetem keretein beliil legdlisan mikodé egyhdzi szervezetek
folytathatnak hitéleti tevékenységet.

2. A Karon és szervezeti egységeiben politikai partok, ezek alapszervezetei, csoportjai és egyéb
politikai jellegli szervezetek nem miikodhetnek.

) V. /RESZ )
ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

1. Mindazokban a kérdésekben amelyekrdl e Szabdlyzat nem rendelkezik, az Nftv., mads
jogszabalyok, tovabbd az SZTE szabalyzataiban foglaltak irdnyadéak

2. A dékan gondoskodik arrdl, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit az oktatok, kutatdk, mas beosztasu
alkalmazottak és a hallgatok megismerhessék, ezért azt elektronikusan kozzé kell tenni.

3. Jelen Ugyrend médositdsat a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Kardnak Tandcsa a 2024. 11. 07-ei iilésén meghozott 61/2024-as szdmu hatdrozataval elfogadta. A
modositott Ugyrend a Kar honlapjan val6 kozzétételt kovetd naptdl hatalyos.

Szeged, 2024. 11. 07.

Prof. Dr. Gyenge Zoltan
dékan
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