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Vizsgalatom egy tobblépcsds kutatasi folyamatnak a része, melynek célja, hogy
megprobaljam minél tobb aspektusb6l megragadni a magyarorszagi
fels6oktatasi tehetséggondozd programokban résztvevé hallgatdk jellemzdit.
Célpontom az a sziik hallgatdi réteg, amelyik valamilyen formaban részt vesz a
hazai felsGoktatasi tehetséggondozasban. Jelen tanulmdny az 6 jovObeli
terveikkel foglalkozik, és azt vizsgalja, hogy hogyan viszonyulnak a tudomanyos
palya, illetve mas kedvez6 munkaerd-piaci lehet6ségek irdnt. Az adatgydjtés
alapjat egy komplex online kérd6iv képezte, melyben a tehetség legfontosabb
aspektusait vizsgdltam (kreativitds, motivacid, intelligencia, specidlis
készségek). A vizsgalat részeként 175 {6 (6t vezetl egyetem tehetséggondozasban
résztvevo hallgatoi) toltott ki egy 10 itemes, a jovobeli tervekkel és érdeklddéssel
kapcsolatos kérdésblokkot. Az adatok elemzése arra mutat, hogy a tehetséges
hallgaték szignifikdnsabban nagyobb szamban preferaljak az egyéb szakmai
karriert a tudomanyos palydhoz képest. Ez az eredmény ellentmond
elvarasomnak, és annak a ténynek, hogy a tehetségfejleszté programok a
fels6oktatasban elsGsorban a tudomanyos palyara készitenek fel. A tehetségek
jovobeli lehetGségeinek, terveinek tovabbi kutatasa fontos, mivel a
tehetségfejlesztés a tarsadalomi fejlodés egyik mozgatorugodja. Cégek, vallalatok,
sOt orszagok sorsat hatarozhatja meg a tehetségekért folytatott versengés, és a
hazai tudomanyos elit utanpotlasanak kineveléséhez is nélkiilozhetetlen a
tehetségfejlesztés a felsGoktatasban.
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munkatarsait, akik segitettek a kérddiv tovabbitasaban.
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A tehetségfejlesztés a tarsadalomi fejlédés egyik mozgatérugéja, ezért fontos
kutatasi teriilet. Erre a kérdéskorre épiill a jelen tanulmany is, mely egy
tobblépcs6s komplex kutatasnak egy részét képezi. A tagabb kutatdsban a
tehetségfejlesztésben résztvevo hallgatok tanulmanyi eredményét, motivacidjat,
specidlis készségeit, valamint kreativitadsat mérem, tudomanyos eredményeik
tikrében. A jelen vizsgalat keretében azt vizsgalom, hogy a felsGoktatasi
tehetségfejlesztésben résztvevé hallgatdknak milyen karrier terveik vannak a
jovore nézve.

Az altaldnos- és a kozépiskolai tehetségfejlesztésnek szamos programja
és modja ismert. Hazankban tobb pedagdgus és oktatasi szféraban dolgozd
szakember foglalkozik veliilk, mint a felsoktatasi tehetségfejlesztési
rendszerekkel. Nem véletleniil. A magyar felsdoktatasi rendszerbe torténd
bekeriilés az egységes felsGoktatasi felvételi eljaras kovetkeztében dnmagaban is
szelekcids folyamat. Azonban ez nem jelenti azt, hogy nincs sziikség
tehetségfejlesztésre a felsGoktatasban, éppen ellenkezOleg: az egyetemi és
foiskolai tanulmanyok az egyik legfontosabb id6szak a jové vezetd
szakembereinek és tudomanyos kutatonak kinevelésére. Jelenleg a fels6foku
beiskolazas a korosztaly 30-40 %-at érinti (Székely és To6th, 2014). A felsGoktatas
értékes munkaerdt biztosit az allami intézmények és a vallaltok szamara, igy
elengedhetetlen a tehetségek jovObeli lehetfségeinek, terveinek vizsgalata,
hiszen cégek, vallaltok, s6t orszagok sorsat hatarozhatja meg a tehetségekért
folytatott harc, és az ennek keretében zajlé brain-drain (Ng, 2011). A felnGttkori
tehetséggondozas 6nallo teriilet, amely eltér a gyermekkori tehetséggondozastal.
Egyrészt vannak olyan felnGttkorban megnyilvanuld 1j tehetségteriiletek,
melyekre gyermekkorban nem utalt semmi. Masrészt felnSttkorban nem az
eldrejelz6  tehetségdiagnosztikat alkalmazzak, hanem mar meglévo
teljesitmények értékelését (Balogh, Mezd és Kormos, 2011).

A téma fontossagat jol tiikrozi az a tény, hogy a 20l4-es Magyar
Pszicholdgiai Tarsasag évente megrendezett Nagygyllésén kiilon szekciot kapott
a felsGoktatas-kutatas. Az elhangzott szimpdzium korbejarta a felsGoktatassal
kapcsolatos kozvéleményt és attitlidoket, illetve a felsGoktatds szerepét a
tarsadalomban és az egyéni életutban (Fdbri és Kiss, 2014). A hallgatdi
szolgaltatasok (életvezetési tandcsadds, gyakornoki programok, konyvtari
szolgaltatasok, kalfoldi 0Osztondijak, tehetséggondozas) jellemz6it elemzd
szerzOk felhivjak a figyelmet arra, hogy a hallgatoéi 1étszam megemelkedésével
korszer(isiteni kell a fels6oktatdsi szolgdltatdsokat (Székely és Toth, 2014). A
szimpodzium egyik f6 konklizidja az volt, hogy egyértelmiien sziikség van a
fels6oktatasi tehetségfejleszt6 rendszerek kutatasara.

Tobblépesds vizsgalatom azt a célt szolgalja, hogy hallgatdi oldalrdl is
legyen ralatdsunk a magyar felsGoktatasbeli tehetségfejlesztésre. Jelen
tanulmany ezt a jovOképre vonatkozdan kozeliti meg. Az orszagos szint(
felmérést a legnagyobb hallgatéi 1étszamu magyar egyetemek tehetséggondozd
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programjainak hallgatdival illetve szakkollégiumok tagjaival készitettem, tehat
azzal a hallgatoi réteggel, akik a felsGoktatasi tehetségfejlesztés alapjat képezik.

A TEHETSEGGONDOZAS KONCEPCIOJA MIAGYARORSZAGON

A tehetségfejlesztés minden orszagnak, és tarsadalomnak elemi érdeke, hiszen
az Ujitasok és a valtozasok jelentik a fejlédést a tarsadalom szadmadra. Eppen
ezért van sziikkség a kezdeményezOkészség, az innovacid, és a tehetségek
tamogatasara, fejlesztésére. A hazai kozoktatdsban még mindig nem jelenik
meg mindeniitt ez a szemlélet, pedig a hazai tuddsok és szakemberek szamos
koncepcidt vazoltak mdar fel a helyzet megolddsdra (ldsd a Magyar
Tehetségfejleszt6  Szervezetek  SzOvetségének  gondozasaban megjelend
tudomanyos kotetek: www.geniuszportal.hu, tehetségkdnyvtar meniipont). A
kozoktatasban a tehetségfejlesztés koncepciodja rogzitett keretek kozott miikodik.
Ebbe értendéek a kiilonbozé tehetségfejleszté programok, a kozoktatasi
intézményekre vonatkozd jogszabdlyok, a pedagdégusok és tanarok
tovabbképzései, a Géniusz Program, és a kiilonbozo ,,jo gyakorlatok”.

Az 6vodakban, az altalanos iskolakban, az alapfokt miivészeti iskolakban
és a kozépiskolakban elkezd6dik a miivészetekben, a sportban, vagy az egyéb
miveltségi teriileteken kiemelked6 didkok tamogatdsa. A Nemzeti Tehetség
Program jeldli ki a tehetséggondozads kereteit, amit a Nemzeti Tehetségalap
tdmogat. Ez a két intézmény a mindenkori oktatasért felel6s miniszter
irdnyitasa alatt miikodik. A Nemzeti Tehetségprogramnak joga van az oktatasi
intézmények szamara kotelezd feladatokat kijelolni, és emellé meghatarozza a
finanszirozasi modot is. Tovabba az Oktatasi Minisztérium a tehetséggondozd
nemzeti egyittmiikodés tamogatasaval, palyazatokkal, szakmai ajanlasokkal,
valamint projekt és versenykiirasokkal segiti a tehetséggondozast (Balogh, 2012).
A hazai tehetséggondozasi koncepcid kiterjed a hatranyos helyzet(i tehetségek
segitésére is. Ezt szolgalja az Arany Janos Tehetséggondozd Program, amely
tehetséges kozépiskolasok szamara nyujt lehet6séget, hogy jo mindségli, magas
szinvonalld képzésben részesiiljenek a kozépiskolai évek alatt, és
tanulmdanyaikat a fels6oktatasban is folytassak. A kozépiskolai szinten
nevesitett intézmények még a hatévfolyamos, és nyolcéviolyamos
gimndaziumok is, valamint a kozépiskoldkban is miikddnek szakkollégiumok,
amelyek célja szintén a tehetséggondozas (Balogh, 2012).

A hazai tehetséggondozasi koncepcid részét képezi a pedagdgusok
felkészitése, hiszen Ok jatszanak igazan fontos szerepet a tehetséges didkok
gondozasaban. Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol masodik fejezet, 19.§,
7. pontja kimondja: ,A pedagbgus alapvet6 feladata, hogy a neveld és oktato
tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanuld egyéni képességeit,
tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét, és fejlettségét,
fogyatékossagat, segitse a gyermek, tanuld Kképességének, tehetségének
kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évd
gyermek, tanuld felzarkdztatasat tanuldtarsaihoz.” (1993. évi LXXIX. torvény, 19.§,
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7. 2. fej.). Kiilon tanfolyamok és képzések is vannak a pedagdgusok szdmara arra
vonatkozdan, hogyan lehet a tehetségfejlesztési koncepciokat alkalmazni a
kozoktatasban. Erre egy tipikus példa a Debreceni Egyetem A4ltal szervezett
,Tehetség és fejlesztése” 360 Oras pedagdgus szakvizsga program. Ennek
eredményeképp a végzett pedagdégusok ‘“tehetségfejlesztd pedagdgus,
szakvizsgazott pedagdgus” minésitést kapnak. Az ilyen képzésekre azért van
szilkség, mert a pedagdégusok az elmult évtizedekben nem, vagy csak kevés
mértékben kaptak instrukcidkat a tehetségfejlesztésre vonatkozdan az
alapképzésiik soran. Azonban jelenleg mar a tanarképzés keretében is bevezetést
kapnak a tehetséggondozas alapjaiba.

A magyar tehetségfejlesztés jelentdsége tuilmutat az orszaghatarokon. A
hazai tehetséggondozas nemcsak a magyar versenyképességet szolgalja, hanem
az Eurdpai Unid szellemi potencidljat is emeli a tehetséges magyar fiatalok
révén. A Magyar Géniusz Program és az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
komplex kezelésmodjai kiemelkedd hatékonysaguak, és megtériild er6forrasok
(Balogh, 2012).

TEHETSEGMENEDZSMENT A FELSOOKTATASBAN

A fels6oktatasi torvény el6irja, hogy a felsGoktatasi intézményeknek
megkiilonboztetett figyelemmel kell kisérni a tehetséges fiatalok, hallgatdk
fejlesztését, hiszen egy igen fontos, és tarsadalmi szempontbdl jelentds érdekrdl
van sz6 (Bodnar et al., 2011).

A felsGoktatasi intézményekben eltérnek a tehetségfejlesztés modszerei,
illetve az is, hogy milyen tehetségfejlesztési programokat, moddozatokat
alkalmaznak a kialonboz6 intézmények. Van olyan intézmény, amely
komplexen szervezi és integralja a tehetségfejlesztést az egyetemi stratégiaba, és
olyan intézmény is van, amelyik bizonyos képességteriiletek fejlesztésére
helyezi a hangsulyt. Egyes egyetemek és féiskolak a Géniusz Programban
részeként mi{kod6 ,Tehetségpont” program résztvevoi, masok jelenleg
munkalkodnak a tehetségtdmogatd program bevezetésén (Bodndr, Takacs és
Balogh, 2011). A felsGoktatdsi torvény el6irja, hogy a felsGoktatdsi
intézményeknek megkiilonboztetett figyelemmel kell kisérni a tehetséges
fiatalok, hallgatok fejlesztését, hiszen egy igen fontos, és tarsadalmi
szempontbdl jelent6s érdekrdl van sz6 (Bodndr et al., 2011).

A felsGoktatdsi intézmények hamar felismerték a tehetségesek
tamogatasanak fontossagat és a munkaerfpiaccal valdé kapcsolatépités
szlikségességét, amely onmaguk menedzselését is el6segiti (Bodndr, 2011, 13. 0.).
A vallalatok, cégek is keresik a kapcsolatot az egyetemekkel és fGiskolakkal.
Ugyanakkor a magyar felsGoktatasi tehetséggondozas elsédleges célja, hogy a
tehetséges hallgatokat a tudomanyos palya felé orientalja. Torvénybe rogzitett
eldiras a felsGoktatasi intézmények szamara, hogy lehetGséget kell nydjtaniuk a
hallgatd szamara tehetségének kibontakoztatdsdban. ,66. § (1) A hallgatd
tehetségének kibontakoztatasat a mindségi oktatas, a tudomanyos diakkor, a
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szakkollégium és a doktori képzés segiti. (2) A mindségi oktatas keretében a
kiemelked6 képességli hallgaté a tehetségének kibontakoztatasat segité
tobbletkovetelmények teljesitéséhez kap segitséget. (3) A tudomanyos didkkor a
kotelezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és miivészeti ismeretek
elmélyitését, bovitését, a hallgatok kutatomunkajat, illetve alkototevékenységét
szolgalja” (2005. évi CXXXI. Torvény, 66 §).

A hallgatok szempontjabol két lehet6ség all rendelkezésre. Az egyik a
felsGoktatasi intézmények tehetséggondozd programjaiba vald bekapcsolddas. A
kiilonbozd fels6oktatasi intézményeknek sajat maguk 4ltal kialakitott
tehetséggondozo6 programjaik vannak. Intézményenként valtozdak a programba
keriilés feltételei, a program szolgaltatasai, illetve a mdd, ahogyan honoralja az
intézmény a tehetséges hallgatdkat. A hosszu tavu cél azonban mindegyikben
kozos: a tehetséges hallgatdk tAmogatdsa, valamint a magyar tudomanyos élet
utanpotlasanak biztositdsa a lehet6 legmagasabb szinvonalon. A masik
lehet6ség a  szakkollégiumhoz  csatlakozds. A  bels6  struktura
szakkollégiumonként valtozd, még egy intézményen belil is. Ez a
szakkollégiumi tagok, valamint a szakkollégiumi vezet§ tanar (tandrok) altal
kozosen megalkotott szervezeti és mlikodési szabalyzatnak kdszonhetd, melyet
minden szakkollégium sajait maga A4llit Ossze az intézmény kereteibe
illeszkedve. Tobbek kozott ebben hatarozzak meg a bekeriilés feltételeit, a
tagsaggal jard jogosultsdgokat és a tagok kotelezettségeit. A formalis
tehetséggondozd programokon tul a szakkollégium lehetGséget adhat a
hallgatéknak informalis, barati, szakmai kapcsolatok kialakitasara,
amennyiben rendszeresen szerveznek vitaesteket, kozos programokat, valamint
a hallgatdk egyiitt toltik a mindennapjaikat (példaul kiilon kollégiumi szarny all
a tagok rendelkezésére szallas céljabol).

Ezek a lehetGségek azért is kedvezbek a hallgatok szamara, mert tovabbi
tanulmdanyaik  folytatdsdhoz nyujtanak segitséget, szakmai elOnyt,
kompetenciat. A felsGoktatasi tehetséggondozas kiilonbozd lehetGségeit
kihasznald, alapképzésben részt vevo hallgatok konnyebben kapcsolédhatnak be
a mesterképzésbe, valamint a mesterképzés elvégzése utan a doktori
programokba. Tovabba a munkaerdpiacon is elényben vannak, hiszen akar
formalisan, dokumentumokkal alatdmasztva is igazolni tudjak szakmai
kompetenciajukat példaul diplomamelléklet segitségével.

TEHETSEGVADASZAT, MUNKAEROPIACI PERSPEKTIVAK

A nemzetkdzi munkaerOpiacon éles verseny folyik a vallalatok kozott a
tehetségekért — ennek a jelenségkornek az egyik ledgazdsa a ,brain drain”
(,agyelszivas”) jelenség. Ezek a torekvések belenydlhatnak a felsGoktatasi
tehetségfejlesztésbe.

Az U.S.A.-ban megszokott, hogy a cégek az egyetemek oktatditdl jutnak
informacidkhoz a legtehetségesebb hallgatokrdl. Ennek fejében tanacsaddi dijjal,
vagy kutatdi 6sztondijjal honoraljak az oktatok informacioit és segitségét, hogy
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a vallalatok felvehessék a kapcsolatot az egyetemek legigéretesebb tehetségeivel
(Gyiméthy, 2007). A cégek oOridsi versenyt folytatnak a legigéretesebb fiatalokért,
mert ez eldnyt jelent a versenytarsakkal szemben. A XXI. szdzadban azért
értékel6dott fel nagyon a szellemi téke szerepe, mert legf6képpen ez jelenti a
cégek Kkozotti verseny alapjat. Mivel a technikai felszereltségben kicsi a
kiilonbség, ezért a cégek Kkozotti versengésben a szellemi téke az, ami
differencial. Mivel ennyire kiélezett a verseny a human er6forrasokért, a cégek
mar igyekeznek a tanulmdnyaik alatt felvenni a kapcsolatot a tehetséges
diakokkal. Példaul mar a tanulmanyok alatt részmunkaid6ében foglalkoztatjak
Oket, vagy gyakorlohelyet biztositanak szamukra, hogy palyakezdfként naluk
helyezkedjenek el. A vallalatok még Ugy is népszerGsithetik magukat a didkok
korében, hogy eléadasokat, szeminariumokat szerveznek, ahol bemutatjak a
vallalatot, és azt, hogy miért is jo lehet6ség naluk munkat vallalni (Gyimdthy,
2007).

Azonban vannak olyan munkaer6 piaci szakemberek, akik tigy gondoljak,
hogy a tehetségnél fontosabb az alkalmassag, és az adott munkahelyre,
munkakorbe vald illeszkedés. Ezért a tehetségvadaszat nem mindig sikeres. A
magyar nagyvallalatok (pl: GE, Audi, Ernst & Young) HR-szakemberek véleménye
szerint Eurépaban nem jellemz6 az a fajta lizleti magatartds, hogy a vallalatok
lefizetik az egyetemek oktatdit. Ez a modszer etikatlan tobbek kozott azért, mert
a személyes adatok kiadasdval jarhat. A magyar adatvédelmi térvények tiltjak a
személyes informaciok kiadasat vallalatok részére. Emellett a tulzott
reklamozas, illetve a folyamatos marketingtevékenységek a hallgatok szamara
ellenszenvessé is tehetik a vallalatot (Gyimdthy, 2007).

Hazankban az egyik legjobb példa a felsGoktatas és a nagyvallalatok
kapcsolatdra GyOrben az Audi-Gyar (Audi Hungria Motor Kft) és a Széchenyi
Istvan Egyetem kapcsolata. Az Audi Hungaria 2008-ban megalapitotta a Belsé
égési  motorok tanszéket, ezaltal célirAnyosan tudnak  képezni
motortechnoldgidhoz értd mérnokoket. Igy nem véletlen, hogy az Audihoz
érkezd palyakezd6é munkavallaldk nagy része a Széchenyi Istvdn Egyetemrdl
érkezik. Vannak olyan vallalatok, ahol biztos hatteret adnak a PhD képzés
elvégzéséhez, ezenkivil 0sztondijakkal segitik a gyakorlati kutatéi munkat. Ezek
a feltételek kétségkiviil csabitoak a frissen végzett hallgatok szamara. Tovabba
az is jo lehetGség a fiatal tehetségek csabitasara, hogy a vallalat nemzetkozi
kapcsolatain keresztiil kutato-teamben dolgozhat anélkiil, hogy kilfoldon
kellene munkat vallalnia (Gyimdthy, 2007).

A fentiek ismeretében fontos, hogy megismerjik a felsGoktatasi
tehetségfejlesztésben résztvevd hallgatok jovebeli terveit. A jelen tanulmany
alapjat képezd kérdéscsoport annak felderitésére irdnyult, hogy a hallgatdk
tervei kozott milyen mértékben szerepel a PhD képzés, a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedés, illetve a PhD letétele munkavallalds kozben, figyelembe véve azt,
hogy a hallgaté mennyire biztos, vagy éppen bizonytalan sajat jovéjét illetGen.
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A VIZSGALAT BEMUTATASA

Avizsgdlat célja és hipotézisei

Bizonyos fesziiltséggel jar, hogy a munkaerfpiacon torténd elhelyezkedés
sikeres karrierrel kecsegtethet a tehetséges hallgatok szamara, ugyanakkor a
fels6oktatasi tehetséggondozas els6dleges célja a magyar tudomanyos elit
utanpoétlasa, és ennek érdekében cél a tudomanyos életpdlya megalapozasa a
tehetséggondozaban. Vizsgalatom célja annak felderitése, hogy a
tehetségfejleszté programokban résztvevé hallgatok maguk milyen mértékben
azonosulnak a programok {6 céljaval: a tudomanyos képzés iranti érdekl6déssel.
Feltételezve, hogy ez a programcél a résztvevk motivacidjara is kihat, azt
varhatjuk, hogy a tehetséges hallgatok terveiben erételjesen jelen van a PhD
képzésben torténd tovabbtanulds, hiszen a PhD letétele az egyik legfontosabb
meérfoldk6 a tudomanyos életpalya felé. Hipotézisem ezért az, hogy a
megkérdezett hallgatok szamara a PhD letétele vonzdbb lehet6ség, mint az egyéb
kedvezd munkalehet6ségek megragadasa. Azt is varom tovabba, hogy egyéb
moadon is megnyilvanul a PhD képzésben vald részvétel iranti pozitiv attittid.

Résztvevok

A vizsgdalati mintat képez6 175 személy tobbségét 6t hazai vezet6 felsGoktatasi
intézmény ( SOTE, ELTE, DE, PTE, SZTE) hallgatdi képezték, akik valamilyen
formaban (szakkollégiumi tagsag, tehetséggondozd programban vald részvétel)
a fels6oktatasi tehetséggondozas résztvev6i. Habar a minta nem tekinthet6
reprezentativnak, a 175 f6 nagy mintanak szamit, hiszen egy specidlis hallgatdi
rétegr6l van szo.

A kutatasban résztvevd intézményekre jellemz6 a magas szinvonala
oktatds és kutatas, a kedvezd hazai és kiilfoldi megitélés, valamint a magas
hallgatéi létszam. Tovabbi kozos jellemzé még, hogy nem sziikolkodnek a
hallgatdk szdmadara rendelkezésre alld, érdekeiket szolgdld, az intézmény
keretein beliil m(ikodé programokban és szervezetekben. A minta tobbségét a
Debreceni Egyetem hallgatdi alkotjak (60,6%). Tovabbd van még két kisebb
csoport az ELTE (25 f6) és a PTE (19 {6) esetében, a tovabbi kitoltdk szdrvanyosan
oszlanak meg az orszag tobb fels6oktatdsi intézményének képviseletében. A
kitolték tobbsége (60,6 f6) tagja szakkollégiumnak (Lasd 1. tdblazat) Minden
intézmény  hivatalos weboldalan taldlhaté részletes ismerteté a
tehetségfejlesztésrol.

A vizsgalati mintaelemszam bdévitésében a szakkollégiumokat feldleld
orszagos szervezet, az Interkoll vezet6i is a segitségemre voltak, igy a
tablazatban osszefoglalt, a vizsgalatban felkeresett egyetemek mellett mas
intézmények tehetséggondozasban részt vevd hallgatdi is szinesitik a mintamat.
A valtozatos intézménybdl toborzott hallgatok bizonyitékul szolgalnak a hazai
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egyetemeken és foiskoldkon Aativel6 haldzati

A legtobb kitolt6 a képzésének 3. szemeszterében jar (46 f6 / 26,3 %),

Kerényi Karoly Szakkollégium

Grastyan Endre Szakkollégium
PTE , . -

. Szentagothai Janos Szakkollégium

(19 hallgatd) , . (.

Juhasz Jeno Szakkollégium

Janus Pannonius Kozgazdasagi Szakkollégium
DE DETEP - program (Debreceni Egyetem
(106 hallgat6) | Tehetséggondozd Programja)
SZTE Szegedi Tehetségpont / SZTEhetségpont
(5 hallgato)
SOTE Tudomanyos Diakkori Tanacs
(1 hallgatd) Kerpel-Fronius Odon Tehetséggondozd Program
e sl
(25 hallgato) Bibo Istvan Szakkollégium
Egyéb Egyéb felsGoktatasi intézmények
(19 hallgatd)

1. tdbldzat. A résztvevd felsGoktatdsi intézmeények és ezek programjai, szakkollégiumai.

Eppen végzett | Hallgatok %-0S megoszlas a
szemeszter szama mintaban
1. szemeszter 31 hallgato 17,7 %

2. szemeszter 13 hallgaté 7,4 %

3. szemeszter 46 hallgato 26,3 %

4. szemeszter 8 hallgatd 4,6 %

5. szemeszter 30 hallgatd 17,1 %

6. szemeszter - -

7. szemeszter 23 hallgatd 13,1 %

8. szemeszter 2 hallgaté 1,1%

9. szemeszter 13 hallgato 7,4 %

10. szemeszter - -

11. szemeszter 4 hallgato 2,3 %

12. szemeszter 2 hallgatd 1L,1%

13. szemeszter 3 hallgatd 1,7 %

2. tdbldzat. A kitolték megoszldsa az éppen végzett szemeszter szerint.
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A harom legtobbet megjelolt tudomanyteriilet a bolcsészettudomany (42
f6), a természettudomadny (35 £6), valamint az orvostudomany (21 f6). A ndk és
férfiak ardnya a mintaban: 57,1% - 42,9%. A hallgatdk nagyobb része (84 fd)
tagozati gimnaziumbdl érkezett a felsGoktatasba. Fontos jelenség az elsd
generacids értelmiségiek gyakorisdga. A legtobbet megjeldlt valasz (78, ami a
valaszaddk 44,6 %-a) az 1. generdcidos értelmiségi volt arra a kérdésre
vonatkozodan, hogy hanyadik generacids értelmiség lesz a hallgaté a diploma
megszerzése utan. Ez meglehetdsen pozitiv tendencia a mintaban.

Vizsgdlati eszkozok és a vizsgdlat lefolytatdsa

Az altalam Osszeallitott online kérd6iv eljuttatasahoz a Google webhely ingyenes
szolgaltatasat vettem igénybe. A jelen vizsgalatban a hosszabb kérdéiv jovobeli
tervekre vonatkozd kérdésblokkjat elemeztem. A 10 itemes kérddivblokk
kialakitasanal az egyetemek altal készitett diplomas palyakovet6 kérdoivek
kérdéseit hasznaltam tampontként. A 10 kérdés a PhD képzésben vald részvétel
iranti nyitottsagra, illetve az egyéb alternativ lehetdségek iranti érdekl6désre
kérdez ra (1asd 1. melléklet).

A kérd6iv csak webes feliillet formadjaban volt elérhetd, egy link
segitségével. A linket hivatalos elérhet6ségeken keresztiill jutattam el a
tehetséggondozd programokhoz és szakkollégiumokhoz. Megkértem az illetékes
munkatarsakat, hogy levelezési lista segitségével tovabbitsak a
tehetséggondozasban részt vevé hallgatok szamara. A kutatast az etikai
szabalyok betartasaval végeztem: A kutatas megkezdése el6tt irasbeli engedélyt
kértem, melyet a felkeresett intézményeknek és szervezeteknek el is kiildtem,
ezzel igazolva kutatasi szandékom.

Az adatokat az IBM SPSS Statistics 20 program segitségével elemeztem.
Tovabba a tanulmanyhoz készitett diagramok készitéséhez szintén az IBM SPSS
Statistics 20 programot, valamint a Microsoft Excel programot hasznaltam.

EREDMENYEK

Vizsgalatomban azt feltételeztem, hogy a megkérdezett hallgatdk szamara a PhD
letétele vonzobb lehetGséget jelent, mint az egyéb kedvezd munkalehetdségek.
Ezért az els6 hipotézisben a kulcskérdés a kérdésblokk 6. kérdése volt: Melyiket
tartod fontosabbnak a PhD letétele és a kedvez6 munkalehetGség koziil?
(valaszlehetOségek: PhD letétele; Kedvez6 munkalehetség; Nem tudok
valasztani). Az els6 hipotézisem szerint ebben a kérdésben szignifikdnsabban
tobb ,,PhD letétele” valasz lesz a masik két opcidval szemben.

A hipotézis ellendrzésére elGszor is kiszlirtem a ,nem tudom” valaszokat,
igy a megmaradt 143 f6vel hajtottam végre Chi-négyzet probat. Az eredmény
varakozdsommal szemben azt mutatta, hogy a tehetséges hallgatok
szignifikdnsabban a kedvezd munkalehetdséget preferaljak (Chi-négyzet(1)=12,93,
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p=0,0023). 93 6 (53,1 %) voksolt a ,kedvezd munkalehet8ség” mellett, 50 {6 (28,6
%) a PhD képzés mellett, és 32 hallgatd (18,3 %) nyilatkozta, hogy nem tud
donteni ebben a kérdésben.

A kedvez6 munkalehetéség és a PhD kéz6tti
dilemma

6. Melyiket tartod
fontosabbnak a
PhD letétele és a
kedvezd
munkalehetéség
kdzal?
kedvezdd
munkalehetdség
mnem tudom
eldonteni
[JPhD letétele

1. dbra. A hallgatdk viszonyuldsa a PhD képzéshez és a kedvezé munkalehetGséghez.

Azt is vartam tovabba, hogy egyéb modon is megnyilvanul a PhD
képzésben vald részvétel iranti pozitiv attitlid. Erre vonatkozdan vizsgaltam az
elsd, a negyedik és a 9. kérdésre adott valaszokat. Az els6 kérdés arra iranyult,
hogy a valaszold mennyire szivesen folytatnd a tanulmanyait nappali PhD
képzésben, a negyedik arra, hogy mennyire szivesen venne részt levelez6 PhD
képzésben munka mellett, és a 9. kérdés arra, hogy mennyire szivesen venne
részt kiilfoldi PhD képzésben. Ezeknek a kérdéseknek elemzésénél a teljes 175 f0s
mintaval dolgoztam. Mindharom kérdés esetében kozépérték folotti az atlag,
azonban csak az elsd kérdés esetében szamottevGen tobb. A masik két kérdés
esetében éppen csak a kozépérték folott van az atlag (1. jovore vonatkozd kérdés
atlaga: 5,46; 4. jovOre vonatkozd kérdés atlaga: 4,09; 9. jovOre vonatkozd kérdés
atlaga: 4,75, lasd 3. abra). Az els6é kérdés esetében (t(174)=10,04, p=0,000),
valamint a 9. kérdés esetében (t(174)=4,792, p=0,000) szignifikdns eredményrdl
van sz0. A 4. kérdés esetében azonban nem szignifikans az eredmény, vagyis a
pozitiv valaszok aranya nem magasabb a semleges vagy negativ értéknél a PhD-
képzés irdnti preferencia tekintetében (t(174)=0,613, p=0,541).

1. kerdés atlaga 4 kérdes atlaga 9. kérdes atlaga

2. dbra. A PhD irdnti preferencidra vonatkozo kérdésekre adott vdlaszok.
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Az eredmények szerint tehdt a valaszolok 0Osszességében pozitiv
lehet&ségként tekintenek a doktori képzésbe vald bekapcsolddasra, ha a tobbség
nem is preferdlja egyértelmlen ezt a palyaképet. A valaszolok viszonylag
kedvezden tekintenek a kilfoldi PhD tanulmanyok lehetGségére is, mig
legkevésbé azt tartjdk vallalhaténak, hogy munka mellett vallaljak a doktori
képzést.

A 2. kérdés esetében - vagyis milyen a tehetséges hallgatok attit(idje a
vallalati szféra irant - a valaszok atlaga 4,21 lett, ami pozitiv értéket jelent a
skala kozépso értékéhez viszonyitva. Hasonld tendencia jelentkezett a 10. kérdés
esetében is, amely a kiilfoldi munkavallalasra vonatkozo kérdés volt. Ebben a
kérdésben a valaszadd hallgatdk atlaga 4,89 lett. Az allami szféraban torténd
elhelyezkedés esetében (3. kérdés, atlag: 3,79) valamint a sajat vallalkozas
inditdsa irant (5. kérdés, atlag: 3,9) negativ tendencia érvényesiilt, tehat ezek
irant kevésbé van érdeklodés, mint a vallalti szféra, a kilfoldi munkavallalas és
a PhD-képzés irant. A masodik, a harmadik, az 6todik és a tizedik kérdés
esetében eléggé kozel estek az atlagok a kozépsd értékhez. Ez a semleges
attit(idot jelenti az adott kérdések esetében. E kérdésekre kapott valaszok
eredményeibdl csak akkor lehetett volna valamilyen konkltzidt levonni, ha
valamelyik kérdés esetében a kozépsd értéktél lényegesen magasabbat, vagy
alacsonyabbat kapunk. Ebben az esetben csak egymdashoz lehet viszonyitani a
jovobeli tervekkel kapcsolatos preferencidkat, mint ahogyan azt az el6zd
fejezetben tettem, de tul kicsik a kiilonbségek, hogy barmilyen konkltziot
tudjunk levonni.

AZ EREDMENYEK ERTELMEZESE ES KONKLUZIO

Az eredmények alapjan azt mondhatjuk, hogy a tehetséges hallgatok
érdeklédnek a PhD képzés utdn (habar mérsékelten, hiszen nem sokkal
magasabb a vizsgalati minta atlaga a kozépsd értéknél, valamint a harom erre
iranyulé kérdésben csak ketténél volt szignifikdAnsabban magasabb a valasz),
azonban a kedvez6 munkalehet6ség jobban érdekli 6ket, amennyiben valasztani
kell a két opcio kozott. Azonban a kérdéivet kitolt6 hallgatoknak csak kisebb
része jar a tanulmanyainak vége felé, igy a késébbi tanulmanyok sordn még
valtozhat ez a preferencia.

A kutatds f0 eredménye annak megvilagitasa, hogy a felsGoktatasi
tehetségfejlesztésben résztvevd hallgatok terveiben elsGsorban nem a
tudomanyos palya domindl, hanem a kedvezd munkalehet6ség, a szakmai
karrier. Ez a tendencia sok szempontbdl érthetd, de nem igazan kedvez a
tudomanyos elit utanpétlasanak. A jelenség egyik oka az lehet, hogy a
munkaerdpiaci verseny mar a tehetségfejlesztésben résztvevd hallgatokat is
befolyasolja. A munkaerdpiaci versengés jelen van felsGoktatasi intézmények-
ben: a hallgatéknak olyan Aallasborzéket szerveznek, ahol képességeiknek a
munkaerépiaci igényekhez alkalmazkodd kihangsulyozasat tanitjak, és a
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fels6oktatasi intézményekben altaldban tobb az olyan hirdetés a falitjsagokon,
hirdet6feliileteken és az ETR / Neptun iizenetekben, amelyek a szakmai karrier
fejlesztésére irdnyulnak (példaul: palyakezd6 tanacsadas, proba-allasinterjuk,
allaskeresO-trainingek stb.). Természetesen nagy kiilonbség van a munkaero-
piaci versenyben a szakmak kozott, hiszen vannak hidnyszakmak, és vannak
olyanok is, ahol tulképzés van. Tovabba a hidnyszakmakban is kiilonbség van az
elhelyezkedési lehetfségekben, példaul egy orvos kiilonbozé lehetGségekhez
juthat mas-mas szakvizsga esetében.

A masik ok az lehet, hogy a tehetségfejleszté programok nem szentelnek
elég nagy figyelmet a tudomanyos palya vonzdéva tételére. Minden felsdoktatasi
tehetségfejleszt6 programnak célja a hallgatok tudomanyos palyara vald
felkészitése, azonban kevés hangsulyt kap a doktori programok bemutatasa. A
hallgatdknak tudniuk kellene, hogy milyen kurzusok varjak Gket a kiillonbozd
programokban, milyen kotelezettségekkel jar egyiitt a PhD 6sztondij elnyerése,
milyen tovabbi tamogatdsokat, Osztondijakat lehet megpdalyazni gyakorld
kutatoként, mi minden sziikséges egy disszertacid megirasahoz, és igy tovabb. A
doktori iskoldk tobbsége feltiintet informdcidkat a webes felilleten, de ezek
gyakran meégsem jutnak el a hallgatokig. Sziikség lenne a doktori iskolak
programjainak hatékonyabb bemutatdsara, és a tudomanyos szakmai identitas
kialakuldsanak elGsegitésére (Herskovits és Ritodk, 2013).

Mivel a vallalati, az allami szféra, a sajat vallalkozas, valamint a kiilfoldi
munkavallalds irdnti attitGdre vonatkozéan nem sziilettek markans
eredmények, ugy tlinik hogy a hallgatoknak nincs még igazan kialakult
jovoképiik, vagy pedig ezek a lehetGségek egyszerre vonzdak és nem vonzodak a
szamukra. Egy differencialtabb kérdéivvel pontosabb valaszt lehetne adni ezekre
a kérdésekre.

A tovabbi vizsgalatok céljabdl érdemes lesz lebontani a mintat
elsGdlegesen a természettudomanyokra és a human tudomanyokra, valamint
tovabbi tudomanyteriiletekre, és mas kutatdsi modszerekkel is igyekezni
feltdrni a hallgaték jovOképét és palyaorientdcidjat (példaul hipotetikus
allaslehetGségekkel, illetve jovobeli lehetdségekkel lehetne folytatni a vizsgalatot
attitlidskala helyett).
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MELLEKLET

1. szdmu melléklet (jovobeli tervekre vonatkozo kérdésblokk)

1.) Mennyire szivesen folytatndd a tanulmanyaid nappali PhD képzésben? (1-
egyaltalan nem, 4-nem tudom eldénteni, 7-nagyon szivesen)
1 2 3 4 5 6 7

2.) Mennyire szeretnél az egyetem elvégzése utan egy vallalatnal elhelyezkedni?
(1-egyaltalan nem, 4-nem tudom elddnteni, 7-nagyon szivesen)
1 2 3 4 5 6 7

3.) Mennyire szeretnél az egyetem elvégzése utdn az Aallami szféraban
elhelyezkedni? (1-egyaltalan nem, 4-nem tudom elddnteni, 7-nagyon szivesen)
1 2 3 4 5 6 7

4.) Mennyire szivesen vennél részt levelez6 PhD képzésben munka mellett? (1-
egyaltalan nem, 4-nem tudom elddnteni, 7-nagyon szivesen)
1 2 3 4 5 6 7

5.) Mennyire szivesen inditandl sajat vallalkozast? (1-egyaltaldn nem, 4-nem
tudom elddnteni, 7-nagyon szivesen)
1 2 3 4 5 6 7

6.) Melyiket tartod fontosabbnak a PhD letétele és a kedvezd munkalehetdség
kozal?
(PhD letétele; Kedvez6 munkalehetdség; Nem tudok valasztani)

7.) Van-e mar konkrét terved arra vonatkozdan, hogy mely vallalatndl fogsz
munkat vallalni?
Igen Nem

8.) Szeretnéd-e az egyetemen megszerzett szakmad tovabbfejleszteni valamilyen
modon (példaul: szakvizsga, mddszerspecifikus képzés, raépiilé képzés, stb.)?
Igen Nem Nem tudom

9.) Mennyire szivesen vennél részt kiilfoldi PhD képzésben? (1-egyaltalan nem,
4-nem tudom elddnteni, 7-nagyon szivesen)
1 2 3 4 5 6 7

10.) Mennyire szivesen vallalnal munkat kilf6ldon? (1-egyaltaldn nem, 4-nem

tudom elddnteni, 7-nagyon szivesen)
1 2 3 4 5 6 7
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